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RESOLUCION DE ALCALDIA N°219-2025-MDSM-A g, OFSior R
San Marcos, 19 de marzo de 2025.

VISTO:

Oficio N°® 278-2024-MDSM/GDS, de fecha 27 de diciembre de 2024, emitido por |2 Gerencia de Desarrollo Social,
Informe N° 001-2025-MDSM/INST.PREV.MUJER/S.T., de fecha 17 de febrero de 2025, presentado por la
Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacién, Informe N° 177-2025-MDSM/GDS, de fecha 19 de
febrero de 2025, elaborado por la Gerencia de Desarrollo Social, Informe N° 1506-2025-
MDSM/GAF/SGATMYY, de fecha 25 de febrero de 2025, presentado por la Subgerencia de la Oficina de
Abastecimiento, Informe N° 2092-2025-MDSMIGPP, de fecha 26 de febrero de 2025, emitido por la Gerencia
de la/Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N° 194-2025-0GAJ/MDSM, de fecha 12
le tharzo de 2025, presentado por la Gerencia de a Oficina General de Asesoria Juridica, todos ellos, sobre la
abrobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para Prevenir, Sancionar y
rradicar la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San Marcos; Y,

\ CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo || del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las municipalidades son organos de gobierno local que emanan de la
voluntad popular, tienen autonomia economica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia y son
organos de gobierno, promotores del desarrollo local, con personeria juridica y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las
municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 84° numeral 2.1y 2.4, establece como

funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales el de planificar y concertar el desarrollo social

BAD 5 en su cirpunscripcién en armonia con las politicgs y planes regionales y provinciales, aplicalndo estrgk_agias

T 3,3-9 participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza y, el de organizar, administrar

-\ ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en riesgo, de nifios,

“allolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situacion
discriminacion; ¢

Que, la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
e del grupo familiar, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito
- ‘?{}x publico o privado contra las mujeres por su condicion de tales, y contra los integrantes del grupo familiar; en
: \}*';.\ especial, cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, por la edad o situacién fisica como las nifias,

; zi/: nifios, adolescentes, personas adultas mayores y personas con discapacidad;

5 )

7
7 Que, mediante el articulo 33° de la Ley en comento, se crea el Sistema Nacional para la Prevencion, Sancion y
A D Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, a fin de coordinar, planificar,
b Tganizar y ejecutar acciones articuladas, integradas y complementarias para la accion del Estado en la
Srevencion, atencion, proteccion y reparacion de la victima, la sancion y reeducacion del agresor, a efectos de
s @grar la erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, teniendo como
/cntegrante a las instancias regionales, provinciales y distritales de concertacion para erradicar la violencia contra

~~ |las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 30364, establece que la Instancia Distrital de Concertacion es un espacio de

%~ articulacion y concertacion intersectorial, intergubernamental e interinstitucional a nivel distrital entre el.Estado,

:&;Dsqciedad civil y las organizaciones sociales de base. Ademas, tiene como responsabilidad implementar,

2\ B nitorear, evaluar, coordinar y articular la implementacion de las politicas publicas encargadas de combatir la
',-_y‘blencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2023-MIMP, se modifica el Reglamento de la Ley para prevenir y
sancionar'y erradicar la violencia contra las Mujeres y los integrantes del grupo familiar, aprobado por el Decreto
Supremio N° 009-2016-MIMP;

e, el Reglamento de la Ley N® 30364, en su articulo 110° establece las funciones de la Instancia Distrital de
(Joncertacion, siendo las siguientes: 1. Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de
/ Desarrollo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (PO!), y en el Presupuesto Participativo (PP);

metas, indicadores, y acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes
R del grupo familiar. 2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos
Am\ para la prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las victimas; y sancion y rehabilitacion de las
1)personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley. 3. Informar a la Instancia Provincial de Concertacion
s,/ periodicamente sobre las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley. 4. Promover el cumplimiento
del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones
publicas y su adecuacién si es necesaria al contexto distrital. 5. Promover el fortalecimiento de las instancias
comunales para las acciones distritales frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.
6. Otras que les atribuya la Comision Multisectorial de Alto Nivel asi como la Instancia Regional y Provincial
correspondiente. 7. Aprobar su reglamento interno. 8. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables la asistencia técnica que asegure el funcionamiento de la Instancia Distrital de Concertacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 142-2023-MDSM-A, de fecha 19 de abril de. 2023, se reconoce la
conformacion de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San Marcos — Huari — Ancash;

Que, mediante Oficio N® 278-2024-MDSM/GDS, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia de Desarrollo
Social, presenta a la Municipalidad Provincial de Huari, propuesta de Plan Anual 2025 de la Instancia Distrital
de Concertacion para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar - San Marcos, para su revision y aprobacién;

Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacion, solicita aprobacion mediante Acto Resolutivo del
Plan de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — San Marcos, suscribiendo en sus conclusiones
que: “3.1. En atencion a los antecedentes y analisis expuestos, se evidencia |a necesidad de aprobar el Plan de
Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San Marcos mediante el correspondiente acto
resolutivo. Asimismo, se advierte que la ejecucion del referido plan implica la asignacién de un presupuesto de
S/. 40,000.00 (Cuarenta mil con 00/100 soles), lo que requiere el cumplimiento de las disposiciones normativas
en materia presupuestaria.”. Asimismo, recomienda, emitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica
para la emision de la opinion legal correspondiente, asi como a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto para
la evaluacion y disponibilidad presupuestaria. Posteriormente, y conforme a Ias disposiciones vigentes, proceder
con la emision del acto resolutivo que apruebe el Plan de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion:

En ese contexto, la Gerencia de Desarrollo Social, mediante Informe N° 177-2025-MDSM/GDS, de fecha 19 de
febrero de 2025, solicita al Gerente Municipal la aprobacién mediante acto resolutivo del Plan de Trabajo 2025
de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las
Muijeres e Integrantes del Grupo Familiar - San Marcos;

£
—~

) Ademas, con Informe N° 1506-2025-MDSM/GAF/SGA/TMYY, de fecha 25 de febrero de 2025, la Subgerencia

s ‘"‘f‘i de la Oficina de Abastecimiento, solicita disponibilidad presupuestal a la Gerencia de la Oficina General de

Wb '-":,'{-_; laneamiento y Presupuesto, para la ejecucion del Plan de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion

~ para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar
/- San Marcos;
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Por ende, la Gerencia de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, mediante Informe N° 2092-2025-
MDSM/GPP, de fecha 26 de febrero de 2025, otorga disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de
Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — San Marcos, por el monto de S/. 40,000.00 (cuarenta mil
con 00/100 soles);

Finalmente, mediante Informe Legal N°® 194-2025-OGAJ/MDSM, de fecha 12 de marzo de 2025, la Gerencia de
la Oficina General de Asesoria Juridica, en sus conclusiones y recomendaciones opina que: “Con base en los
argumentos expuestos, este despacho OPINA que, se continue con el tramite para aprobar el "‘PLAN DE
TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL
DISTRITO DE SAN MARCOS”, en atencién a los informes técnicos, conforme a lo expuesto; por lo que, se
recomienda, al Titular de Entidad, emitir el acto resolutivo correspondiente, y disponga las acciones que
corresponda.”;

Que, el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del Alcalde:
o “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas”;

Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el érgano
gjecutivo del Gobierno local, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad
administrativa;

Que, estando en los considerandos expuestos y con arreglo a lo dispuesto por el inciso 6. del articulo 20° de la

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el Plan de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para
revenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de
San Marcos, con un presupuesto de S/, 40,000.00 (cuarenta mil soles con 00/100 soles), la misma que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia a los interesados, para los fines que
corresponda; y demas gerencias y/o unidades organicas de la Municipalidad para fines de Ley.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Desarrollo Social, a la Oficina
' // j,i““ b/o,\General de Planeamiento y Presupuesto, y demas Organos competentes el cumplimiento de la presente
\\ ,Resolumon

CQARTECULO CUARTO. - ENCARGAR, al Secretario General su notificacion y archivo conforme a Ley, y a la
< Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion de presente dispositivo en el portal web institucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

2 Jr. Progreso N° 332 Al Cambio
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EXP. N2 2510273

INFORME LEGAL N° 194 -2025-OGAJ/MDSM

A : Abog. GUSTAVO CASTROMONTE ARIAS
Secretario General-MDSM
ASUNTO : Opini6n Legal, sobre Aprobacion del Plan de Trabajo 2025 - Instancia

Distrital de Concertacién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San
Marcos.

REFERENCIA :1) Prov. S/N, de fecha 27/02/2025
2) Informe N° 2092-2025-MDSM/GPP

FECHA : San Marcos, 11 de marzo del 2025

Es grato dirigirme a Usted, para saludarlo cordialmente, y a
la vez, en atenci6n a la solicitud de OPINION LEGAL, se procede a emitir el presente Informe
Legal, en los siguientes términos:

/% BASE LEGAL

onstitucion Politica del Pert
; Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades
£ D.S N° 004-2019-JUS-Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
, ' N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Ley 28983 - Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. esim
~ Ley 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar.
— Ordenanza Municipal N° 012-2022-MDSM/HRI /A-Ordenanza de Aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

II. ANTECEDENTES Y HECHOS RELEVANTES.

2.1. Que, con Informe N° 001-2025-MDSM/INS.PREV.MUJER/S.T, de fecha 17 de febrero
del 2025, la Secretaria Técnica, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo, del
PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS.

2.2. Que, con Informe N° 177-2025-MDSM/ GDS, de fecha 19 de febrero del 2025, el Gerente
de Desarrollo Social, remite el referido Plan de Trabajo 2025, precisando que, detalla
las actividades a realizar y los bienes, y solicita derivar al area correspondiente para la
disponibilidad presupuestaria, y posterior aprobacién mediante resolucion, previa
opinién legal.

2.3. Que, con Informe N° 2092-2025-MDSM/ GPP, de fecha 26 de febrero del 2025, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal, para la
aprobacion del referido plan de trabajo.

2.4. Que, con Prov. S/N de fecha 27 de febrero del 2025, la Gerencia Municipal, remite los
actuados para su opinion legal.

— Gerencia de Asesoria Juridica
Jr. Progreso N° 332 - San Marcos
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III. ANALISIS LEGAL

3.1.
3.2,

Sk

3237 03
‘?g‘Orgénjca de Municipalidades, como una de las funciones exclusivas de las
{municipalidades distritales: “ Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién

/" participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza” y “Organizar,

3

3.6.

. Wi

Que, en atencién a la solicitud de opini6n legal, respecto a la aprobacion del plan de
trabajo; es oportuno efectuar un analisis tanto de los hechos ocurridos, asi como de la
normativa aplicable al presente caso, a fin de determinar la procedencia o
improcedencia de lo solicitado.

Que, segin lo previsto en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, “las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, esto en concordancia
con el articulo 1T del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipales.

Que, en este sentido, segiin lo previsto en el articulo 1° de la Constitucién Politica del
Estado, se establece que: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el
fin supremo de la sociedad y del Estado”, de modo que el Estado en sus tres niveles de
gobierno, esté obligado a adoptar politicas y acciones orientadas al ciudadano, para la
consecucion de este fin.

Que, de acuerdo a los numeral 2.1 y 2.4 del articulo 84°, de la Ley N° 27972-Ley

en armonia con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias

administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion en
riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros
grupos de la poblacion en situacion de discriminacion”.

Que, el articulo 39° de la Ley N° 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, precisa que la
Instancia Distrital de Concertacion tiene como responsabilidad, elaborar, implementar,
monitorear y evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar a nivel distrital.

Que, en el marco de las normativas sefialadas, mediante Ordenanza Municipal N° 008-
2022-MDSM/HRI/A, se aprueba la Creacién de la INSTANCIA DISTRITAL DE
CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR
DEL DISTRITO DE SAN MARCOS, HUARI-ANCASH, precisandose los integrantes y
las funciones a desarrollar conforme a lo dispuesto en los articulos Segundo y Tercero.

Que, efectuada las precisiones legales, y bajo ese contexto; en el presente caso, se
aprecia que, Informe N° 001-2025-MDSM/INS.PREV.MUJER/S.T, de fecha 17 de
febrero del 2025, la Secretaria Técnica, en su analisis, entre otros sefiala:

“2.4 Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 008-2022-MDSM/HRI/A, en su articulo
tercero de las funciones de la instancia: (...) 2. Promover la adopcion c’ie politicas, plane§,
programas, acciones y presupuestos especificos (...) enese .sent‘ido a traves del plan de trabajo
se expresa la voluntad politica del gobierno local y de las instituciones integrantes dg la ;ritstanCIa
distrital de concertacién para tomar acciones concretas que garanticen la erradicacion de la
violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo familiar.

R S T Gerencia de Asesoria Juridica

Jr. Progreso N° 332 — San Marcos
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2.5. Que la CONVOCATORIA A LA OCTAVA (VIII) SESION ORDINARIA DE LA
INSTANCIA..., donde en su agenda 1, se aprobd por unanimidad de todos los miembros la
aprobacidn del plan correspondiente al afio Z025.

2.6 que, acorde al plan el presupuesto proyecta al monto de S/ 40,000.00 (cuarenta mil con
00/100 nuevos soles”.

Concluyendo que: “se evidencia la necesidad de aprobar el Plan de Trabajo 2025 de la
Instancia Distrital de Concertacién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San Marcos, mediante acto
resolutivo. Asimismo, se advierte que la ejecucion del referido plan implica la asignacion de un
presupuesto de 5/40,000.00..., lo que requiere el cumplimiento de las disposiciones normativas
en materia presupuestaria”.

Recomienda, entre otros, proceder con la emisién del acto resolutivo que apruebe el
Plan de Trabajo 2025, de la instancia distrital de Concertacion.

Dicha conclusién y recomendaciéon ha sido avalada, por su instancia superior, -la
Gerencia de Desarrollo Social-, conforme se aprecia del Informe N° 177-2025-
MDSM/GDS.

8. Ademas, conforme a la opinién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

ha determinado que se cuenta con disponibilidad presupuestal para la ejecucion del
referido plan de trabajo, por la fuente de financiamiento que indica, en atenci6n a la
normativa que sefiala.

. Dicho esto, el referido Plan de Trabajo, con los componentes que se visualiza, se ajusta

a los lineamientos establecidos en el marco normativo sefialados en los fundamentos
precedentes, asi como el plan propuesto, tiene por objetivo “la de prevenir, erradicar y
sancionar toda forma de violencia producida en el dmbito publica o privada contra las mujeres
por su condicion de tales y contra los integrantes del grupo familiar, en especial, cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, por edad o situacion fisica como las nifias, nifios,
adolescentes, personar adultas mayores Yy personas con discapacidad”, por lo que, resulta
procedente aprobar dicho Plan, debiendo emitirse para ello el acto resolutivo
correspondiente.

Que, asimismo, esta Oficina General de Asesoria Juridica, se pronuncia respecto al
cumplimiento de las formalidades de la solicitud descrita, en ningtn extremo valida
los actos administrativos ejecutados por las otras dependencias ya que cada area es
responsable del contenido que sustenta su opinién técnica; por tanto, la presente
opinion legal no representa en ningtn extremo la permision de actuaciones ajenas al
marco normativo inherentes al prese caso, deslindando este despacho cualquier
responsabilidad futura que pueda generarse por la omisién y/o trasgresion de la
normatividad adecuada, toda vez que, no tiene caracter vinculante.

Que, finalmente, en el articulo 6° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades,
se ha establecido que: “la alcaldia es el Grgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa”, esto en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20'y 43 de la misma ley, que
sefiala como las atribuciones de la Alcaldia: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con

- - Gerencia de Asesoria Juridica
Jr. Progreso N° 332 - San Marcos
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sujecion a las leyes y ordenanzas”, y las “Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
asuntos cardcter administrativo”, resulta procedente emitir el acto resolutivo.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Con base en los argumentos expuestos, este despacho OPINA que, se continue con el
trémite para aprobar el “PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE
CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO
DE SAN MARCOS”, en atencién a los informes técnicos, conforme a lo expuesto; por lo
que, se recomienda, al Titular de Entidad, emitir el acto resolutivo correspondiente, y
disponga las acciones que corresponda.

{

MUNICIPALIDAD DIST iAL s'ﬁ-u
‘ @AHI%NCA& ? EEC_OS,-J
ORGELUISACEDO SALAZAR.
ERENYE LE LAOFICINA GENERA =
=W SESOR RTDIC A

Atentamente;

Gerencia de Asesoria Juridica
Jr. Progreso N° 332 - San Marcos
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A : LIC. ADM. ONORIO DANTE VILLANUEVA RODRIGUEZ
Gerente de la Oficina General de Administracion - MDSM

DE : Econ. YESICA GIULIANA CHINCHAY MENDOZA| gfas j§ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANMARCOS
Gerente de la Oficina General de Planeamient %@supdégfé"”ﬂ’fbﬂﬂ s
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ASUNTO : DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL X CH N |
| FECHAT 26 FEB, 2025 |
REFERENCIA : a) INFORME N° l506-2025-MDSM/GAF/SGA/TM!YY T - |
b) INFORME N° 177-2025-MDSM/GDS Expa Lil oz?) i “‘“f Lr’ |
& e 7 gl
FECHA : San Marcos, 25 de febrero de 2025 it wea LA
™ Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordiaimente y en
- atencidén a los documentos de la referencia a), donde la Sub Gerente de la Oficina de

Abastecimiento — CPC. YULMA YUDITH TACCSI MEJIA, solicita que se evalué el Otorgamiento de
la Disponibilidad Presupuestal para la ejecucién del PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL
DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS, en marco a la Ley
N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar y Modificatorias; todo ello con la finalidad de ejecutar las actividades
programadas por la Gerencia de Desarrollo Social, no obstante, se detalla a continuacién lo
siguiente:

Solicitante Gerencia de Desarrollo Social - MDSM
Costo Referencial | S/40,000.00 (cuarenta mil con 00/100 soles)
PLAN DE TRABA JO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR,

EXP. | Descripcién SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS
Tipo Bienes y Servicios

Tipo de Proceso Directo

Por otro lado, de acuerdo al documento de la referencia b), la Gerencia de Desarrollo Social,
solicita la Aprobacion mediante Acto Resolutivo el PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL
DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS; asimismo, requiere
la disponibilidad presupuestal por el monto de $/40,000.00 (cuarenta mil con 00/100 soles).

En ese sentido, en mérito del andlisis realizado al marco presupuestal esta oficina otorga
Disponibilidad Presupuestal por el importe de $/40,000.00 (cuarenta mil con 00/100 soles), para la
aprobaciéon del PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS, de acuerdo alo sefalado en el INFORME N° 1506-
2025-MDSM/GAF/SGA/TMYY, encontrdndose contemplado denfro del presupuesto institucional
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, conforme a la ley N° 32186 LEY DE EQUILIBRIO
FINANCIERO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, del articulo 2°
i Estabilidad Presupuestaria, numeral 2.2. punto 1, sefiala. “La Ley de Presupuesto del Sector
AD_0 - Publico para el Afo Fiscal 2025 comprende los créditos presupuestarios maximos de gasto, que
“solo se pueden ejecutar si los ingresos que constifuyen su financiamiento se perciben
efectivamente”.

~Asimismo, es preciso sefalar que, para otgrgar la Cerificacion de Crédito Presupuestario, el
" presente documento deberd contar con lé resolucién respectiva conforme a los lineamientos
establecidos.
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De la misma manera, indicar gue, la presente disponibilidad presupuestal no convalida actos o
acciones que no se cinan a la normatividad presupuestaria vigente, y no constituird sustento
legal ni técnico para auterizar gastos que no cuenten con la base legal respectiva.

Es tfodo cuanto informo a Ud. para los fines que estime pertinente.

Atentamente,

. < PALIDAD DIS TRIIAL DE SAN MARCOS
MUNICIPAL uHuAm R

4

7 e GTTLTAVA GHINGHAY MENDOZA
o De LA GFICINA GENERAL DE
EDE LA O e =

C.c.
Archivo.
Econ. YGCM/CGG
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

El Paraiso de las Magnolias ﬂ
SUB GERENCIA DE LA OFICINA ABASTECIMIENTO

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

2510273

A

ATENCION

ASUNTO
REFERENCIA

FECHA

LIC. ONORIO DANTE VILLANUEVA RODRIGUEZ
Gerente de la Oficina General de Administracion
Municipalidad Distrital de San Marcos

ECON. YESICA G. CHINCHAY MENDOZA

Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Distrital de San Marcos

CPC. YULMA YUDITH TACCSI MEJIA

Sub Gerente de la Oficina de Abastecimiento
Municipalidad Distrital de San Marcos

SOLICITO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
INFORME N° 177-2025-MDSM/GDS

San Marcos, 24 de febrero de 2025.

Por intermedio del presente le hago llegar mi cordial saludo, a fin de remitir los actuados en la
cual S8OLICITO, que a través de su despacho se evalué el otorgamiento de la DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL para la ejecucion del PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE
CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS en marco
ala Ley N° 30364, Ley Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres Y Los

Integrantes Del Grupo Familiar Y Modificatorias; todo ello con la finalidad de ejecutar las actividades

programadas por la Gerencia de Desarrollar Social (E) , no obstante se detalla a continuacién lo

siguiente:

Solicitante

GERENCIA DE DESARROLLAR SOCIAL (E) - MDSM

Costo Referencial | S/ 40,000.00 (Cuarenta Mil Con 00/ 100 soles).

EXP. Descripcion

PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE
CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

Tipo

Bines y Servicios

Tipo de Proceso

Directo

A

si mismo, se sugiere que antes de emitir la Certificacién Presupuestal,

verifique si procede o no presupuestalmente la solicitud; asi mismo en la certificacion, debe precisar
fuente de financiamiento, rubro, tipo de recurso; dicha sugerencia es con la finalidad que no
incurramos en faltas administrativas u otro. Luego de emitido la certificaciéon presupuestal, nuestra
dependencia procedera con los tramites administrativos siguientes.

Atentamente;

Es todo cuanto informo a usted para su tramite.

==

Sk _RECIBIDO_

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
Gerencia de Administracion y Finanzas

;EEH':-:Lzs FEB. 2025 J'
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INFORME N° 137 - 2025 - MDSM/GDS

!
n° EXP;XWOJ,?S l
AL . ABG. JORGE LUIS ACEDO SALAZAR u%
Gerente Municipal-MDSM (E)
DEL . LIC. ADM. VIRGINIA. S. RAMIREZ VALDERRAMA
Gerente de Desarrollc Social (E)
ASUNTO : SOLICITO LA APROBACION MEDIANTE ,ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN DE

TRABAJG 2025 INSTANCIA DISTRITAL DEGONCERTACION PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

REFERENCIA : INFORME N° 001- 2025 - MDSM/INST.PREV.MUJER /S.T
FECHA :+ San Marcos, 18 de febrero del 2025. =  Ta——— )

Por intermedio de |a presente tengo el agrado de dirigirme a Ud.; y a la vez SOLICITO
LA APROBACION MEDIANTE ACTC RESOLUTIVO DEL PLAN D TRABAJO 2025 - INSTANCIA
DISTRITAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS.,

considerando lo siguiente:

Las acciones del plan han sido cuidadosamente elaboradas por la secretaria técnica de la INSTANCIA
DISTRITAL DE CONCERTACION SAN MARCOS, la cual remite mediante INFORME N° 001- 2025 -
MODSM/ANST PREV.MUJER /5.7 de fecha 17 de febrero del 2025, en base a la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra ias Mujeres y el Grupo Familiar y el Decreto Supremo
N*009-2016-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley N°30364.

Que, a razon del MEMORANDUM MULTIPLE N° 55-2024-MDSM/GM donde precisa sobre el tramite
respecto 2 la aprobacion de planes de trabajo, indicando lo siguiente: (...) aprobar planes de trabajo de
actividades relacionadas con el cumplimiento de objetivos y metas institucionales y trazadas en la presenta
gestion, previa determinacion del valor estimado por parte de la Oficina de abastecimiento y emision de
disponibilidad presupuestal favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Zn ese sentido, remito a su despacho el PLAN DE TRABAJO 2025 - INSTANCIA DISTRITAL DE
CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
VUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS, que detalla las
actividades a realizar y los bienes, con la finalidad & solicitar @ que se derive al &rea correspondiente para
& disponinilidad presupuestaria, del monto que asciende 2 /. 40,800.00 (Cuarenta mil con 00/100 soles),
J su posterior aprobacion medizante resolucion de alcaldia, previa opinién legal.

o, Prauiiii MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN
WL GERENCIA MUNICIPAL O

. RECIBIDO
:[19FEBZUZS g |

FaITAL BE SAN
AR ANCASH




INFORME N°_001- 2025 - MDSM/INST.PREV.MUJER /S.T. I[ — ]

AL . LIC. ADM. VIRGINIA S. RAMIREZ VALDERRAMA
Gerencia de Desarrollo Social (g)
DEL . LIC. ADM. VIRGINIA S. RAMIREZ VALDERRAMA
Secretaria Técnica
ASUNTO © SOLICITO LA APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN DE

TRABAJO 2025 DE INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR. LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN

MARCOS.

REFERENCIA . ACTA DE CONVOCATORIA A LA OCTAVA (Vill) SESION ORDINARIA DE LA
INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVECION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS-

2024

FECHA © Sap Marcos, 17 de febrero del 2025,

Tengo a bien diriginme a usted, para saludario cordialmente; y a ia vez, SOLICITAR
LA APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL PLAN DE TRABAJC 2025 - INSTANCIA DISTRITAL
DE CONCERTACION PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS; acorde & o
siuignte.
I. ANTECEDENTES:
1. ACTA DE CONVOCATORIA A LA OCTAVA {(Vill) SESION ORDINARIA DE LA INSTANCIA

FECHA:_LJ + FEB. 2025

DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVECION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPQC FAMILIAR DEL. DISTRITO

. (- N
2
¥ 4
I

& ] DESANMARCOS-Z024.

é g:  QFICIO N° 278-2024-MDSM/GDS de fechia 27 de diciembre de! 2024, medianie la cual se presenta
‘ I N la propuesta de plan anual 2025 de la INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTATION PARA LA
li J! PREVECION. SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E
& é INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS- 2024, a! presidente de
: la Instancia Provincia! de Concertacion- Huari.

il, AMALISIS

2.1, Gue, mediante ia Lay N° 30384, Ley para orevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra ias
Muieres y & Grupo Familiar, establece coma objeto, orevenir, erradicar y sancionar toda forra de

violencia preducida en el ambito pablics o privade contra ies mujeres per su condicion de tales, ¥

contra los integrantes del arupo familiar, 2 través de los cifersntes mecanismos, medidas y politicze




2.3.

24,

integrales de prevencion, atencion vy proteccién de las victimas, asi como la correspondiente

reparacion del dafio causado; disponiéndose ia respectiva persecucion, sancion y reeducacion de
los agresores sentenciados, con el fin de garantizar a las mujeres y al grupo familiar una vida libre

de violencia asegurando el gjercicio pienc de sus derechos;

2. Que, mediante el Decreto Supremo N°009-2016-MIMP, que aprueba el reglamento de la Ley

N°30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar; establece que ios Gobiernos Distritaies, mediante una Ordenanza Municipal,
disponga la creacion de la Instancia Distrital de Concertacion. Componente que integra el Sistema
Nacional para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes
del grupo familiar, encargado de asegurar el cumplimiento de las politicas que orientan la
intervencicn del estado en materia de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupc famiiiar, con el fin de garantizar el derecho a una vida
libre de violencia y de discriminacion;

Que, el Consejo Municipal de la Municipalidad Distrital de San Marces en concordancia el mandato
del marco legal su definicion, objetivo y funciones de contribuir en la elaboracion, implementacién,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y servicios publicos de prevencion,
atencion y proteccién frente a la viclencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, en el
marco de la Ley N° 30364, a través de la ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2022-MDSM/HRI/A,
aprueba la Creacion de la Instancia Distrital de Concertacion dei Distrito de San Marcos, con el
obietivo de erradicar |a violencia contra las mujeres y los integranites de grupo familiar,

Que, mediante la ORDENANZA MUNICIPAL N° 008-2022-MDSM/HR/A, en su articulo tercero de
las funciones de la instancia: {...) 2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones
y presupuestos especificos (...)"; en ese sentido a través del plan de trabajo se expresa la voluntad
politica del gobierno local y de las instituciones integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion
para fomar acciones concretas que garanticen la erradicacion de la violencia hacia las mujeres e

integrantes del grupo familiar;

Que, en la CONVOCATORIA A LA OCTAVA (Vil) SESION ORDINARIA DE LA INSTANCIA
DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVECION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO
DE SAN MARCOS- 2024, donde en su agenda 1, se aprobd por unanimidad de todos los miembros

la aprobacion del plan correspondiente al afic 2025.

. Que, acorde al plan el presupuesto proyecta al monto de /. 40,000.00 (Cuarenta mil con 00/1C0

soles)

. Que, mediante OFICIO N° 278-2024-MDSM/GDS de fecha 77 de diciembre del 2024, el secretaric

técnico de la instancia distrital de San Marcos presenta el plan anual 2025 de la INSTANCIA

NTO
frogreso N7 3




cump!lm1ento de la ORDENANZA MUNICIPAL N® 008-2022-MDSM/HR/A, en su articulo tercero de

las funciones de la instancia: (...)" 3. Informar a la Instancia Provincial de Concertacion

periodicamente sobre las acciones desarroliadas para el cumplimiento de ia Ley.”

. Por lo expuesto, solicito a su despacho la APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO DEL

PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL
GRUPO FAMILIAR DEL DISTRITO DE SAN MARCOS

iIl. CONCLUSIONES

3.1

En atencién a los antecedentes y analisis expuestos, se evidencia la necesidad de aprobar el Plan
de Trabajo 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de San Marcos mediante
el correspondiente acto resolutivo. Asimismo, se advierte que la ejecucion del referido plan implica
la asignacién de un presupuesto de S/. 40,000.00 (Cuarenta mil con 00/100 soles), lo que requiere

el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia presupuestaria.

IV. RECOMENDACIONES:

4.1,

Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Asesoria Juridica para la emision de ia
opinion legal correspondiente, asi como a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto para la
evaluacion y disponibilidad presupuestaria. Posteriormente, y conforme a las disposiciones vigentes,
proceder con la emision del acto resolutivo que apruebe el Plan de Trabajo 2025 de la Instancia

Distrital de Concertacion.

. Sin otre particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion.

Atentamente;

LIC. ADM. VIR MIREZ VALDERRAMA
Secretaria Técnica
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g 3 San Marcos, 27 de diciembre del 2024 S

2 5% OFICIO N° 278 — 2024 -MDSM/GDS TRAMITE DOCUMENTARIC 1 .

- ; SENOR: EXFP N /L'lj_ﬁ,uoum _g,‘.,L -
ot ING. LORGIO RIOS OCARA | recna 2Ll nora 563!
i ‘:i Presidente de la Instancia Provincial de Concertacién- Huari 3 RECIBIDC
e FIRMA RESP .,,._..ﬂg--«-—m-—--

a} i Presente. - L

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA DEL PLAN ANUAL 2025 DE LA INSTANCIA
DISTRITAL DE CONCERTACION PARA LA PREVENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES
~ DEL GRUPO FAMILIAR- SAN MARCOS

De mi mayor consideracion:

Por medio del presente, me dirijo a usted con el propdsito de remitir la propuesta del
Plan Anual 2025 de la Instancia Distrital de Concertacion para la Prevencién, Sancién vy
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar del Distrito de
San Marcos, elaborado en cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes y en atencion
a las necesidades priorizadas en nuestro dmbito territorial.

Dicha propuesta ha sido formulada considerando un enfoque preventivo, participativo
e intersectorial, con el objetivo de contribuir de manera efectiva a la erradicacion de la violencia
y garantizar los derechos de las mujeres y de los integrantes del grupo familiar. Este documento
esté alineado con las politicas nacionales y regionales, asi como con los objetivos establecidos en
el Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer.

Adjunto al presente, se incluye el documento correspondiente para su revision y
aprobacién por su digna dependencia, conforme a las competencias establecidas. Asimismo,
quedamos atentos para coordinar cualquier aspecto adicional o subsanar las observaciones que
estime pertinentes.

Sin otro particular por el momento, quedo a su disposicion y le reitero mi compromiso
para continuar fortaleciendo el trabajo articulado entre nuestras instancias en beneficio de la

comunidad.
Atentamente;
- FANTE 6016553
SE ADJUNTA: EC°£‘E,{'€§.“ i Eu?sgnaou.o so0aL

Propuesta de Plan Anual 2025 de la IDC.
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INTRODUCCION

La Ley N° 30364 “Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar’, define el rol y responsabilidades del Estado para promover V articular
acciones para la prevencion y atencién de la violencia desde los distintos sectores
(ministerios) y niveles de gobierno (distrital, regional y nacional). Con este objetivo la
Ley 30364, CREA EL SISTEMA NACIONAL con la finalidad de articular, planificar,
organizar y ejecutar acciones orientadas a promover su implementaciéon de manera
eficiente v efectiva; para ello se establecen y fortalecen los mecanismos, medidas y
politicas integrales, a fin de actuar en la prevencion, atenciony proteccion de las victimas
de violencia para garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia y eliminacién de todas las formas de discriminacion que afectan su
desarrollo.

El Sistema Nacional para la Prevencion,
Sancion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo
Familiar, es un sistema funcional porque busca garantizar el cumplimiento de las
politicas ptblicas y planes nacionales que orientan la intervencion del Estado en materia
de prevencion, atencion, proteccion y reparacion de la violencia contra las mujeres, y por
otro porque promueve la participacion articulada de los diferentes niveles de gobierno.

Concordante con lo senalado, a través de la
Ordenanza Municipal N° 0008-2022-MDSM JHRI/ A, el Pleno del Concejo Municipal de
la Municipalidad Distrital de San Marcos, dispone en aprobar la CREACION de la
Instancia Distrital de Concertacion del Distrito de San Marcos, con el objetivo de
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar. En ese contexto las instancias Distritales de Concertaci6n, poseen las
funciones de “1) Proponer en los instrumentos de gestién local y en particular en el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI), y en el Presupuesto
Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la problemitica de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, 2) Promover la adopcidn de politicas, planes,
programas, acciones y presupuestos especificos para la prevencion, atencion, proteccion Y
recuperacion de las victimas; Y sancion y rehabilitacion de las personas agresoras, dando
cumplimiento a la Ley. (.. ). Por consiguiente, resulta necesario la elaboracion de un plan
de trabajo, donde se establezca todas las actividades a ser implementadas por parte de
la Instancia Distrital.

Es asi que el presente documento tiene por
objetivo establecer los roles, responsabilidades de articulacion y actividades a cumplir
por parte dela Instancia Distrital de Concertacion del Distrito de San Marcos, como parte
del Sistema Nacional para la Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar; a fin de implementar, dar seguimiento
y evaluar las politicas, planes, programas y servicios ptblicos de prevencion, atencion y
proteccion frente a la violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar, en el
Distrito de San Marcos.
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1. GENERALIDADES:

1.1. Integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion.
Los integrantes de la Instancia Distrital de
Concertacion del Distrito de San Marcos para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, conforme el
numeral 109.1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el
Reglamento de la Ley N” 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar estable lo

siguiente:
Va gu

"109.1. Es obligacion de los Gobiernos Locales, a través del Alcalde Distrital,
. disponer la creacion de la instancia distrital de concertacién, mediante una
ordenanza, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de creacion de
instancias que forma parte del presente reglamento. La Instancia estd
conformada por la maxima autoridad de las siguientes instituciones y
representantes:"

a) La Municipalidad Distrital, quien la preside. El cargo es indelegable,
bajo responsabilidad.

b) La Gobernacion Distrital.

¢) LaJefatura de la Policia Nacional del Perii a cuya jurisdiccion pertenece
el distrito.

d) Dos Municipalidades de Centros Poblados menores

¢) Hasta un representante de rondas campesinas o urbanas, de las
comunidades campesinas y nativas, y de los comités de autodefensa de
la zona, si los hubiere.

f) Hasta dos organizaciones comunales existentes.

. g) Centro Emergencia Mujer.

h) Hasta dos organizaciones o asociaciones de la sociedad civil del distrito
relacionadas a la temdtica de la violencia contra las mujeres y las
personas que integran el grupo familiar.

i) Un o una representante del Poder Judicial, quien es designada Ia
Presidencia de In Corte Superior de la jurisdiccion.

j) Un o una representante del Ministerio Piiblico, quien es designada por
la Presidencia de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdiccion

En concordancia con lo seialado y conforme
las disposiciones de la Ordenanza Municipal N° 0008-2022-MDSM/HRI/ A, que
aprueba la CREACION de la Instancia Distrital de Concertacion del Distrito de
San Marcos, con el objetivo de prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra
las Muijeres y los Integrantes del Grupo Familiar, v conforme la realidad actual
del distrito de San Marcos, Provincia de Huari, Departamento de Ancash, son
miembros integrantes de la Instancia Distrital de Concertacion:
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Cuadro 1: Miembros de la Instancia Distrital de Concertacion del
Distrito de San Marcos.

Institucion Contacto

Manuel Carlos Ugarte Medina.

munidesanmarcos@munidesar umarcos.gob.pe

967030184 o
Jose Alberto Oncoy Pineda.

sdsanmarcoshuari@mininter.gob.pe

954432070

Miguel dngel Paucar Chaico.

Miguel 234 72@hotmail.com
976797187

Concepcién Delfin Valencia Solis.

Valencia_0812@hotmail.com
937724948

Jacinto Fabian Garro Fonseca.

Gf.20@gmail.com

Municipalidad Distrital
de San Marcos.

Subprefectura Distrital.

N
Comisaria Sectorial PNP
. - San Marcos.
6
7
8
9

Municipalidad del Centro
Poblado de Carhuayoc.

Municipalidad del Centro
Poblado de Huartpampa. 947837119

Gra. Diana Camilo Mauricio.
Representante de las

Juntas Vecinales.

Richard Pedro Martel Quintana.

Sector Salud. Rimac_05@hotmail.com
945994312

Florencio Corpus Amado Ramirez.

Sector Educacion. Famado75@hotmail.com

978785356.

Peggy Helena Villa Trejo.

Peggvit22@ gmail.com

Lt

Centro de Emergencia
Mujer

Abog. Evelin Giovana Mercado Gutiérrez.

10 Ministerio Priblico.

Espinoza Ayala Amos Jonatan.
aespinozaav@pj.gob.pe
989871708

Fuente: Elaboracion propia - Instancia Distrital.

Y Poder Judicial.

La Secretaria Técnica es asumida por la
Gerencia de 0 scial de las Municipalidades de San Marcos, Provincia de
Huari, Departamento de Ancash. En ese sentido la secretaria Técnica de la
Instancia Distrital de Concertacion del Distrito de San Marcos, con el objetivo de
prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del
Grupo Familiar es asumida por
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1.2. Funciones de la Instancia Distrital de Concertacion.
Conforme el Articulo 110 del Decreto Supremo
N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para |
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes i
del grupo familiar, son funciones de la Instancia Distrital de Concertaci6n: |

1. Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de
Desarrollo Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI), y
en el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que
respondan a la problemitica de la violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar.

2. Promover la adopcion de politicas, planes, programas, acciones
presupuestos especificos para la prevencion, atencion, profeccion y
recuperacion de las victimas; y sancion y rehabilitacion de las personas
agresoras, dando cumplimiento a la Ley

3. Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periddicamente sobre
las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

como instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones puiblicas
Iy su adecuacion si es necesaria al contexto distrital.

5. Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones
distritales frente a la violencia contralas mujeres e integrantes del grupo
familiar.

6. Otras que les atribuya el Comision Multisectorial de Alto Nivel asi conio
la Instancia Regional y Provincial correspondiente.

7. Aprobar su reglamento interno.

"8. Coordinar con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables la
asistencia técnica que asegure el funcionamiento de la Instancia Distrital de
Concertacion.”

1.3. Justificacion del Plan de Trabajo.
Los contenidos del presente Plan de Trabajo,
han sido adaptados, acorde a la Ordenanza Municipal N° 0008-2022-
MDSM/HRI/A, que aprueba la CREACION de la Instancia Distrital de
Concertacion del Distrito de San Marcos, con el objetivo de prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

El Plan Distrital para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar en
el DISTRITO DE SAN MARCOS, ha sido formulado con la asistencia técnica de
la Municipalidad de San Marcos, a través de la Secretaria Técnica. Su formulacién

|
|
|
|
|
|

4. Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta

a implicado un conjunto de reuniones de trabajo con los miembros de la instancia
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del distrito, quienes han identificado y priorizado las necesidades y demandas
de las mujeres e integrantes del grupo familiar en torno a la violencia.

El presente Plan de Trabajo 2025-2026, se™
formula en correspondencia con los planes institucionales, “Gperativos y
estratégicos de la Municipalidad Distrital de San Marcos. En el presente ano es
importante y necesario reflexionar sobre cuanto y c6mo estamos avanzando en
la implementacion de este Plan distrital, hacia el logro de los objetivos previstos
en su formulacion.
Desde la Instancia Distrital de Concertacion,
consideramos una tarea importante reconocer los contenidos del presente
. instrumento de gestion, las acciones y la responsabilidad que su implementacion
implica para nuestra (IDC), la Municipalidad e instituciones sectoriales
involucradas en la prevencién, atencion y proteccion de la violencia contra las
mujeres y las organizaciones sociales de mujeres y hombres del distrito.

Por ultimo, resulta necesario senalar que
pretendemos difundir y socializar los elementos centrales propuestos en este
plan Distrital Contra la Violencia Hacia la Mujer y los integrantes del grupo
familiar, contribuir a su apropiacién y atencion, asi como a la incidencia y
vigilancia por parte de las organizaciones del distrito, y de las mujeres, que dia a
dia son afectadas por la violencia de género, la cual representa una de las
mayores violaciones a sus derechos humanos.

1.4. Objetivo.
El objetivo general del presente Plan de Trabajo
es la de prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el
. ambito ptblico o privado contra las mujeres por su condicion de tales y contra
los integrantes del grupo familiar, en especial, cuando se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, por edad o situacién fisica como las nifas, ninos, adolescentes,
personas adultas mayores y personas con discapacidad.

1.5. Resultados Esperados.

Los resultados que se espera con la
implementacién del presenta plan de trabajo, es disminuir la discriminacion de
las mujeres y violencia de los integrantes del grupo familiar, a fin que puedan
con el apoyo e intervencion activa de las organizaciones sociales v autoridades,
quienes impulsan e implementan las politicas ptiblicas para la atencion integral
de la violencia contra la mujer, integrantes del grupo familiar y la eliminacion de
los patrones socioculturales que toleran la violencia.

1.6. Base Legal.
» Constitucion Politica del Pert.
» Ley N° 7972, Ley Organica de Municipalidades.

“plan de Trabajo para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
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» Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar y modificatorias.
» Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
NP 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y modificatorias.
5> R NP 002420-2018-MP-FN (Aprueban el “Reglamento del Registro Unico de
Victimas y Personas Agresoras”).
5>  RA. N° 113-2019-P-CSJV-PJ (Crean el “Sistema de Registro, Seguimiento y
Monitoreo para la Proteccién y Sancion de la Violencia contra las Mujeres e
integrantes del grupo Familiar”).
»  D.S. N°012-2019-MIMP (Decreto Supremo que aprueba el Protocolo Base de
. Actuacion Conjunta en el ambito de la atencion integral y proteccion frente
a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar).
> R.N°2382-2019-MP-FN (Aprueban la Estrategia 360°. Deteccién y proteccion
de mujeres en riesgo y seguimiento de investigaciones de feminicidio en
grado de tentativa y feminicidio).
R.M. N° 328-2019-MIMP (Actualizan la “Ficha de Valoracion de Riesgo en
Mujeres Victimas de Violencia de Pareja” y su Instructivo).
5> RM. N° 649-2020-MINSA (Aprueban la Norma Técnica de Salud N” 164-
MINSA /2020/ DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral a
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar Afectados por Violencia Sexual).
» RM. N° 801-2020-MINSA (Aprueban la Directiva Sanitaria para la
estandarizacion de los parametros técnicos para la evaluacion de la
afectacién psicolégica en casos de violencia contra las mujeres e integrantes
del grupo familiar, en el marco de la Ley N° 30364).
5> RA. N° 000016-2021-P-CE-PJ (Disponen la implementacion progresiva de la
. aplicacion moévil denominada “Boton de Panico”, en diversas Cortes
Superiores de Justicia del pais).
5>  RM. N° 288-2023-MIMP (Aprueban los “Lineamientos para la asistencia
técnica y seguimiento en la creacion y funcionamiento de las instancias
regionales, provinciales y distritales de concertacion en el marco de la Ley
N° 30364").
» Ordenanza Municipal N° 0008-2022-MDSM/HRI/ A.

Y

1.7. Principios Rectores y Enfoques.

1.7.1. Principios.

a) Especializacion: atencion diferenciada y especializada.

b) Intersectorialidad: Coordinacion, cooperacion y articulacion entre las
instituciones del Estado competentes.

¢) Participacion ciudadana: Acciones articuladas con sociedad civil, el
sector empresarial, organizaciones sociales.
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d) Interés superior de la nifla, el nifio y adolescente: conto derecho,
principio y norma de procedimiento.

¢) Territorialidad: Vision global de la zona de intervencidn, con un plan
de accion adaptado a las necesidades del territorio.

1.7.2. Principios.

» Geénero.

» Integralidad.

» Interculturalidad.
» Derechos Humanos.
» Interseccionalidad.
» Intergeneracional.

1.8. Términos y Definiciones.
a) Victima.

e Victima Directa. - Se considera victima directa a la mujer durante todo su ciclo
de vida o integrante del grupo familiar que ha sufrido dafio ocasionado por
cualgquier accidn u omision identificada como violencia segtin los articulos 5, 6 y 8
de la Ley N° 30364.

e Victima Indirecta. - Se considera victima indirecta a las niflas, nifos y
adolescentes, que hayan estado presentes en el momento de cualquier accion u
omision identificada como violencia segin los articulos 5, 6 y 8 de la Ley, o que
hayan sufrido dafios por haber intervenido para prestar asistencia a la victima o
por cualquier ofra circunstancia en el contexto de la violencia.

Asimismo, se considera victimas indirectas a las
nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores Y personas con discapacidad
dependientes de la victima; hijas/hijos mayores de edad que cursen estudios Yy
personas mayores de edad dependientes de la victima; ademds, teniendo en cuenta
el caso en particular, a las y los demds integrantes del grupo familiar.

b) Personas en situacion de vulnerabilidad.

Son las personas que, por razon de su edad, género,
estado fisico o mental, o por circunstancias sociales, economicas, étnicas o culturales,
se encuentren con especiales dificultades para ejercer con plenitud sus derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico.

Pueden constituir causas de vulnerabilidad, entre
otras, las siguientes: la edad, la discapacidad, la pertenencia a comunidades indigenas
o a minorias, la migracion y el desplazamiento interno, la pobreza, el género, la
orientacion sexual y la privacién de libertad.
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¢) La violencia contra la mujer por si condicion de tal.

Es la accién u omision identificada como violencia
segiin los articulos 5 y 8 de la Ley que se realiza en el contexto de violencia de género,
entendida ésta como una manifestacion de discriminacion que inhibe gravemente la

capacidad de las mujeres de gozar de derechos y libertadas en pie de gualdad, a través
de relaciones de dominio, de sometimiento y subordinacion hacia las mujeres. Las
operadoras y los operadores comprenden e investigan esta accion de modo contextual
como un proceso continuo. Esto permite identificar los hechos tipicos que inciden en
la dindmica de relacion entre la victima y la persona denunciada, ofreciendo una
perspectiva adecuada para la valoracion del caso.

. d) La violencia hacia un o una integrante del grupo familiar.

Es la accién u omisién identificada como violencia
segiin los articulos 6 y 8 de la Ley que se realiza en el contexto de una relacién de
responsabilidad, confianza o poder de parte de un o una integrante del grupo familiar
hacia otro u ofra.

e) Violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes.

Es toda conducta con connotacion sexual realizada
por cualquier persond, aprovechando la condicidn de especial vulnerabilidad de las
nifias, nifios o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicién de poder sobre las
mismas, afectando su indemnidad sexual, integridad fisica o emocional, asi como la

libertad sexual de acuerdo a lo establecido por el Codigo Penal y la jurisprudencia de
la materia. No es necesario que medie violencia o amenaza para considerarla existencia

de violencia sexual.

P Revictimizacion.

. Se entiende como el incremento del daio sufrido por
la victima como consecuencia de accioties u omisiones inadecuadas de parte de las
entidades encargadas de la atencion, proteccion, sancion y recuperacion de la violencia.

Las instituciones que integran el Sistema Nacional para la Prevencidn, Sancion y

Erradicacién de la Violencia contralas Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar

adoptan las medidas adecuadas para erradicar la revictimizacion considerando la

especial condicién de la victima.

g) Violencia econdmtica o patrimonial.
Ademqs de lo previsto en el literal d) del articulo 8
de la Ley, la violencia econdmica o patrimonial se manifiesta, entre otros, a través de
las siguientes acciones u omisiones:

o Prohibir, limitar o condicionar el desarrollo profesional o laboral, restringiendo
la autonomia economica.

e Sustraer los ingresos, asi como impedir o prohibir su administracion.

“plan de Trabajo para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra i
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o Proveer en forma diminuta y fraccionada los recursos necesarios para el
sustento familiar. Condicionar el cumplimiento de la obligacion de alimentos,
como medio de sometimiento.

o Dafiar, sustraer, destruir, deteriorar o retener los bienes destinados al alquiler,
venta o instrumentos de trabajo.

e Daiiar, sustraer, destruir, deteriorar o retener los bienes personales como
ropa, celulares, tabletas, computadoras, entre otros.

h) Violencia fisica.
Es la accion o conducta, que causa dafio a la
integridad corporal o a la salud. Se incluye el maltrato por negligencia, descubierto o
por privacion de las necesidades bdsicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que
. puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su
recuperacion.

i) Violencia psicologica.
Es la accion u omision, tendiente a controlar o aislar
a la persona contra su voluntad, a humillarla, avergonzarla, insultarla, estigmatizarla
o estereotiparla, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion.

j) Violencia sexual.
Son acciones de naturaleza sexual que se comelen
contra una persona sin su consentimiento o bajo coaccion. Incluyen actos que 1o
involucran penetracion o contacto fisico alguno. Asimismo, s consideran fales la
exposicion a material pornogrifico y que vulneran el derecho de las personas a decidir
voluntariamente acerca de su vida sexual o reproductiva, a través de amenazas,
coercién, uso de la fuerza o intimidacion.

. k) Ficha de Valoracion del Riesgo (FVR).

Es un instrumento que aplican quienes operan las
instituciones de la administracion de justicia y tiene como finalidad detectar y medir
los riesgos a los que estd expuesta una victima respecto de la persona denunciada. Su
aplicacién y valoracion estd orientada a otorgar medidas de proteccién con la finalidad
de prevenir nuevos actos de violencia, entre ellos, el feminicidio.

“plan de Trabajo para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra l*“
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2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR:

L

1
-4
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2.1. Informacién general de la Poblacién del Distrito.
El Distrito de San Marcos es uno de los
dieciséis distritos de la provincia de Huari del Departamento de Ancash, v se
encuentra bajo la administracion del Gobierno Regional de Ancash.

Mapa 1: Ubicacion geogréfica del Distrito de San Marcos.
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A) LIMITES:

El distrito de San Marcos, tiene los siguientes
limites geograticos:

» Por el Norte con: Los Distritos de Huachis y Huari.

» Por el Sur con: La provincia de Bolognesi.

> Por el Este con: El distrito de San Pedro de Chana y la provincia de
Huamalies del departamento de Huanuco.

» Por el Oeste con: Los Distritos de Huantar y Chavin de Huantar.

. B) SUPERFICIE:
Fl territorio del distrito de San Marcos, cuenta

con una superficie total de 556,75 km?.

Cuadro 2: Poblacion segin area geografica en el Distrito de San Marcos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica ¢ Informatica, Censo Nacional, 2017.

Grifico 1: Poblacién segn area geogrifica en el Distrito de San Marcos.

POBLACEON o
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Euente: Elaboracion propia — Instancia Distritul

Conforme el cuadro N° 01 y el grafico N° 01y
los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadista e Informatica (INEI -
Censo Nacional, 2017), se tiene que la poblacion del distrito de San Marcos,
haciende a 17,033 habitantes, de las cuales 4,587 son del area urbana,
representando asi el 27% de la poblacion; mientras que la poblacién del area
rural asciende a 12,446, representando asi el 73% de la poblacion del distrito.
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Cuadro 3: Poblacion segtin sexo en el Distrito de San Marcos.

Distrito Hombre Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica, Censo Nacional, 2017.

Grifico 2: Poblacion segiin sexo en el Distrito de San Marcos.
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Fuente: Elaboracién propia - Instancia Disirifal.

Conforme el cuadro N° 02y el grafico N° 02, se
tiene que la poblacién femenina asciende a 6,661, representando asi el 39%
de la poblacién; mientras que la poblacién masculina, asciende a 10,372,
representando asi el 61% de la poblacion del distrito.

Cuadro 4: Poblacién segin grupos de edad en el Distrito de San Marcos.

Infantes (Menores de 1 ano) 207
Nifos v adolescentes (1 a 14 anos) 3,812
Jovenes (15 a 29 anos) 4,062
Adultos jovenes (30 a 44 anos) 4,858
Adultos (45 a 64 anos) 2,836
Adultos mayores (65 a mas) 1,258

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Censo Nacional, 2017.
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Grafico 3: Poblacion segiin grupos de edad en el Distrito de San Marcos.

POBLACION

29.00
25.00
21.00
17.00
13.00
9.00
5.00
1.00

Menores lald 15a29 a4 45a 64 65 a mdas
de 1 ano. anos. anos. anos. anos. anos.

Fuente: Elaboracién propia - Instancia Distrital.

Conforme el cuadro N° 03 y el grafico N° 03, se
puede evidenciar que la mayor cantidad de pobladores del distrito de San
Marcos, poseen entre 30 a 44 anos, representando el 28.52% de la poblacion;
mientras que la menor cantidad de la poblacion, son menores de 1 ano,
representando el 1.22 %.

Cuadro 5: Poblacién de las localidades de pueblos indigenas u originarios del
Distrito de San Marcos.

Tipo de localidad de

Nombre

s Pueblo indigena
pueblos indigenas :

Angoraju Comunidad Campesina Quechuas

Huaripampa Comunidad Campesina Quechuas

San Pedro de Ucana Comunidad Campesina Quechuas
Tupac Amaru Comunidad Campesina Quechuas J

hitpsy/bdpi.cultura.gob.pe/buscador-de-localidades-de-pueblos-indigenas

Cuadro 6: Poblacion de las localidades de pueblos indigenas u originarios
segan grupos de edad del Distrito de San Marcos.

Grupos de edad

Nombre Dea4 | DeSald ; Del5a2d  Ded0abd iy, g5.p505a TOTAL
lelrl-.‘:.\ : a I]!,.lH 7\.17[]‘. )"“ da Il\."‘.ﬂ mas (rl]‘ll“-\ ‘
{aprox.) (aprox.) (aprox.) (aprox.)

Angoraju 156 299 349 519 165 1,488
Huaripampa | 130 | 223 750 | 1,774 98 2,975
San Pedro d

antedrode | gy 185 174 236 63 745

Ucana R R B
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Tupac Amaru 63 118 118 185 50 534
TOTAL 436 825 1,391 2,714 376 5,742

httpsy/bdpi.cultura.gob.pe/buscador-de-localidades-de-pueblos-indigenas

Cuadro 7: Poblacion de las localidades de pueblos indigenas u originarios
segin sexo de edad del Distrito de San Marcos.

Sexo

Nombre

Hombre (aprox.) Mujer (aprox.)

Angoraju 734 754 1,488
Huaripampa 2,268 707 2975
. San Pedro de Ucana 338 407 745
Tupac Amaru 255 279 534
TOTAL 3,595 2,147 5,742
https/bdpi.cultura.gob.pe/buscador-de-localidades-de-pueblos-indigenas

Conforme los cuadro N° 04, N° 05 y N° 06, el
distrito de San Marcos, posee cuatro localidades de pueblos indigenas: Angoraju,
Huaripampa, San Pedro de Ucana y Tupac Amaru. De los pueblos antes
senalados, se tiene que la localidad de Huaripampa, posee la mayor poblacién
indigena u originaria (2.975); mientras que la localidad de Tupac Amaru, posee
la menor cantidad de poblacién indigena u originaria (534).

2.2. Factores de riesgo que influyen en incidencias de Violencia contra la
Mujer e Integrantes del Grupo Familiar.
De acuerdo con la Organizacién Mundial de la
Q Salud (2002), los factores de riesgos son caracteristicas que acrecientan la
probabilidad de que una persona se involucre en el crimen y la violencia, como
victima o agresor. Es importante precisar, que la sola existencia de estos factores
no implica necesariamente que las personas inmersas en tales situaciones
cometan actos de delincuencia o violencias; sino que las ubica en una situacion
de mayor riesgo de experimentarlas.

Por otro lado, es importante tener en cuenta y
reconocer que la conducta antisocial y delictiva es un problema complejo y
multidimensional que esté relacionada con factores de riesgo con mayor valor
predictivo. En ese sentido se han identificado los siguientes factores de riesgo:
factores familiares (violencia familiar, falta de supervision y control de los
padres, malos ejemplos conductuales desde la familia), factores escolares o
socioeducativos (violencia escolar y desercion escolar), factores sociales (grupo
de pares con conductas riesgosas vy violentas, temprano consumo de drogas y
alcohol), v factores socioeconémicos (desempleo, temprana iniciacion al mundo
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laboral); estos factores deben ser considerados en la intervenciéon y evaluacion de
politicas de prevencién del delito y las violencias.

2.2.1. Factores Socioeconémicos.

Imagen 1: Clasificacién Socioeconémica de la Poblacion en el Distrito
de San Marcos.

ANCASH v HUARI -.» SAN MARCOS ¥ Actualizado al 17/06/20z v

E PADRON GENERAL DE HOGARES

Iinformacion General Total
. Numero de Hogares con Clasificacion Socioeconomica (CSE) 3,964
No Pabre I 485
Pobre b 1783
Pobre: Extromo il 1 686
Nomero de integrantes con Clasificacion Socioeconomica (CSE) 11,708
Mo Pobre bl 1471
Pabre £l 5,810
Pobre Extremo ] 4415
Pobiacion estimada al 2015 14,781
Poblacion con Clasificacion Socioecondimca 11705
Poblacidn sin Clasificacion Socioeconomica 3076
Unidades Locales de Empadronamiento 1
Nomera de unidades Locales de Empadronamiento acteditadas 1

Numero de unidades Locales de Empadronamiento con infemet !

Numero de unidades Locates de Empadronamiento aporatvas 1
Dewiies ge 2 Informacion
Fuente Institufe Nacional ge Exvacistica e (nformanca-INE] cuadro N' 11 Pard Pobiacain 10181 8l 30 de jutio. por grupos quinquenales de &dad, segin departamento. provindia y distito 2015
hitp /proyeckss mei gob peswehbibhsneiput'bancoputy EsUL TG 10Andex him

hitpsy//sdv.midis.gob.pe/Infomidis/¥/padronGralHog.

Las carencias socioecondmicas, resultan una
condicionante para los sucesos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar, conservandose asi los patrones socioculturales de
toleran a la violencia. En ese sentido resulta necesario adoptar acciones, a
fin de coadyuvar en la mejora de los niveles socioeconémicos de la
poblacién del Distrito de San Marcos, ya que se cuenta con los recursos
economicos correspondientes. Conforme lo seitalado, como causales que
coadyuvan a las acciones de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar, se tiene a:

a) La precoz incursién al mundo laboral. - Este factor de riesgo puede
constituir una grave fuente de frustraciones, impedir un normal
desarrollo intelectual, condicionar un irreversible destino en trabajos
no cualificados, de bajo nivel y escasamente remunerados. Segun el
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INEI (2019), la tasa de trabajo infantil ha tenido un comportamiento
ligeramente decreciente en el periodo 2015-2019, pasando de una tasa
de 11.4% en el 2015 a una tasa de 10.4% en el 2019. Asimismo, en el ano
2019, en el pais la tasa de participacion laboral fue de 31.4%, es decir,
aproximadamente 31 de cada 100 adolescentes de 14 a 17 anos participa
activamente en el mercado laboral.

b) El desempleo. - La tasa de desempleo en el pais, para el 2020 llegé a
9.4%, es decir 9 de cada 100 personas estuvieron en condicion de
desempleo. Segun el sexo, para el 2020 la tasa de desempleo de las
. mujeres se ubicé en 9.7%, y la de los hombres en un 9.1%. Segtin grupos
de edad, entre los jovenes menores de 25 anos de edad se registro
mayores tasas de desempleo (19.9%).

2.2.2, Factores familiares. _

Las carencias afectivas en la infancia, por falta
de un apropiado nucleo familiar, son los cimientos de inadecuados
procesos en el desarrollo de la socializacion y de la personalidad. Por
consiguiente, el rol que desempea la familia en el proceso de desarrollo v
socializacion del nifio es determinante, porque se reconoce a la familia
como la primera instancia (unidad central) encargada de la integracion
social del nino (Turégano, 2011), influyendo en su futuro comportamiento.

Dentro de los factores familiares que coadyuovan a la

violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar se tienen a los casos de

. Violencia familiar, falta de supervision o control de los padres, demanda ciudadana
de las familias disfuncionales y malos ejemplos conductuales desde la familia.

a) Violencia de padres contra hijos. - Segun la ENDES (INEI, 2019), el 62%
de madres y padres corrigen a sus hijas/os de 1 a 5 anos, a través de la
«represion verbal». Los resultados también muestran que la madre es la
mavyor ejecutora de otras formas de castigo, dentro de ellas, el castigo
fisico, como una practica vélida para educar a sus hijos. En este contexto,
la violencia podria ser la tinica manera de solucionar los problemas
cotidianos, tal es el caso que, segn el Censo Nacional Penitenciario
(2016), detalla que, del total de la Poblacion Penitenciaria (POPE), el
48,3% de internos reconocieron que su padre los golpeaba cuando tenian
entre 5 a 12 afios de edad, es decir, casi la mitad de los internos
provienen de familias violentas.
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b) Falta de supervision 0 control de los padres. - A medida que los ninos
van creciendo es necesario que los padres ejerzan un cierto grado de
control sobre sus actividades, modificando en relacion con las
experiencias, las capacidades y el grado de madurez de los mismos, de
tal forma que aprendan a asumir responsabilidades, pero sin correr
riesgos o danos (Vazquez, 2016). Otro aspecto significativo es el apoyo
dentro del ntcleo familiar, este se fundamenta en laidea de la necesidad
de proteger, resguardar, educar, comprender y dar todo tipo de
satisfacciones materiales y emocionales (Carrillo, Amezcua, Juarez, &
Gonzélez, 2016).

¢) Demanda de cuidado y relacion con las familias disfuncionales. -
Segun el Censo Nacional de Poblacion en los Centros Juveniles de
Diagnostico v Rehabilitacion (2016), del total de la poblacion de
adolescentes en conflicto con la ley penal, mas del 50% de los
adolescentes proviene de una familia monoparental. La ruptura de la
familia no influye directamente en los origenes de la delincuencia, seria
determinante si se combina con otros factores como la falta de
supervision o de control, falta de comunicacion, ausencia de afecto y
atencion, o cuando se combina con problemas 41 econdomicos, puesto
que la pobreza es por lo menos tres veces mayor en las familias
encabezadas por las madres solteras, en comparacion con las familias
tradicionales en las que estan presente ambos progenitores (OIT, 2000).

. d) Malos ejemplos conductuales desde la familia. - Segun los resultados
del Censo Nacional de Poblacion en los Centros Juveniles de
Diagnostico Y Rehabilitaciéon 2016, del total de la poblacion de
adolescentes en conflicto con la ley penal, el 40% ha revelado que entre
sus familiares cercanos que estuvieron o estan purgando prision,
mayoritariamente son tios y hermanos, pero un porcentaje importante
lo constituye el padre.

2.2.3. Factores escolares 0 socioeducativos.

La escuela es un espacio de socializacion 'y
construccion de identidad importante, tal es asi que la escuela junto a la
familia, aparecen cOmo un factor determinante en la correcta educacion,
socializacion y la convivencia pacifica, operando como un inhibidor de la
delincuencia, y que el éxito académico v buenas actitudes hacia la escuela
reducen la delincuencia (Vazquez, 2003), v en un sentido contrario en
algunos casos, el fracaso escolar opera como un facilitador a las variaciones
de personalidad y correcto discernimiento de lo correcto e incorrecto; por
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consiguiente como factor que coadyuva a la violencia confra la mujer e integrantes
del grupo familiar, se tienen las causas de la Violencia Escolar y Desercion Escolar.

a) Violencia Escolar. - 5e puede producir en diferentes modalidades:
violencia fisica contra sus companeros, de los alumnos contra profesores
o viceversa, contra objetos de la institucion educativa, dentro o fuera de
la escuela, e incluso una mucho mas dificil de detectar entre los propios
escolares como es el caso del bullying,

b) Desercién Escolar. - Se constituye en un factor de riesgo que incrementa
. las posibilidades de que las personas se involucren en actividades
violentas o delictivas. Existen causas maultiples asociadas a la desercion

escolar e involucran factores familiares, sociales v educativos.

En el caso peruano, segun la ENAHO (2019), la
desercién escolar del nivel secundario en los tltimos 5 afios permanecio
entre el 3.4% y €1 2.5%. La principal razon por la que dejaron de estudiar
las personas con edades entre 13-19 anos fue por «problemas
econémicos» (43%), «no quiso estudiar» (21.2%), «se dedica a
quehaceres del hogar» (15.1%), «problemas familiares» (13.5), entre
otros.

2.2.4. Factores sociales.

a) Grupo de pares con conductas riesgosas y violentas. - Las amistades
. juegan un papel importante como predictor de la futura conducta.
Contar con amistades que realizan con cierta frecuencia conductas
desviadas (beber alcohol, ingerir drogas, ausentarse del colegio, uso de
armas de fuego, etc.) 0 comportamientos antisociales o delincuenciales,
sera un factor de riesgo en el comportamiento presente y futuro de los
jovenes, favoreciendo en gran medida que el joven se comporte cOmo
ellos, para evitar sentirse discriminado y excluido del circulo de amigos
(Vazquez, 2016).

b) Las Drogas y el Alcohol. - Fl estudio evidencia que la prevalencia anual
de consumo de drogas disminuye conforme aumenta el valor en la
integracion familiar, comunitaria y escolar. Es decir, en la medida que
los escolares presentan contextos familiares, comunitarios y escolares
adversos, se va conformando un escenario de riesgo para el uso de
drogas legales, ilegales y médicas.
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3. REPORTES ESTADISTICOS DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR.

3.1. Reportes obtenidos del Observatorio Nacional de Seguridad
Ciudadana.

Imagen 2: Tasa de denuncias de Violencia Fisica en el Distrito de San Marcos.

' Tasa de denuncias de violencia fisica por cada mil §
habitantes, en el marco de la Ley 30364

04 i
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
J Fuente Sistema de Denuncias Policiales SIDPOL - PNP (datos actualizados al 30 11 2024)
Proyeciones de poblacion. 2018 - 2024 - INEI

Tendencia creciente 1

P

AP e ’

_sequridad-ciudadana-en-gobiernos-

https:// .f_r.!_J,,s,e,r_v_n!gffc-rnirz_i_nzer;go,bgejrqggntﬁudiqugrgﬁ_-ga.ra-,la
. sub-nacionales-distrital

Cuadro 8: Numero denuncias de Violencia Fisica en el Distrito de San Marcos.

DENUNCIAS DE VIOLENCIA FiSICA EN EL DISTRITO DE SAN MARCOS
POR ANOS
o [ w1 BRI 2
7 | a4 | % 73

https://observatorio.mi ,rz.ir_r_!.g@.ggb-pfz,cgﬂ_tso.éﬁmﬁrﬂe@s_-mm; Ja-sequridad-ciudadana-en-g obiernos-sub-
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denuncias de Violencia Psicologica en el Distrito de
San Marcos.

Imagen 3: Atencion de

| Tasa de denuncias de violencia psicolégica por cadaj
mil habitantes, en el marco de la Ley N° 30364

82

. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. Fuente Sistema de Denuncias Policiales SIDPOL - PNP (datos actuahzados al 30 11 2024)
Proyeciones de pobiacion. 2018 - 2024 - INEI

Tendencia creciente 1 ;

https://observatorio.mininter.qob.pe/conten t/indicadores-para-la-sequridad-ciudadana-en-gobiernas:

sub-nacionales-distrital

Cuadro 9: Namero denuncias de Violencia Psicologica en el Distrito de San

Marcos.
B O D
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
8 32 | 52 46 | 62 80 | 63

https://observatorio. Lnf'ﬂ’ﬂ-’ﬂé’.‘&ﬂ@ﬁ@ﬂﬂ-’.“fﬁ"dkﬂ@.@’s-Bﬂ,rg_’_f_ﬁ_ﬁ-‘ifégl!.fi!'fif?_‘iﬁf“dida’1%.*?2-_9?@‘%(!'93@9@

. nacionales-distrital

el Distrito de San

Imagen 4: Atencion de denuncias de Violencia Sexual en
Marcos.

i Tasa de denuncias de violencia sexual por cada mil
habitantes, en el marco de la Ley N° 30384

0.05

2021 2022

Fuente Sisterna de Denuncias Pohciales SIDPOL - PNP (datos actualizagos al 30 11 2024)

Proyeciones de poblacion, 2018 - 2024 - INEI

rregpat
-

https://observatorio.mininter. q.t?_b:pgjraate.tﬂindica@a,re:s-1.1am:!q:__segyr_idc!gifc_ifrdafiqr,la_-f:rrqu_if_'_rmzs;

sub-nacionales-distrital
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AINSTANCIA DISTRITAL

e Violencia Escolar en el Distrito de San
Marcos.

Imagen 5: Atencién de Casos d

Namero de casos reportados de violencia escolar

2077 2018 2019 2020 2022
. Fuente: Ministerio de Educacion - SIAGIE.
Tendencia creciente T

https://observa mjg-mi:_r_in,tgr_-,q@&aeﬁgm;ﬁadﬂfg@:p_a:q-_f_a;sezzu,rid_nd,-c.i!td@dﬁngﬁrr_ﬂbigmgs;

Imagen 6: Atencion de Casos Desercion Escolar en el Distrito de San Marcos.

on escolar en adolescentes del ?f,;
Educacién Basica Regular (EBR). 1

| Porcentaje de deserci

 nivel secundario de

0.3

,017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
" Fuente: Ministerio de Educacion - SIAGIE
Tendencia decreciente l

_fzt!ps_:llp_bsgQ.@or_@mininLemo_luech;zzgny_‘ r',ndiggf,greé-.naw-fg-segu{r‘_dgd <ciudadana-en-gobiernos-

sub-nacionales-distrital

3.2. Reportes segtin la Comisaria Rural de San Marcos.
La Comisaria Rural PNP de San Marcos,

solicitado por la Municipalidad Distrital de
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Oficio  N° '124-2024-REGPOL-ANCASH / DIVOPUS-HUARAZ/ CS. PNFP-
HUARI/ COMISARIA PNP-SAN MARCOS SEC, remitio el reporte estadistico de
casos de violencia contra la muijer e integrantes del grupo familiar de los periodos
2023 y 2024, conforme al detalle siguiente:

Cuadro 10: Casos atendidos por la Comisaria Rural PNP San Marcos, periodo
2023 y 2024.

DESCRIPCION

Violencia Fisica
Violencia Psicologica
Feminicidios

Casos de Violencia de nifnos, ninas y

adolescentes

Fuente: Comisaria Rura | PNP San Marcos.

3.3. Reportes segin el CEM Huari.
Fl CEM Huari, conforme lo solicitado por la

Municipalidad Distrital de San Marcos, a través del Informe Estadistico N° 003-
2024-PROGRAMA AURORA - CEM HUARI ADMISION, remitio el reporte
estadistico de casos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
de los periodos 2023 y 2024 (hasta setiembre), conforme al detalle siguiente:

Cuadro 11: Casos atendidos en el CEM HUARYI, periodo 2023 'y 2024.

; Ad - -
Ninos/as Adolescentes Adultos Sdultns [OTAL
Mavores

AR Violencia Violencia 'V jolencia Violencia
Ano ; ; s - A :
Psicologica Fisica Sexual Patrimonial

-m-ml-n-n 9
m-_m--_n

Fuente: CEM Huari.

TOTAL

Del cuadro N° 08, podemos advertir que, al
mes de setiembre del 2024, Jos casos de violencia contra ]a mujer e integrantes del
grupo familiar, en comparacion a 10s casos reportados en el ejercicio fiscal 2023,
han disminuido; en consecuencia, resulta necesario tomar mayor énfasis al
momento de establecer actividades para poder seguir disminuyendo la alta tasa
de casos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

“plan de Trabajo para Prevenir, Sancionary Erradicar la Violencia Contra S
las Mujeres y 10s Integrantes del Grupo Familiar - 2025 - 2026”

N




i INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA

PREVENIR. SANCIONAR Y ERRADICAR LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR"

SM

~ SAN MARCOS - HUARI - ANCASH - PERU ' warcos
”San Marcos -Paraiso de las Magnohas

3.4. Reporte segiin la Subprefectura Distrital de San Marcos.

La Subprefectura del Distrito de San Marcos,
conforme lo solicitado por la Municipalidad Distrital de San Marcos, a través del
Oficio N° 0177-2024-IN-V01-DGIN/PREF-ANCASH-HRI/SD-5M, remiti6 el
reporte estadistico de casos atendidos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar del ejercicio fiscal 2024; reportando asi un total de 36 casos, de
las cuales 23 casos fueron estimados, 12 casos desestimados y 1 caso fue
abandonado.

3.5. Reporte segiin la Corte Superior de Justicia de Ancash - Juzgado de Paz
. Letrado del Distrito de San Marcos.

La Corte Superior de Justicia de Ancash -
Juzgado de Paz Letrado del Distrito de San Marcos, conforme lo solicitado por la
Municipalidad Distrital de San Marcos, a través del Oficio N° 1464-2024-JPL /SM-
CSJAN/PJ, remiti6 el reporte estadistico de casos atendidos de violencia contra
la mujer e integrantes del grupo familiar del ejercicio fiscal 2024 (enero a
setiembre), reportando 140 medidas de proteccion, de las cuales 15 medidas a
favor de menores de edad, 7 medidas a favor de personas adulto mayor y 118

medidas a favor de mujeres en su condicion de tal.
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4. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICOS

a) Los recursos humanos son:
¢ Instancia Distrital de Concertacion.
e Secretaria Técnica del CODISEC.
e DEMUNA.

b) Los recursos logisticos: Los recursos logisticos y financieros, estaran a cargo de
cada institucion responsable a ejecutar cada actividad, dentro de sus

competencias y funciones institucionales.
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Cuadro 13: Matriz de actividades estratégicas de la Instancia Distrital de Concertacion.

PLAN DE TRABAJO MULTIANUAL DE LA INSTANCIA DISTRITAL DE ﬂOZOmWH>ﬁ_OZ DEL DISTRITO DE SAN MARCOS,
PROVINCIA DE HUARI, Umw>ﬁ4>2—m240 DE ANCASH, PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS
: INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR, 2025-2026

"OF.1: Articular la Instancia Distrital de Concertacion A Sihtema Nacional para la Prevencion, Sancion, Erradicacion de la Violencia Contra
i liceauies Al Grupokamtinr . L S e a0 e

EJE: () GESTION, COORDINACION Y ARTICULACION.

S

: RESPONSABLES Y
ACCIONES | AcrivipAD | META | o ito O ANO | g | g | M| a]|M ja| A | S x | D | CORRESPONSABLES | Presupuest
ESTRATEGICAS VERIFICACION EE DE LA EJECUCION |

Actualizacion
del Directorio

Lo

Informes de la
Actualizacién del | X 4 X X Secretaria Técnica.
Directorio .

de Integrantes %
de la IDC
Instalacion de Acta de ,
Ejecucion de Actas de
Sesiones 12 Sesiones X X X X X X X X IDC
Ordinarias Ordinarias
grupo fanmaial Modificacion y ST
aprobacion del Reglamento
Reglamento 1 Interno . 4 X . Secretaria Técnica, mnC
Interno de la aprobado
1DC.
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5. OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y PROTECCION FRENTE A CASOS DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

Cuadro 12: Matriz de Objet

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ivos y Acciones Estratégicas.

ACCIONES
ESTRATEGICAS
1.1. Fortalecer la Instancia
Distrital de Concertacion para
erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

LINEAS DE ACCION

OBJETIVO
ESTRATEGICO 01:
Articular la Instancia

Distrital de Concertacion

1.2. Fortalecer Ia coordinacion y

1 - EJE: (I) GESTION, articulacion con las instancias
al Sistema . AcIar. P’ara COORDIN ACION Y locales de concertacion para
la Prevencion, Sancion, ARTICULACION. erradicar la violencia contra las

Erradicacion de la
Violencia Contra las
Mujeres y los Integrantes

del Grupo Familiar.

mujeres e integrantes del grupo
familiar.

1.3. Establecer un sistema de
informacion de la violencia
contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

2.1. Promover la articulacion
interinstitucional en el Distrito,
para prevenir la violencia contra
las mujeres y los integrantes del

EJE: (1) PROMOCION grupo fomiisr
OBJETIVO DE LAS POLITICAS EN 2.2. Promover la atencion

ESTRATEGICO 02: MATERIA DE oportuna e interinstitucional

Implementar Medidas de VIOLENCIA CONTRA para las z:icti'mas de- violencia
Prevencion, Atencion y LAS MUJERES Y LOS contra las mujeres e in tegrantes

Proteccion sobre Violencia INTEGRANTES DEL delgrupa fimisar:

contra las Mujeres y los GRUPO FAMILIAR. 2.3. Promover la proteccion a
Integrantes del Grupo (PREVENCION, mjeres e integrantes del gripo

Familiar. ATENCION Y familiar vz’qtnqa_s de violencia

PROTECCION). j:mm‘mr.

2.4. Establecer un sistema de
reporte continuo para el
seguimiento y evaluacion del
Plan de Trabajo de la IDC.

Fuente: Elaboracién Propia - 1DC.
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