MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAM MAREOS

Gestidn 2023 - 2026 ;

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
PROCESO CAS N° 004-2024-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA LEGAL
ADMINISTRATIVO LABORAL DE RECURSOS HUMANOS PARA LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

1. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria:
CONTRATAR LOS SERV!CIOS DE UN. (01) ESF‘ECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO LABORAL DE RECURSOS

HUMANOS. i
1.2. Dependencia, unidad orgamca ylo area solicitante: 5 :- &
N° UNIDAD ORGANICA Y/O AREA ‘
F PUESTO SOLICITANTE |
| UN (01) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO LABORAL | OFICINA DE GESTION DE l
L | DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS 1

Dependencla encargada de realizar el proceso de contrataclon p st
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. .

Base Legal: ; - =

Constitucion Poht;ca del Perwiel"ane 159&», -

Ley N°® 27972 Ley organica de Mummpahdades s
Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Degreto Leglsla;wo N° 1440 — Sistema Nacnonai de Presupuesto Publico.
Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piblico. b

Decreto Leg|slal|vo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula:el-régimen espe
servicios; y su reglamento aprobado por DECRETG SUPRtMO N’“‘ 075-2008-PC

‘nmmamon en Ios regimenes laborales del sector

o a0 o

fe contratacion administrativa de

pubhco Y
% Ley 31955 - Ley de endeudamento dei ‘ :
i Ley N° 31954 ~ Ley de Ethbr!o financiero del presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2024,
f . Ley Nro. 30353, Ley que creael Registro de Deudores de Reparacmnes Civiles (REDEREC!)
. Ley Nro. 29973, Ley de la Persona cen. Dnscapacadad :
Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley Nro, 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065 2020- SERV IR- PE que aprueba:

concursos publicos del Decreto Legislativo Nro. 1057"
n. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba |a “Guia Operativa para la Gestion
de Recursos Humanos durante la émergericia sanitaria por-et COVID-19, version 3.
o. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
p. Informe Técnico N° 000408-2023-SERVIR- GPGSC.

g. Resolucién de Gerencia Municipal N° 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N° 001-SGRH- 2022-MDSM
“DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE SAN MARCOS".

r. Las deméas disposiciones que regulen de manera complementaria los concursos plblicos en el Estado, siempre y
cuando resulten compatibles con el objeto de los mismos.

.:'fQuia para la virtualizacion de

2. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:
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El/la postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarias durante el proceso de seleccion:
2.1.Contar con una direccién de correo electronico.

2.2.Los postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorias con cronogramas idénticos; de
no hacerlo, sus postulaciones seran consideradas NULAS vy el/la postulante quedara descalificado/a en fodos los procesos
en que participo. ;

3. PERFILES DEL PUESTO - REQUISITOS:
373\ 31, UN (01) ESPECIALISTA LEGAL ADMINISTRATIVO LABORAL DE RECURsos _H_UMANOS
2 REQU]SITOS

e DETALLE -
) penencfa general: cuatro (04) afios

periencia especi ifica: dos (02) afios en gestion

- plblica, de los cuales un (01). ano debera seren
temas de asesoramiento legal. |

- Titulo Universitario en Derechq con Colegiatura

y habilitacion vigente. il

L e |- Conesludios de maestria. |

i : |- Persona proactiva y'o:r‘g'anizad#

~ [~ Persona honesta £

| >~ 0= - Peromresponsable

508 fj T S e 25 ----:-Trabajobajo.presién 1

Experiencia

Formacion Academlca grado academlco ylo
nivel de estudios

P

“"\Competencia | ;> b
iy j i el

£
'

Diplomado Derecho La
Recursos Humanos,

Cursos ylo estudios de especializacion

Ofi icina de Gestlon de Recursos Humanos

Tres (03) meses desde Ia suscnpc:on del conirato
sujeto a prorroga o renovacion e

en funcién a ignecemdad.

Lugar de Prestacaén de Serwc:o i

Duracién de contrato

Remuneracion mensual | 514;500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a de‘ afrroélar
v Asistencia Técnica para el analisis y/o evaluamon a Ias consultas reEac;onadas a los regimenes laborales del Decreto

Legislativo N° 276, Decreto- Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N® 1057, asi como, otras modalidades
confractuales y previsionales para la atencion correspondiente.

v Coordinacion y revision de los proyectos de informes legales en materia de recursos humanos, vinculados al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¥ Seguimiento y monitoreo de la atencion oportuna de consultas y/o requerimientos vinculados a los regimenes laborales
del Sector Publico, que permitan dar impulse a los procesos iniciados y atender requerimientos de informacion
proyectando informes yfo resoluciones de acuerdo al caso planteado.

v" Seguimiento y monitoreo de la atencion oportuna de consultas y/o requerimientos en materia de Recursos Humanos,
que permitan dar impulso a los procesos iniciados y atender requerimientos de informacién proyectando informes y/o
resoluciones de acuerdo al caso planteado.
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./ Lugar de prestacion del servicio
\ & Puracién del Contrato

Gestidn 2023 - 2026 e
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MUMICIPALIDAD DISTR

V' Asesoria en materia legal a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos en todo lo relacionado a sus funciones y
labores relacionadas al cargo, con la finalidad de adoptar mecanismos que permitan un mejor desarrollo de los
subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, asi como de los regimenes laborales del

Sector Publico.
v" Otras funciones que se le encargue.

v" Otras funciones de su competencia que le asigne el Sub Gerente de Control de Sanciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3) MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SUJETO A
NOVACION EN FUNCION A LA NECESIDAD

fRemuneracion mensual

/4,500 (CUATRO'MTL QUINIENTOS CON 00/100). |

¥ Otras condiciones esenmales del

NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

contrato
Régimen Laboral D. LEG 1(}57 DETERMINADO {NECESIDAD TRANSITOR%A)
_Régit
4. CRONOGRAMAY. ETAPAS DEL PROCESO £
PR . '
ETAPAS DE PROCESO [ CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1. ETAPA PREPARATORIA i R 5§ : :
— | Aprobacién de la tonvocatoria 02/08/2024 Comité CAS
o # -
G2, CONVOCATORIA o g -
af [ “ﬁ“ Publicacién de la mnvocatona en Ia pagina web de b :
o = St Del 09/08/2024
2N ?;’J?_ 4 i Institucion: https://www.munidesanmarcos.gob.pely = : I Comité CAS
AN S ;‘ Aplicativo Informatico Talento Perd ; i
%24 | Presentacion de la hoja de vida documentada por mesa; e S a e ;
212 | 4o partes de Ia Municipalidad Distrital de San Marcos 800 am —B:30 prm, =1/ . . LPHle documentafio
3. SELECCION : ‘
P4DAD B | Evaluacion del curriculum vitae documentad 27!08!2024"f 7 Comité CAS
N ,A\ Publicacion de la lista de aptos | para la entrevasta
> g I "
30 s ’? personal en la pagina web institucional- e 28"08"2024 Comité CAS
LAY A V‘.t""‘ Entrevista - T
,\,i M«ﬂ’( y Lugar: Subgerenma de Recursos Humanos. £ 29/08/2024 Comite CAS
1 | Hora: 08:30 am. o ‘
6 f’ub_hcqmén de Resultado final en la Pagina web 30/08/2024 Comité CAS
institucional.
4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
o Subgerencia de Recursos
7 | Suscripcion del contrato 02/09/2024 i

2 Jr. Progreso IN° 332

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal de |la MDSM, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que

corresponda.
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MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAN MAREOS

Gestion 2023 - 2026

5. DELAETAPA DE CONVOCATORIA

5.1. De laetapa de convocatoria

La publicacion de la convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera simultanea y obligatoria, en el Portal
Talento Per(, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Marcos. ;

6. DELAETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:
Para el presente proceso de. selecmon se reahzaran las siguientes

stapas de evaluacion, las cuales tendran puntajes maximo

y minimo. . G fie R ;
. ) [ PUNTAJE
N ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MiNIMO MAXIMO
1 - Evaluacion de los Documentos de No i tai N t‘l b
1 o iene puntaje o tigne puntaje
2 Evaluacion curricular 40 st | 50
3| Entrevista Personal-= - ot 48 i | 80
TOTAL . 80 puntos 100 puntos

(*) Cada etapa de evaldacion-e§ . sliminatoria, debiendo el postulante alcanﬁar el puntaje
minimo snnaiado para pasar a la siguiente ntapa j e

6.1. Evaluacion de Documentos de Postulacion.

Los documentos deben estar orgamzados ' folsados sin borrones ni enmend |
ascendente (Documentos que presente borrones ylo enmenda no se encientren foliados con nimeros y letras
ascendentes sera descalficado) il i

a. - Los documentos de postulacion contienen: :

Anexo 01: Carta dirigida al Gomute de setecc.mn

Curriculum Vitae docamentado i

Copia simple de DNI. '
e Anexcs 02, 03, 04, y 05.. :

b. Esta evaluacion es ehmmatorla y no tiene puntaje _ ;

¢. Los documentos de postulacion remitidas fuera dela fecha y hO[BI’IO establecado no seran admitidos como postulacion.

La informacion consignada tiene caracter de declaractén jurada; por tanto, ellla postulante sera responsable de la
informacion consngnada

e. En esta fase de evaiuacron se venﬂcaran los documentos presentados de ia fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su Cumculum Vitae, en relacion a los requisitos sefialados
en el perfit del pugsto convocada.

f. Ellla postulante que cumpla con los requisitos minimos del perﬁl del puesto sera considerado/a “Apto/a” para continuar
con la siguiente fase de evaluacion.

g. Elfla postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto es considerado “No
apto/a” y es eliminado/a del proceso de seleccion.

6.2. De la presentacion del curriculum documentado y anexos:

a. La presentacion del expediente documentado de mesa de parte — tramite documentario ubicado en la Municipalidad
Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos -
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MUMIEIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MAREOS

Gestion 2023 - 6
202322026

Huari — Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha documentacion deberé consignar los datos
completos del postulante.

6.3. Evaluacion curricular;

a. Se verifica lo declarado y acreditado por elfia candidato/a en relacion a los requisitos senalados en el perfil del puesto
convocado.

b.  Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecides en el cronograma de la convocatoria.

c. En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espaﬁolfcégiéilého se debe adjuntar la correspondiente
traduccién simple; con la identificacion y suscripcion de: quzen oficie de traductor.

d. Elcurriculo vitae documfzntado incluye todos los docume 0 que se detallan a contmuamon de manera obligatoria en
el ordefi que se indica: :

1. Carta al Comité de seleccion (Ah'eid"'{')'1), debidamente llenada y firmada, caso contrario el/la
postulante sera DESCALIFICADO/A

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso contrario elfla
postulante serd DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente llenadas y firmadas, caso
contrario ellla postulante serd DESCALIFICADO/A.

4. Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04), debidamente
llenadas y firmadas, caso conirario eifia postuiante sera DESCALIFICADO/A.

5. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente lienadas y firmadas,
caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

6. Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curnculum vitae:

o Formacion académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional,
b grado de maestro o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos prefesionales e grados
g académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia
del documento que acredite el reconecimiento de! grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titules, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/IGDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

o Capacitaciones: Los cursos, talieres, seminarios o conferencias, son minimo de veinte
(20) horas y deben acreditarse con cerfificado, constancia u otro medio probatorio,
emitido por la institucion educativa, que indique la aprobacion del curso, el nimero de
“horas y la temética abordada.

" Los Programas de Especializacion requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben
acreditarse mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la
institucion educativa, que indique la aprobacion del programa, el nimero de horas y la
tematica abordada. Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80) horas,
si son organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacién o curso,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido y la temética solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

o Colegiaiura/Habilitacion: En caso el perfii del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente, al momento de la postulacion, esta podré ser acreditada
a traves del resulfado de ia bisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
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MIIMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOE

Gestion 2023 - 2026

donde conste la condicién de "Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla
postulante podré presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

o Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde las practicas
preprofesionales realizadas como minimo por:un periodo de tres (3) meses o desde la
fecha de egreso, paralo cual debe adjuntar %a;c_{jastang}a respectiva.

fjg;‘o Para aquellos casos donde no ise requnere formacuon tecmca ylo universitaria completa, o
solo se requiere educacion basma se contaré cualquier experiencia laboral.

by er -kt expenenm_ era acreditarse con constancias, certificados de trabajo,
| constancias o cerfificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada une de ellos
que losfas postulantes, la acumulacion del tiempo dle;preriencia solicitado (fecha de
inicio v fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcion desarroliada, con Ia f|rma de Ia enhdad de lo contrario no se considerara
eldocumento. . .. EaRa,

G : 4

- P
o »Si el postulafite labord en dos o més instituciones dentro del mismo periodo de tiempo,
,‘_*sc')T'o %“é ,tonTéTé en,cueﬁta.aquella don,de. acredite el maybr tiempo de permanencia.

o Los oonoc;mlentos de’ of:mahca e Ldiomas se acreditan mediante cetificado de estudio
ylo declaramén |urada S|endo ambas opciones de fa misna validez.

Los anexos 01 02 03, 04, y 05 respectivamente podran sersolicitados en la Oficina de' Gestion de Recursos Humanos
de la Municipalidad  Distrital  de- San Marcos, - 0 descargados del' siguiente  enlace:
hitps:/www. mumdesanmarcos gob. pe/Gere ciaPDF/63, il

El Comité Evaluador podra desestimar. toda documentacion que no permlta una' evaluacion ob;etwa o evidencie
enmendadura 0 modlf camon del contemdo onglnal

considerada obligatoria, cas0 contrario seré de.scallflcado
Se determina el cumplimiento de-requisitos minimos para el puesto.y, se callﬁca a cada candidato/a como “Apto/a” si
cumple con todos los requisitos minimos, o “No Aptofa” sino ctimple con algtino de elfos.

i. Esta etapa de evaluacion tendra como puntaje maximo-de cincuenta (50), y puntaje minimo de cuarenta (40). Aquel
candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como ‘No Apto/a”. Elﬁa candldatafa que no se presente
en la fecha y-hora indicada sera considerado “Descalificado/a’. i,

4. Entrevista:
La entrevista personal se realizara de manera presencial en las oficinas de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Marcos. La hora de entrevista sera precisada en el acta de resultados de Evaluacion Curricular.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan de
esia evaluacion fodos losfas posiulantes considerados Aprobados/as en fas evaluaciones anteriores. La ejecucion de la
Entrevista Personal sera efectuada por el Comite de Seleccion.

El postulante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad. En caso se presente fuera
del horario indicado, quedara descalificado del proceso de seleccion.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta (50) puntos; el puntaje minimo, cuarenta (40)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. Elfla candidata/a que no se
presente en la fecha y hora indicada seré considerado “Descalificado/a”.

Para la presente etapa se consideraran los siguientes criterios:
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE
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CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Actitud General ) 10
Capacidad Comunicativo 10
Desenvolviendo 10
Dominio del Tema 20
PUNTA TOTAL 50

7. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DELPROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto: s :
El proceso puede ser declarado desuerto en at uno de ios suguqen’ies supuestos g

a). Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian,
b) anndo ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢). Cuando habiendo cumplido con los requisitos mm1mos nmguno de los as postulantes obtiene fa nota
mmlma en las etapas de evaluacion.del proceso:: ; i

~ Cuando elfla ganadora del concurso pablico o elfa pnmer/a accesnanofa no suscriban el contrato de
acuerdo a las consideraciones desgritas-en el numeral 7.7.5 de la DlRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
‘DIRECTIVA QUE REGU¥A % CONTRATACION DE PERSONAL BAJC EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION! ADMIMS‘WATIVA DE SERVICIOS CAS EN LA MUN|CiPALlDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS‘ EEEH

8. BONIFICAClONES ADIC]ONALES A CANDIDATQS EN. LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

8.1. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a Sa Séptima Dlsposmlbn Complementana Final de la Ley N° 29973, la persona con di scapamdad
que haya participado en el concurso publico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo
aprobatorio en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el ‘puntaje total; siempre y cuando lo
hayan indicado en la ho;a resumen del postulante (Anexo N° 03) debiendo ademas ser “acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad. :

. Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que participen en un concurso publico de méritos, en aplicacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion.

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendréan derecho a una bonificacion
fotal de 25% sobre el puntaje total.
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MEUMICIDALIDAD DISTRITAL

Gestion 2023 - 2026

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfia postulanie declarado/fa GANADOR/A en el proceso de seleccion de personal, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, deberé tener en cuenta lo siguiente:

9.1. Ella GANADQOR/A, debera presentar en la Oficina de Gestion de Recursos: Hﬁi@nanos de la MDSM, los documentos de
sustento de su Curriculum Vitae, el mismo que deber estar firmado y visado. en cada hoja por el ganador, para la
suscripcion del contrato, dichos documentos estan sujetos a la ﬁscahzamon poster[cr que realizara la entidad.

9.2. La suscripcion del conirato'se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
agu:ente de la publicacion de los resultados en | I web de Ia Mumcrpalldad Dlstntal de San Marcos u otro medio de
comunicacion efectwo e |

9.3. En caso de desisumiento extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado se procedera a llamar al
siguiente posiulante consaderado accesﬁano segun orden de merlto fi |

{ i £ 1

10. ASPECTOS COMPLEMENTAR!OS DEL PROCESO |
‘ Loty ‘
- EllLa postulante debe respetar Ios plazos y horanos i |
- Es responsabilidad de elfla postulante la verificacion de los res
j Distrital de San Marcos i

o Por suplantac:on en cualqmera de las etapas e
o Por presentacion de documentac:é' s conssderar las formalidades detalladas lineas arriba.
o Encaso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacién proporctonada

= Cualquier consulta podran reahzarla en !a Oficina. de ueStIDH de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San
Marcos. : 2 ;

- Los aspectos que no se encuentren prewstos en el presente decumento seran resueltos por el Comité Evaluador.

EL COMITE EVALUADOR

mnumm.mu msmmu. DE SAN] mm:\

LINICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
HUARI - ANCASH

MIEMBRO

PRESIDENTE
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