MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Gestion 2023 - 2026 i
2023 - 2 2#_________,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
PROCESO CAS N° 003-2024-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA SUBGERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

1. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria: ‘ A
CONTRATAR LOS SERVICIOS: DE: UN. (01) INSPECTOR. MUNICIPAL DE ‘INSTRUCCION, Y UN (01) INSPECTOR

MUNICIPAL DE TRANSITO i . ‘

1.2 Dependenéia, unidad orgéhica ylo area solicitante: . - =

N° UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
FUEGTO SOLICITANTE

e 1 , SUBGERENCIA DE SERVICIOS
01 | UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE INSTRUCCION PUBLICOS Y GESTION
Lo | | AMBIENTAL

; : | SUBGERENCIA DE SERVICIOS
02 | UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE TRANSITO | PUBLICOS Y GESTION
o - AMBIENTAL;
PR B
! - Y, -
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacaon R
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
1.4. Base Legal: ‘ ;
a. Constitucion Polntnca del Pert del afio 1993
. LeyN°® 27972 Ley organica de Mummpahdades §
. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
. Decreto Legislativo N 1440 ~ S1stema Namonal de Presupuesto Publlce
Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Riblico. : . :

Decreto Legislativo N" 1057 - Decreta e@tslatlvo que regula el régimen espemal de contratacion administrativa de
servicios; y su reglamento aprobado por DECRETO SUPREMO N° 075-2008-PCM.

. Ley Nro. 31131, Ley que estabfece dnsposumones para erradicar la dlscnmmacnon en los regimenes laborales del sector
publico. . .

. Ley 31955 - Ley de endeudamiento del sector publaco 2024.-
Ley N° 31954 — Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector pblico para el afio fiscal 2024.
. Ley Nro. 30353, Ley.que crea el Reglstro de Deudores de Reparamones Civiles (REDERECI)

. Ley Nro. 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo Nro. 004- 2019-JUS, que aprueba el Texto Un:co Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo Nro. 1057"

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Operativa para la Gestion
de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, version 3.

. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

p. Informe Técnico N° 000408-2023-SERVIR-GPGSC.

g. Resolucion de Gerencia Municipal N° 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM

‘DIRECTIVA  QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE SAN MARCOS".
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MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAN MAREDS

Gestion 2023 -
2023 202?_‘_'__’__,

r. Las demas disposiciones que regulen de manera complementaria los concursos piblicos en el Estado, siempre y
cuando resulten compatibles con el objeto de los mismos.

2. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA POR TODO POSTULANTE:

El/la postulante debera prever y tener en cuenta las siguientes consideraciones necesarlas durante el proceso de seleccion:
2.1.Contar con una direccion de correo electronico. :

2.2.L.os postulantes Gnicamente podran postular a una sola plaza convocada en COnvdca{Orias con cronogramas idénticos; de
no hacerlo, sus postulac:ones seran consideradas NULAS: yelf'la postulante quedara descalificado/a en todos los procesos
en que part:crpo et

3. PERFILES DEL PUESTO - REQUISITOS:
3.1. UN (01) INSPECTOR MUNICIPAL DE INSTRUCCION. - |
- REQUISITOS DETALLE
. - Experiencia general: un (01) affo.
- Experiencia. especifica: seis| (06) meses en temas
relacionados al puesto- o en Gestion Municipal, de los
cuales seis (06) meses debe ser en el sector plblico.
5 Conocimientos Adicionales: |
1 | - Tener conocimiento capacxtampnes cursos o diplomados
Experiencia Laboral R 're_lacmn al carg S desempenara
3 ener conociiento os linstrumentos de Gestion
referentes al Régime Sfanciones Administrativa -
RASA y el Cuadro Un Infracciones y Sanciones -
CUfS | 0

|

Formacion academlca, grado academlco ylo 'mvef

; - T|tu!ado 0. Bachmer en rrera de Derecho.
de estudios. : 7

: | - Liderazgo, analisis; .“organizacion de informacion,
_comunicacion oral;” responsabilidad, capacidad para
| trabajar en equipo, iniciativa y compromiso de trabajo,
e autocontrol Iealtadyvoc:amon de servicio.

Habilidad y Competencia

~ Verificar el cumphrmento de los procedimientos y criterios
i i _ __ en el desarrollo de las msp ocmnes de acuerdo al marco
Funciones del cargo estructural ~ | normativo vigente,

' - Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato, dentro del ambito de su competencia.
Diplomado o Curso en Gestion Publica y/o a fines segin
del cargo de Inspector Municipal de Instruccion.

- Estudios y manejo de ofimatica a nivel intermedio
(Microsoft Word, Microsoft Excel, PowerPoint).

i

Cursos ylo estudios de especializacion

Lugar de Prestacion de Servicio Subgerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental.

Duracion de contrato o Desde la suscripcion 90 dias (3 meses). o
S/, 3,200.00 (tres mil doscientos con 00/100 nuevos soles)

Remuneracion mensual Incluyen los montos de afiliaciones de ley, asi como toda la

deduccion aplicable al trabajador.
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- Gozar de buena salud y disponibilidad inmediata.
- No tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales

Requisitos indispensables o ; 5
que impida efectuar el servicio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarrollar;

v" Elaboracion de documen 0s admfmstratlvos
v" Asignar hoja de ruta para efectos de disuasion, prevencion e intervencion en casos que se perturbe-¢l orden publico.

v Realizar el procedimiento. de fiscalizacion; con apoyo de Ias areas respectivas, asi como la fiscalizacion, difusion,
control, reglstro y seguimiento de las pape!etas de infraccion, actas de control y otros -

Coordinar con los promotores de segundad cmdadana coordinador u otro encargado dei area de segundad ciudadana
/ policia municlpal
4

Capacitacion cle los inspectores municipales. 1

Elaborar y/o pr'oyectar informes de instruccion (informe de cargos, informe final) en Ios grocedmentos administrativos.
Participar y apoyar en la-ejecucion ysostemmlenio de parahzaclones de abra, requerldds por las areas competentes.
Otras funt;(ones de su competencia que le asigne el Sub Gerente de Control de Sanc:ones

, -,
COND!CIONES ESENCFALES DEL GGNTRATGZ“‘f =

AN

ORE S

-

CONDICIONES T DETALLE

| Lugar de prestacién del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥
. | TRES (03) MESES DESDE LA SUSCRIPCION

ESTION AMBIENTAL
_CONTRATO, CON

Duraciondel Contralo | pogiBILIDAD DE RENOVACION.
R S/. 3,200.00: (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00 ONUEVOS SOLES)
Remuneracion mensual ; INCLUYEN LOS MONTOS DE AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA

LA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADQ

Ols popsnes ese“”‘“’“ de'__  NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO,

(OSIMTg\Régimen Laboral || DLEG 1057 - DETERMINADO NECESIDAD TRANSITORF)
SHhroma N g -
E RECURSOS N (01) INSPECTOR MUNlCIPAL DE TRANSITO o e '
%’HUMANOS%‘ REQUISITOS R DETALLE
24"S>, - Experiencia general: (01) afio.

8 Jr. Progreso N° 332

- Experiencia especifica: no menor a ocho (08) meses en
‘femas relacionados al pugétd; i
Conocimientos Adicionales:

- Tener conocimiento en planificacion vial, disefio y
modelacion del trafico.

- Tener conocimienio en la normativa de transporte y transito
para conductores del servicio de transporte terrestre.

- Tener conocimiento en normas de transito y seguridad vial.

Experiencia Laboral

Formacion académica, grado académico y/o nivel

. - Titulado o Bachiller en la carrera profesional de Ingenieria
de estudios.

Industrial, Administracion o carreas a fines.

- Liderazgo, analisis, organizacion de informacion,
comunicacion oral, responsabilidad, capacidad para
trabajar en equipo, iniciativa y compromiso de trabajo,

Habilidad y Competencia
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM MARCNH

Gestion 2023 - 2026

autocontrol, lealtad y vocacion de servicio.

- Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato, dentro del ambito de su competencia.

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos y criterios
en el desarrollo de las inspecciones de acuerdo al marco
normativo vigente.

- Curso o Diplomad en seguridad salud en el trabajo.

vl Curso 0 D|ploméd en el Reglamento Nacional de Transito

1" y sus Infracciones. _

Estudios y manejo de ofimatica a _nivel intermedio

» e :'.‘{Mlcrosoft Word, Microsoft Excel, PowerPoint.

Lugar de Prestacion de Servicio L N

Funciones del cargo estructural

Cursos ylo estudios dég'speciali'zacién

Duracion de contrato 1 - 23 1 g
i - Desde la suscripcion 90 dias !(3 meses).

- §/.3,200.00 (tres mil doscientos con 00/100 nuevos soles)
Incluyen los montos de aflllamones de ley, asi como toda la

deduceion aplicable al trabajddor

- Gozar de buena salud y dlspombllldad inmediata.

e P g ™ - No tener antecedentes ol:csales enales, ni judiciales que
Requisitos indispensables LA N P i P ] g
e R smplda efectuar ei servicio,.: |

i
|
$
o

I

Remuneracion mensual

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar '
v Realiza acciones de control con el objeto de verifi car el cumplimiento de'las d1spp§icnones sobre transporte urbano.

Supervisa y detecta incumplimientos e infrac: iones a las normas de transporte urbano

Levantar actas de contol, papeletas de infraccnon aplicar ‘medidas prevenhvés" en caso de incumplimientos e
infracciones a las normasde transporte urbano : ;

Velar por el estricto: cumphmlento de las disposiciones municipales apllcables C.- los vecinos establecimientos
comerciales e instituciones publlcas 0 pnvadas ' ;

Vigilar y controlar las aci;mdades comermaies I|mp1eza y ornato en Ia via pubhca en cumpl|m|ento de la
normatividad vigente. "

Elaborar informe sobre las wregulandades encontradas en Ias acciones de-control en el distrito.

Parhmpar y en el apoyo de la ejecucion y al sostenimiento de clausuras de establecimientos comerciales que no
cumplan con_las disposiciones  municipales vigentes, condiciones minimas de segundad de defensa civil, normas
higiénicas samtanas o que desarrolle

Participar y apoyar enla gjecucion y sostenimiento de paralizamones de abra, requendas por las areas competentes.

Apoyar en las acciones de erradicacion y en la reubicacion del comercio ambulatorio, en coordinacion con la Gerencia
de Fiscalizacion y Control.

Otras funciones de su competencia que le asigne el Sub Gerente de Control de Sanciones.
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MARECOS

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM

Gestién 2023 - 2026
2023 ,.,.‘---"’*

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacion del servicio SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
Duracién del Contrato TRES (03) MESES DESDE LA_SUSCR]PC!ON DEL CONTRATO, CON
POSIBILIDAD DE RENOVACION. ‘
S/. 3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS CON 00/100 NUEVOS SOLES)
Remuneracion mensual INCLUYEN LOS MQNTOS DE AFiLIAC-lQNES'DE%LEY, AS| COMO TODA
: LA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR. .
S;:ftfaig"d'c“’“es esenciales del |\ ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO.
Régimen Laboral DLEG 057 - DETERM.I‘N"A'_DO_ (NECESIDAD TRANSITORIA)
4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: B 1
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
{Z\ 1. ETAPAPREPARATORIA A
o1\ | Aprobacion de la convocatoria Tl 2000652024 | Comité CAS
., 2. CONVOCATORIA e 5 ' ]
& I e Sovns A AR oo |
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de a Del07/06/2024 I :
Institucion: https:f!»\iww.munidesanmarcos.gob.pely ! ' 0 2 7 Comité CAS
Aplicativo Informatico Talento Perd o ; al 21/06/2023 ‘
Presentacion de Ié hoja de vida documentada por mesa Del 24/06/2024 Hora T rarmita dodumentario
de partes de fa Mupi'cipalidad Distrital de San Marcos i 8:00 :30 pm.
3. SELECCION |
Evaluacion del curriculum vitae documentado 25/06/2024 © Comité CAS
4 Publicacion de Ie} !i:sta de apto; para laenttevista Lo '25.’06!202 4 Conité CAS
personal en la pagina web 1nst|tuct_0na1
Entrevista A k
5 | Lugar: Subgerencia de Recursos Humanos. - 26/06/2024 Comité CAS
Hora: 08:30 am. :
6 Pubjicapién de Resultado final en la Pagina web 96/06/2024 Comité CAS
institucional.

|
4. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 | Suscripcién del contrato \ 2710612024 Sliggrei e Repumos
umanos 4‘

NOTA: El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a traves del Portal de la MDSM, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de Evaluacion que

corresponda.
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MIMICIPALIDAD DIETR

Gestion 2023 - 2026

5. DELAETAPA DE CONVOCATORIA

5.1. De la etapa de convocatoria

La publicacién de la convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera simultanea y obligatoria, en el Portal
Talento Perd, administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en f Portal Institucional de fa Municipalidad
Distrital de San Marcos.

6. DELAETAPADE EVALUACION Y SELECCION: G
Para el presente proceso de selecmon se realizaran las agwente' ¢

‘{apas de evaluacion, las cuales tendran’puntajes maximo

y minimo. i)
o " PUNTAJE
N ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO MAXIMO
| Evaluacion de los Documentos de . , K
1 Bodinluivn No tiene puntaje No tuaéne puntaje
2 Evaluacion curricular 40 il ' 50
3 | EnevsaPersonal - {40 |0
| TOTAL - & 80 puntos 100 puntos
(*) Cada etapa de evalﬂamome{ eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo senalado para pasar ald siguiente etapa ' ‘-

|
|
1
endente (Documentos que no se

6.1. Evaluacion de Documentos de Postulaclon

Los documenms de postulacion contienen:
e Anexo 01: Carta dirigida al comité de: selecmon

e Curriculum Vitae documentado i 1
e Copia simple de DNI. '

e Anexas 02, 03, 04, y.05. 2
Esta evaluacion es eliminatoria y no tiene puntaje _ .
Los documentos de postulacmn remmdas fuera de la fecha y horarto establemdo no seran admmdos como postulacion.

g

informaci6n consignada.

e. En esta fase de evaluacion, se verificaran los documentos presentados de la fecha y horario establecido en el
cronograma de la convocatoria. Se coteja lo declarado en su Curriculum Vitae, en refac:on a los requisitos senalados
en el perfil del puesto convocado.

f.  Ela postulante que cumpla con los requisitos minimos del perﬁI del puesto sera considerado/a "Apto/a” para continuar
con fa siguiente fase de evaluacion.

g. Ella postulante que no cumpla con uno de los requisitos minimos obligatorios del perfil del puesto es considerado “No
apto/a” y es eliminado/a del proceso de seleccion.

6.} De |a presentacion del curriculum documentado y anexos:

a. La presentacion del expediente documentado de mesa de parte - tramite documentario ubicado en la Municipalidad
Distrital de San Marcos ~ Huari — Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos -
Huari — Ancash. En el horario de 8:00 a 12:30 y de 14:00 a 17:30. Dicha documentacion debera consignar los datos
completos del postulante.
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MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAM MAREDE

Gestion 2023 - 2026

6.3. Evaluacion curricular:

a. Se verifica lo declarado y acreditado por elfla candidato/a en relacion a los requisitos seialados en el perfil del puesto
convocado.

b.  Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el cronograma de la convocatoria.

c. En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espafiol/castellano, se debe adjuntar la correspondiente
traduccidn simple; con la identificacion y suscripcion de quien oficie de traductor =

d.  Elcurriculo vitae documentado incluye todos los docurnentos que se detal!an 9 Lntmuamon de manera obligatoria en
el orden que se mdma ; S

1. Cérté al Comité de seleccion (Anexd Oij, debidamente llenada y firmada, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso contrario ellla
postulante sera DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente llenadas y firmadas, caso
contrario ellla postulante sera DESCALIFICADO/A.

4. Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04), debidamente
llenadas y firmadas, caso contrario elfla postulante sera DESCALIFICADO/A.

5. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente llenadas y firmadas,
caso contrario elfla postulante serd DESCALIFICADO/A.

6. Copla Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curriculum vitae:

7o Formacion académica; Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional,
|| grado de maestro o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados

5 académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar copia

| i del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de

P la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el exiranjero-SERVIR,
de conformidad a fa Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 010-2014-SERVIR/PE.

“, "o Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de veinte
' {20) horas y deben acreditarse con certificado, constancia u otro medic probatorio,
emitido por la institucién educativa, que indique la aprobacién del curso, el nimero de

horas y la tematica abordada.

Los Programas de Especnallzamon requaeren un minimo de noventa (90) horas. Deben

acreditarse mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la

institucion educativa, que indique la aprobacién del programa, el nimero de horas y la

tematica abordada. Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80) horas,
si son organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.

Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion o curso,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto. para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

o Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente, al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la blisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ellla
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MEMICIDALIDAD DISTRITAL DE SANM MAREDS 1

Gestion 2023 - 2026

postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

o Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde las practicas
preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o desde la
fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

( técnica y/o universitaria completa, o
solo se reqmere educacion basma se contara cualquier experiencia laboral

iila expenenma laboral. de_\_ra’ acredalarse con constanmas certificados de trabajo,
i s de - prestacion-de -servicios| conformidades de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada uno de ellos
que los/as postulantes, la acumulacion del tiempo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
cargo o funcion desarrollada, con Ia firma de la entidad; de lo contrario no se considerara
oldogumento. . ... o e i |

|

o  Si el postulante Iaboro,en dos o0 mas instituciones dentro del mismo periodo de tiempo,
ssblo-se tgma'r‘aven cuanta aquella donde acredite el mayor*tlempo de permanencia.
, "

wadlidor.g T

o ' nediante certificado de estudio

Gestion de Recursos Humanos
del siguiente  enlace:

e.  Los anexos 01 02 03, 04, y 05 respectwamente podran ser solicitados en la Ofic
de- la Munlmpaludad Distrital de = San  Margos, + desca ades
https://www.munidesanmarcos.gob. pefGeren0|aPDF163

f. El Comité Evaluador podra desesilmar ‘toda documentac :
enmendadura o mod|f|caC|on dei canten'do cngmai _

g. El candidato debera: cumplir con todas Jas prec;smnes anteriores de Ia presente ‘etapa, y adjuntar la documentacion
considerada obligatoria;.caso contrario sera descailﬁcado

h. Se determina el curnpllmlento de requlsnos mlmmos para el puesto y,-se cailflca a cada candidato/a como “Apto/a” si
cumple con todos los requisitos minimos, 0 “No Aptola” sino cumple ton alguno de ellos:

i.  Esta etapa de evaluacion tendra como puntaje maximo- de' treinta (50), v punta}e minimo de veinticinco (40). Aquel
candidato/a que obtenga un-puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. Elfla candidata/a que no se presente
en la fecha y hora indicada sera considerado “Descalificado/a”

permi n‘afevaluacién ‘Objetiva o evidencie

6.4. Entrevista:

La entrevista personal se realizara de manera presencial en las oficinas de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de San Marcos. La hora de entrevista sera precisada en el acla de resultados de Evaluacion Curricular.

La entrevista esta orientada a validar competencias conductuales o técnicas requeridas por el perfil del puesto, participan de
esta evaluacion todos los/as postulantes considerados Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. La ejecucion de la

ostulante deberéa presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad. En caso se presente fuera
horario indicado, quedara descalificado del proceso de seleccion.
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El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta (50) puntos; el puntaje minimo, cuarenta (40)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Aptofa”. Elfla candidata/a que no se
presente en la fecha y hora indicada sera considerado “Descalificado/a”.

Para la presente etapa se consideraran los siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Actitud General P ——— 10
Capacidad Comunicativo S, ;gf_" 10
Desenvolviendo R i 10

Dominio del Tema | o : =T

PUNTA TOTAL 50

7. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del procfééo como desierto:
El proceso puede' ser declarado desierto en algu_no de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selecmon ,
b) Cuando mnguni&los,{as’ﬁoamfantes cumple con los requisitos minimos, :

c) Cuando habiendo. cumplido_con los requisitos. manlmos nlnguno de Jos/as postulantes obtiene la nota
minima en las etapas de evaluacion del proceso.”

d) Cuando ellla ganadora del: concurso pubhco 0 ella pnmer.’a ac

acuerdo a las consideraciones descritas en el numeral 7.7.5 de la D

: ‘D!RECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL

CONTRATACION ADMIN!STRATIVA DE SERV!QJQ CAS EN
SAN'MARCOS".

7.2. Cancelacion del proceso de seleccmn :
El proceso puede ser cance!ado en alguno.de los mgmentes supuesios sin que sea responsabllldad de la entidad:

iofa no suscriban el contrato de
TIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
O EL REGIMEN ESPECIAL DE
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

a) - Cuando desaparece ia neces:dad del serwcso dela entldad con posterlorldad al inicio del proceso.
b)  Por restricciones presupuestales ;
c) Otros supuestos debidamente jusitf cados i

8. BONIFICACIONES ADICIONALES A GANDIDATOS EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

A. Bonificacion por Diécépéécidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Finai de fa Ley N° 29973, {a persona con discapacidad
que haya participado en el concurso plblico de méritos, y llegado hasta la entrevista personal, con un puntaje minimo
aprobatorio en esta etapa evaluativa, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo
hayan indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 03), debiendo ademas ser acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

e

g Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que participen en un concurso plblico de méritos, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas
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las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién.

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella postulante declarado/a GANADORIA en el proceso de se?eccron de personal para efecios dela suscnpmon y registro del

9.1. Ella GANADOR/A,debera presentar en la- Oflcma de Gestio de Recﬂrsos Humanos de: la MDSM, los documentos de
sustento de su Curriculum Vitae, el mismo que deber estar firmado y visado en cada hoja por el ganador, para la
suscnpcmn del contrato dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacion posterior que reahzara la entidad.

|
Pl

9.2. La suscripcion del con!rato se realiza dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habﬂes contados a partir del dia
siguiente de la pubhcauon de los resuliados en el portal web de Ia Mumc:pal;dad D:stntai He San Marcas u otro medio de
comunicacion efectlvo ' Bl it !

9.3. En caso de deS|snm|ento extemporaneidad &n la entrega de documentacion o suscnpmcn de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o adulterzt!a‘aé’l?ecmé‘ﬁe algun impedimento para contratar con el Estado se procedera allamar al
siguiente postuiante conSiderado accesitario, segun orden de merito::

10. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DELPROCE.SO

- EllLa postulante debe Tespetar los plazos y horarios.

- Esresponsabilidad de elfla postulante la venfrca(:tén de Ims resultados‘d
Distrital de San Marcos. : .

- Toda la informacion, y documentos enwados através de la Mesa de Partes de la entidad y a través de-correo electronico,
sera considerada como declaramon jurada y e su1eta a fiscalizacion posterior.

- Ladescalificacion al posiulante podria darse en cualqwera de las siguientes sﬂuacibnes:
o Portardanza, inasistencia o .abandono en cualqurer etapa del proceso
o Por suplantacion en cualqmera delas etapas.
o Por presentacion de documentacion sin con5|derar |las formalidades: detalladas lineas arriba.
o Encaso se detecte falsedad en alguno de los documentos o informacion propormonada

- Cualquier consulta: podrén reallzarla en la Oficina de Gesnon de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San
Marcos. o . ;

/a;&* - Los aspectos que no se encuentren previstos en el presen

e documento serén resueitos por el Comité Evaluador.

ZVALUADOR

"

i & MUMICIPALIDAD DISTRITAL OE SAN MARCOS
; CASH
Depaz ?j ‘ /C%,_L

-------------------------------------

#89 C.P.C\Cetilta Ramos Figueroa
TRAL GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

PRESIDENTE SE[FRETARIO MIEMBRO SUPLENTE
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