MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SANM MARCOS

Gestion 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - b
PROCESO CAS N°001-2024-MDSM

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS

1. GENERALIDADES:
1.1. Objeto de la convocatoria:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE:"UN. (01) SE(
SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES, UN (1) JEF
~ UN (01) RESPONSABLE DE CAJA.

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO,

o

1.2. Dependencia, unidad organica ylo 4rea solicitante:

N° UNIDAD ORGANICA Y/O AREA
FRESTO SOLICITANTE
o1 | UN(01) JEFE, DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL gggaggg!\l\?&g%irawuos
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES. | 14 it
, | GFICINA GENERAL DE ATENGION
P, gg o éEFE LA UNIDAD DE GESTION DOCEMENTARIA Y AL GIIDABANG ¥ GESTION
: N @ DOCUMENTARIA
. ool
03 | UN(01) RESPONSABLE DE CAJA- CINA DE TESORERIA
i |

. Dependencia encargada de reahzar el proceso de contratamén
OFICINA DE GESTiON DE RECURSOS HUMANOS,

1.4. Base Legal: 5

a. Constitucion Po!mca del Per del afio 1993.

b. Ley N° 27972 Ley orgénlca de Mumcnpahdades .

c. LeyN° 28411 - Ley General d&l Siste onal de Presupuesto,

d

e

. Decreto Legislativo N° 1440 - $|stema Nacmnal de Presupuesio Pbico. :
_e. Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

R Pecreto Legislativo N° 1057 - Decreto Leglslatwo que requla el reglmen especial de contratacion administrativa de
X servicios; y su reglamento aprobado por DECRETO-SUPREMO N°.075- 2008-PCM.

A § Ley Nro. 31131, Ley que es{ablece dlsposm]ones para errad:car Ia d|scnm|na0|on en los regimenes laborales del sector
" plblico. . ;

“h. Ley 31955~ Ley de-#‘endeudamlento del sector publlco 2024 i
Ley N° 31954 — I_ey de equmbno financiero del presupuesto del sector publlco para el aﬁo fiscal 2024.
. Ley Nro. 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI)

. Ley Nro, 29973, Ley de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo Nro. 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unsco Ordenado de la Ley Nro. 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro.  000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo Nro, 1057

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 000008-2021-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia Operativa para la Gestion
de Recursos Humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, version 3.

0. Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
p. Informe Técnico N° 000408-2023-SERVIR-GPGSC.
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4

g. Resolucion de Gerencia Municipal N° 030-2022/GM/MDSM, que aprueba la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
‘DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS EN LA MUNICIPALIDA DISTRITAL DE SAN MARCOS".

r. Las demas disposiciones que regulen de manera complementaria los concursos piblicos en el Estado, siempre y
cuando resulten compatibles con el objeto de los mismos.

2. CONSIDERACIONES A TENER_EN CUENTA POR TODQ POSTULANTE:

Elfla postulante debera prever y tener en cuenta las s;gunentes con' deracnones necesarj‘, 'duiante el proceso de seleccion:

2.1.Contar con una direccion de: qorre_o electronico.

2.2.Los postulantes umcamente podran postular a una sola plaza convocada en convocatorlas con cronogramas identicos; de
no hacerlo, sus pastulacnones seran consideradas NULAS y ellla postulante quedara descaliﬂcado!a en todos los procesos
en que partlcmo l

3. PERFILESDELPUESTD REQUISITOS: B
AMENTO DE' SEGURIDAD CIUDADANA Y

3.1.UN (01) JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL

TRANSPORTES, ol
| L s 7, _:“ _
REQU!S!TOS =

0 (04) afios
‘ (03) afios en temas

- Experiencia especifica
relacionados ala gesti’

Experiencia

Formacion Academma grado académico_wo nivel Tltulado profesional o Tecmco en Carreras.a fines al
de estudios. : : - | | cargo o equivalente. -

‘ | - Persona proactivay organlzada
Competencia oMl | - Persona honesta
g (S -Persona responsab!e

- Responsable -de una unidad organica de la
Municipalidad. 4

- Conducir, ejecutar y supervisar procedimientos y

| planes de trabajo de la Unidad a su cargo.

: = Seguridad ciudadana

Cursos ylo estudios de especializacion - Lucha contra la criminalidad

- Seguridad privada, etc.

Departamento  de  Seguridad  Ciudadana v

Lugar de Prestacion de Servicio : Transportes/Subgerencia de servicios publicos y
gestion ambiental.

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato,
con posibilidad de renovacion.

S/. 3,800.00 (Tres mil Ochocientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen los montos y filiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

Wbl

Funciones del cargo estructural

Duracion de contrato
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones principales a desarrollar:

v"Implementar, coordinar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y proyectos de seguridad ciudadana
en el macro de la ley del Sistema Nacional de seguridad Ciudadana.

v Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a [z
la moral y buenas costumbres, asi como la seguridad ciudadana. ‘

v" Ejecutar los programas de vigilancia y patrullaje
v" Gestionar programas’ o‘e circulacion y educacion vial en el dlstnto

omunidad de los actos que atente contra

v Realizar otras funcmnea de su competencia estabiemdas enla normatividad wgente y que le encargue la subgerencia
de Servicios Publicos ¥ Gestion Ambiental, asi como la Gerenc:ia de Desarrallo Social.

CONDICIONES ESENC@A'LES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportesi perteneciente a la

; Subgerenma de Servlclos Pubhcosy Gestién Ambnent?l

Duracién del Contrato 5 -
; ; P, {Enoyctﬂ

Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, coj p05|b|lldad de

Remuneracién mensual

= ST 3800700 (Tres mil Ochocientos y 00/100 Soles), mduyen los montos y

Otras condiciones esenciales del

contrato. '

filiaciones de tey asi:como toda deduceion aphcable aﬁ trabajador.:

No estar Impedido para contratar con el Esta

bA erEmaL
JERD! NiST{?!-CION

\V°BS/

“Régimen Laboral

’? ;3 (' .
HAT 32.UN (01) JEFE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO -

g ifﬁ-"'? DLEG1057 DETERM!NADO (NECESIDAD TRANSiTORlA)

REQ_UISWQS_.“ o

DETALLE

EXPERENCIA

.Expenencla General Mnmmo 05 afios en sector plblico y/o

; [|relacionados a la Gestion Municipal, gestion publica y
‘| conduccion de-personal. De los cuales 03 afios deben ser

privado. -
Experiencia Especifica: No menor de 04 afios en temas

en.el sector plblica.

' jOMPETENCIA

3 = Persona honesta

e Persona proactiva organ:zada

e Persona responsable.

Formacion Académica, grado academico y/o nivel de
estudios

Bachiller en Derecho, Contabilidad, Administracion, o
equivalentes..

Cursos y/o estudios de especializacion

v'Capacitaciones relacionadas al cargo a desempefiar,

Lugar de prestacion de servicio

Unidad de Gestion Documentaria y Archivo.

Duracion del contrato

Tres {03) meses desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacion,

Remuneracion mensual

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles), incluyen los
montos y filiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAM MAREOS

Gestion 2023 - 2026

|
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO
Funciones principales a desarrollar:

v" Planificar y organizar los procesos relativos al sistema de tramite de gestion documentaria de la

v" Municipalidad en concordancia con la normativa vigente.

v" Recepcionar verificar toda la documentacion que ingresa por mesa de partés y 0 mesa de partes virtuales.

v Distribuir de manera ordenada toda la documentacion a5|gnada asu cargo a 1as-diferentes instancias

v dependencras y oﬂcmas de la Mumclpaixdad

v

v Sistema Namonal de Archwos

v" Supervisar la elaboraclén ¥ elecumon del Pian Anual dé abajo del Organo Admlmsiratgvo de archivo con sujecion a la
Normatividad Vlgente L

v Elaborar ejecutar y evaluar el Plan Operatwo'ﬂ correspondlente a su oficina dlsponlehdo eficaz y eficientemente los

recursos matenales y equipos asignados.
Hacer segmmuento al tramite e informar de su estado al publico usuario ! |
Coordmar ias acc:ones para garanhzar el accesoa Ia mformac:lon pubhca i

Unico de Procedlmlento Administrativo - TUPA " [J
Las demés funmones que Ie,aslgpe elge.f:hte dela  Oficina General de Atencién al CIU adanoy Gestlon
Documentana en ei marco de sus competencuas o llas-que cor nda- i orma expresa

SESE SRS ASas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO i

CONDICIONES % DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | . oo il

Duracién dalicontrati i TRES (03) MESES DESDE LA SUSCRIPCIQN DEL CONTRATO CON

.| POSIBILIDAD DE RENOVACION.
- | $I.3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) INCLUYEN EOS MONTOS Y
42 ;’\léem eracion mensual 1. FILIACIONES DE LEY ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR: s
l"-' po de contratacion .| DLEG1 057 — DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
S3AUN (01) RESPONSABLE DE CAJA _ _ .
REQUISITOS! : . DETALLES
o o | -Dos afios de experiencia en Instituciones Publicas y
Experiencia Privadas; Un afo en enfidad financiera para realizar

actividades en caja.

Formacion Academia, Grado Académico Niveles de Titulo en Contabil da g

Estudios
Trabajo en equipo, proactiva, manejo de Excel, Word,
Competencia power point, siaf; idiomas ingles y temas contables respecto
ala carrera.
e LFunciones de Cargo Estructural Atencion al usuario en caja, giros, filtros e Informes

1. Curso de planilla electrénica. T-registro.
2. Actualizaciones Tributarias

Curso y Estudios de Especializacion
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WW'FH;*‘.!'?P\_“!“‘.‘\.W MISTRITAL DE SAN MARCOS

Gestion 2023 - 2026

Lugar de Prestacion de Servicios Oficina de Tesoreria.

Tres (3) meses desde la suscripcion del contrato, con
posibilidad de renovacion

Remuneracion Mensual 3,500.00 s/.

Duracién de Contrato

CARACTERISTICAS DEL PUESTO YIO CARGO

|
|
3. Curso de cajero comercial y bancario
|
|
\

Funciones principales a desarrollar :
Recibe y entrega cheques, dinero en efectivo, depositos bancar § y ofros documentos devalor . @

-..“"-\‘., -

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

v
v" Registra directamente operando una computadora caja los.m rmentos de entrada y salida de dlnero
v" Realiza arqueos de; caja ' ; 1
v Suministra a su supenor los movimientos d|ar|os d |
v' Sellar, estampar reétbos de ingresos por caja, planillas y otros documentos Pl
v’ Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Municipalidad
v’ Mantiene en orden ¢ eqmpo y sitio de trabajo, reportando 0ualqurer anomalia. e
' Atencion al cliente en.caja., Son, g ol e Ha
v Apoyo en generar TB para penalldades """ !
v Mane;o de cuentas ;M yRDR .- 1
¥ E o 1
— nd |
|

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaclon del Ser\nclo OF[CINA DE TESORERM |
DuracuSn del Contrato L i TRES (03 MESES DESDE LA SUSCRIPCION DEL C_O__NTRATO,

. |CONPOSIBILIDAD DE RENQVACION,
. lsn3s00 {TRES MIL QUINIENTOS Y 00/1 00 SOLES)

Contraprestacion men'sﬁal (*)

Tipode contratacion . |D,LEG. 1057 - DETERMINADO -

Al Cambio Uanuel 7@0 dle T
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Gestion 2023 - 2026

4. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1. ETAPA PREPARATORIA
| Aprobacion de la convocatoria 01/03/2024 | Comité CAS
2. CONVOCATORIA ; §
Publicacion de la convocaloria en Ié-pégina. web de la ;
1| Institucion; https:/iwww.munidesanmarcos, gob pe/ y Comite’CAS
Aplicativo Informahco Talenio Peru ' ; L
‘ i
5 |
Presentacion de la hoja de vida documentada por mesa Del 19/03/2024 Hora: | . |
. de partes de la M iﬂ?icipalidad Distrital de San Marcos 8:00 am - 5:30 pm. i ETramﬁe documentarlo
3. SELECCION :
: ‘ )
3 Evaluamon del cu;nculum vitae documentado v P 20/03/2024 £ Comité CAS
) L 7 Wy : L
Publiatan de la 1|sta de aplos parala entrewsta ey
persona! enia pagma web mstltuzlonal Cupite CAS
Entrewsta - - ‘ -
Lugar: Subgerenma de Recursos Humanos 21/03/2024 Comité CAS
Hora 08:30am. v '
Publlcamon de Resultado fmal' Comité CAS
institucional. - i
4, SUSCRIPCION Y REGISTRD DEL co RATO b i
' ' Tl - Subgerencia de Recursos
Suscripcion del comrato _::‘2_?_/_93!2[}24 B g o

NOTA: El cronograma se encuentra SUJeto a variaciones por. parte de ia Enhdad las mismas que se daran a conocer
oportunamente a travé ‘Portal de la MDSM en el cual se anuncnara el nuevo cronogram -por cada Etapa de Evaluacion que
corresponda. i :

..5. DELAETAPA DE CONVOCATORIA

La publicacion de ta convocatoria se realiza durante diez (10) dias habiles, de manera simultanea y obligatoria, en el Portal
Talento Pert), administrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, y en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de San Marcos.

6. DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

Para el presente proceso de seleccion se realizaran las siguientes etapas de evaluacion, las cuales tendran puntajes maximo
y minimo.
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MUMICIDALIDAD DISTRITAL DE SAM MARPNE

Gestion 2023 - 2026

. } " PUNTAJE
N ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion de los Documentos de : ; : ;
1 Pastulacib No tiene puntaje No tiene puntaje
2 Evaluacion curricular 40 ' 50
3 . Entrevista Personal 50
TOTAL "100 puntos

(*) Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, de|
.minimo senalado para pasar a Ia S|g

6.1. Evaluacién de Docérﬁentos de Postulacién:

Los dodumentos dében estar organizados y foliados con numero y letra en forma ascendente‘ {Doglimentos que no se
encuentren foliados ¢ can nlmeros y letras ascendentes seré

a. Los documentcas de! postulamon contienen:
Anexo 01: Carta dirigida al comité de seleccion.
Currlcuium Vitae documén,@io. :"_:* ’,
Cop|a sunble de DNI. Sa——
Anexos 02 03 04,y 05 _ ‘
Esta evaluacmn es ehm;natona y no tie s puntaje.

b.

C. eran admmdos como postulacion.
d. ulante ser4 responsable de la
e. echa y Hora!id«'ésiablecido en el

cronograma de Ia convocator
en el perfil del puesto convoe

Elfla postulante que cumpla con lo
con la siguiente fase de evaluablon

| relao:or: a los reqU|S| o0s sefialados

La presentamo del expedlente documentado de mesa de parte tramrte decumentario ubicado en la Municipalidad
Distrital de San Marcos — Huari - Ancash, cito en el Jr. Progreso N° 332 Plaza de Armas del Distrito de San Marcos —
Huari — Ancash. En el horario de 8:00212:30 y de 14:00 a2 17:30. chha documentacion debera consignar los datos
completos del postulante. .

6.3. Evaluacion curricular:

Se verifica lo declarado y acreditado por elfla candidato/a en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puesto
convocado.

Se evaluaran los curriculums vitae remitidos en la fecha y horario establecidos en el cronograma de la convocatoria.

En caso se presenten documentos en idiomas diferentes al espafiol/castellano, se debe adjuntar la correspondiente
traduccion simple; con la identificacion y suscripcion de quien oficie de traductor.
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MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MAREDS

Gestion 2023 - 2026

d. Elcurriculo vitae documentado incluye todos los documentos que se detallan a continuacion, de manera obligatoria en
el orden que se indica:

1. Carta al Comité de seleccién (Anexo 01), debidamente llenada y firmada, caso contrario elfla
postulante sera DESCALIFICADO/A

2. Carta de Presentacion (Anexo 02), debidamente llenada y firmada, caso_contrario elfla
postulante sera DESCALIFICADO/A.

3. Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo 03), debidamente llenadas y firmadas, caso
contrario el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

4. Declaracion Jurada de someterse a las disposiciones de la directiva (Anexo 04), debidamente
llenadas y firmadas, caso contrario el/la postulante sera DESCALIFICADO/A.

5. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (Anexo 05), debidamente llenadas y firmadas,
caso contrario ellla postulante serd DESCALIFICADO/A.

6. Copia Simple de los documentos que acrediten lo declarado en el curriculum vitae:

i o Formacion académica: Constancia de Egresado, Grado de bachiller, titulo profesional,
b grado de maestro o doctor, de ser el caso. Para el caso de titulos profesionales o grados
' académicos obtenides en el extranjero, para ser considerados se deberé presentar copia
del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el
Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR,
de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

[+ o Capacitaciones: Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, son minimo de veinte
| (20) horas y deben acreditarse con certificado, constancia u otro medio probatorio,
P emitido por la institucidén educativa, que indique la aprobacion del curso, el nimero de

e horas y la tematica abordada. o
© Los Programas de Especializacion requieren un minimo de noventa (90) horas. Deben
. acreditarse mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio emitido por la
institucion educativa, que indique la aprobacion del programa, el nimero de horas y la
tematica abordada. Los Programas de Especializacion pueden ser de ochenta (80) horas,

~ si son organizados por un ente rector, en el marco de su competencia.

. Las diplomaturas de Posgrado son minimo de veinticuatro (24) créditos de acuerdo a la
. Ley N° 30220, Ley Universitaria; que equivalen a 384 horas como minimo.

Es posible considerar los cursos culminados en una diplomatura, maestria o doctorado
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion o curso,
siempre y cuando el postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de
horas que ya ha cumplido y la tematica solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle indicado.

o Colegiatura/Habilitacion: En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacion profesional vigente, al momento de la postulacion, esta podra ser acreditada
a través del resultado de la blisqueda en el portal institucional del Colegio Profesional,
donde conste la condicion de "Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, elfla
postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesional.

o Experiencia laboral: Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contard desde las practicas
preprofesionales realizadas como minimo por un periodo de tres (3) meses o desde la
fecha de egreso, para lo cual debe adjuntar la constancia respectiva.

Q. Jr. Progreso N° 332 Manuel Ugarde T
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MIMACIPALIDAD DISTRITAL DE SAM MARCOS

Gestion 2023 - 2026

o Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o universitaria completa, o
solo se requiere educacion basica, se contara cualquier experiencia laboral,

o La experiencia laboral debera acreditarse con constancias, certificados de trabajo,
constancias o certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente, en cada uno de ellos
que losfas postulantes, la acumulacién del ”ti‘empo de experiencia solicitado (fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como
¢argo.o funcion desarrollada, con la firma dela entldad de lo contrario no se considerard
el documento. : :

o

)5 0 mas instituciones dentro del mismo periodo de tiempo,
aquella-donde acredite et mayor tiempo de permanencia.

0. biel postulante laboro e
" solose tomaré;e‘ cue

: o Los conocimientos de ofimatica e idiomas se acreditan mediante certificado de estudio
b ylo declaracion jurada, siendo ambas opciones de la misgma validez.

e. Losanexos 01 02 03,04, y05 respectwamente podran ser solicitados ¢ erila Oﬂcma de Gestion de Recursos Humanos

de la Mummpa!ldad Distrital ~ de*"San*" Marcos, - 0 descargadcs del  siguiente  enlace:
https:/www.munidesanmarcos.gob.pe/GerenciaPDF/63. - 3

f.  El'Comite Evéluador podrafdea‘egumé fdla documentacion que no permita una, avaluambn ob;etwa o0 evidencie
enmendadura 0 modtflcacm-ael contemdo ongmal .

_a y adjunlar la documentacion

{
J

%a candidato/a como “Apto/a” si

cumple con todos los. reqmsﬂos minimos, 6 No Aptola" si no cumple con algun

i. Estaetapa de evaluacum tendra como punta;e maximo deitreinta:{503, y punta ,hlmo de veinticinco (40). Aquel
candidato/a que obtenga un puntaje menor sera consnderado comd “‘No Apto/a’; candidata/a que no se presente
en la fecha y hora indicada sera conmderado "Descahﬁcadol

6.4. Entrevista:

La entrevista personal se realizara de maneréi'"preséﬁt:ial en las oficinas de Gestion de Recursos Humanos de la
: Mummpahdad Distrital de San Marcos. La hora de enirewsta seré premsada en el acta de resultados de Evaluacuon Curricular.

antenores La ejecumf)n de la

Bsta evaluacion todos log/as postulantes considerados Aprobados!as en'las evaluaci
trevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccion. :
d Rt | i ; A

B ! ; Y . ; G
El postutante debera presentarse en el horario indicado, portando DNI para corroborar su identidad. En caso se presente fuera
del horario indicado, quedara descalificado del proceso de seleccion.

El puntaje maximo que se podra obtener en esta evaluacion es cincuenta (50) puntos; el puntaje minimo, cuarenta (40)
puntos. Aquel candidato/a que obtenga un puntaje menor sera considerado como “No Apto/a”. Ellla candidata/a que no se
presente en la fecha y hora indicada sera considerado “Descalificado/a’.
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CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO
Actitud General 10
Capacidad Comunicativo 10
Desenvolviendo 10
Dominio del Tema 20
PUNTA TOTAL 50

7. DELADECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno siguientes supuestos:
p 8819

P
i

I
B
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. : |
b) Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos. |

c) Cuando habiendo -cumplida -con -los - reqursetos mlmmos nmguno de iosfas postulantes obtiene la nota
minima en las etapas de evaluacién del proceso.

d) Cuando ellla ganadora del ch ncurso plblico o elfa primer/a accesnarro!a no suscriban el contrato de
acuerdo a las ¢ swiezam 6ngg descritas.en el numeral 7.7.5 de la DIRECTIVA N° 001-SGRH-2022-MDSM
“DIRECTIVA QUE REGULA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJd EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATAC[ON ADMINISTRATIVA C VICIOS = CA UNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN MARCOS'.

7.2. Cancelacion del proceso de seleccion:”

a) Cuando desaparece la necesid dz del serwcm de. I' ertidz ridad al inicio del.proceso.
b) Por restricciones. presupuestales. g
c) Otros supuestos debldamentejualf cadas

O@JACIONES ADICIONALES A GANDIDATOSZ?EN'LQS CONCURSOS PUBL]CdS DE MERITOS~

2997 3, la persona con d|scapac:|dad
) rsanal, con un puntaje minimo
aprobatorio en esta etapa evaluatwa tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total; siempre y cuando lo
hayan indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 03), debiendo ademés ser acreditado con copia simple del
certificado de discapacidad.

8.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Los postulantes Licenciados de las Fuerzas Armadas, que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado, que participen en un concurso publico de méritos, en aplicacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
‘\% 330-2017-SERVIR/PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas
o\l etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberan adjuntar la copia del documento oficial emitido por la autoridad
ompetente que acredite su condicion.

Al Cambio CManuel “Uqade W/t
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Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho a una bonificacion
total de 25% sobre el puntaje total.

9. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla postulante declarado/a GANADORJ/A en el proceso de seleccién de personal, para efectos de la suscripcion y registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debera tener en cuenta lo sugmente 1

9.1. Ella GANADOR/A, debera presentar en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MDSM, los documentos de
sustento de su Curriculum Vitae, el mismo que deber estar firmado y visado en cada hoja por .£lrganador, para la
suscripcion del contrato, dtqhos documentos estan sujetos a I fiscalizacion posterior que realizara la entidad.

) :'mayo'r de cinébr“(OS}"d'iéé'El'tbiles, contados a partir del dia
eb de la Municipalidad Distrital de San Mareos u otro medio de
i ;

9.2. La suscrfpcxon del ccntrato se realiza clentro de
siguiente de la pubhcaclon de los resultados en
comunicacion efectivo. 2

9.3. En caso de des:stirdento extemporaneidad en la entrega de_documentacion o sajscnpicmn de contrato, hallazgo de
documentacion falsa o‘adulterada, deteccion de algan impedimento para contratar con €| Estado se procedera a llamar al

siguiente postulante considerado accesitario, segun orden de mérito.
-~ ™ 2
10. ASPECTOS COMPLEMENTARiOS DEL‘PRDCESU A sl

-

- Ella postulante debe respelar Ios p!azos y horanos

sera considerada como declaract¢n Jurada y.es ujeta a ﬁscalszamon pbstenor
- Ladescalificacion al postulante podria darse en cualquiera de las siguientes situaciones

o Portardanza, inasistencia o abandorio en oualquier etapa del proceso. 7

o Por suplantacion‘en cuaiqmera delas etapas :

o Por presentacion de’ d06umentac'|6n sm cons:derar las formalidades deialladas lineas arriba:
o En caso se detecte falsedad en-alguno de Ios documentos 0 mformamon proporcionada.

- Cualquier consulta podran realizarla en la Oﬂcma de. Geshon de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San
Marcos.

- Los aspectos que no se-encuentre’r'; 'p‘revislos en el.presen!e;idﬁo'cumento serén resueltos.por el Comité Evaluador.

. EL COMITEEVALUADOR

OIsT, =
AR A2ASH 4107 MUNICIPALIDAD DISTRIAL OE
oy w E -:.1\._\)_-“;.').‘ o -
¢ =2 MgTEif ECribillero Depa: §5E) —asiviE.
e BT e i e s T Vaga Bammients
%Engyuoﬁioo% EVA RODRIGUEZ B (ONLN AR it (P e "GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE

neral de Administracién MUNICIPALIDAD CISTRITAL DE SAN MASTT: PLANFAMIENTO Y PRESUPUESTO

RESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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