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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 029-2022-MDSM/HRI/A

San Marcos, 25 de Febrero de 2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

POR CUANTO: En Sesion Ordinaria de fecha 25 de Febrero de 2022;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la

facultad de ejercer actos administrativos y de administracion;

Que, mediante Resolucidon Suprema N° 002-2015-MIDIS, se creé el Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER Gestién local para las personas”, como un reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que
cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyan a la mejora de los servicios piiblicos orientados a los
ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”,

en sus respectivas localidades;

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 024-2022-MIDIS-que Aprueba las Bases de la Sexta Edicién del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas”;

Que, en el numeral 6), de la citada Resolucion Ministerial, en cuanto a la Organizacién de productos e
indicadores de la Sexta Edicidn, se ha sefialado que: "A través de la Sexta Edicion, se promueve la implementacion de
once (11) productos, medidos a través de doce (12) indicadores, cuyo objetivo es promover la mejora y entrega
adecuada y oportuna de servicios ptiblicos de calidad a las personas, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo

e Inclusion Social;

Que, en cuanto a la Conformacién del Equipo Técnico Municipal, en el numeral 11) de la referida Resolucién
Ministerial, se sefiala que: “la municipalidad participante debe asegurar la formacion, organizacién, capacitacién y
fortalecimiento de un (01) ETM, el cual es responsable de efectuar las coordinaciones necesarias e impulsar la
articulacién con las instituciones piblicas y privadas, asi como con las organizaciones sociales presentes en el distrito
v segin corresponda, con el objeto de implementar y cumplir con el conjunto de productos, indicadores y metas
asignado a su municipalidad. Al respecto, el ETM es responsable de descargar los reportes de sequimiento de aquellos
indicadores con medicién mensualizada, para conacer el avance en el cumplimiento de sus metas y, con ello, realizar
acciones de mejora y/o correctivas que impulsen el cumplimiento de sus productos comprometidos, en las formas,
canales y plazos correspondientes.Asimismo, el ETM es responsable de mantenery asegurar sus datos actualizados en

el aplicativo web del Premio Nacional Sello Municipal, el cual se encuentra alojado en la pdgina web del Premio
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Nacioyfal Sello Municipal (www.midis.gob.pe/sello_municipal), hasta finalizada la Etapa de Evaluacion de la Sexta

Edicjon;

Que, respecto a la Conformacién del ETM, en el numeral 11.1 de la misma resolucién, sefiala que: Para la
onformacién del ETM, se debe tener en cuenta las condiciones que allf sefiala. Se precisa que, como primera tarea, el

ETM debe realizar el procedimiento que se detalla en el numeral 7.1 Etapa de inscripcién de las presentes bases;

Que, en su Sesidén Ordinaria de fecha 25 de Febrero de 2022, el Concejo Municipal analizé el INFORME N°153-
2022/GM/MDSM presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, mediante el cual solicita que se autorice la
INSCRIPCION Y PARTICIPACION DE LA MUNICIPALIDAD EN LA SEXTA EDICION DEL PREMIO NACIONAL “SELLO
MUNICIPAL- INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS 2021-2022";

Que, mediante Informe N° 032-2022-MDSM-GDS/SGDH, la Subgerente de Desarrollo Humano, respecto a la
Autorizacidn del Concejo Municipal, para la inscripcion y participacion de la Municipalidad, en la Sexta Edicidn del
Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién local para las personas”, concluye: “a) autorizar al
>\ Serior Alcalde a que presente la inscripcién de la Municipalidad a la Sexta Edicién del Sello Municipal, incluir para

=) crecer, b) aceptar las metas asignadas al Distrito para cada indicador de aquellos productos comprometidos y

promover acciones para cumplirlas (...), c) y d) nombrar a los responsables e integrantes del Equipo Técnico Municipal;

Que, mediante Informe N° 0112-2022-MDSM/GDS, la Gerencia de Desarrollo Social, sin observacién alguna,

CONCEJO MUNICIPAL que autorice la INSCRIPCION Y PARTICIPACION DE LA MUNICIPALIDAD EN LA SEXTA EDICION
DEL PREMIO NACIONAL “SELLO MUNICIPAL- INCLUIR PARA CRECER GESTION LOCAL PARA LAS PERSONAS”, en
atencién a los informes técnicos, conforme a lo expuesto; por lo que, recomienda poner a consideracién del Pleno del
oncejo Municipal, para su debate y aprobacién siendo de igual criterio el Gerente Municipal mediante INFORME N°

53-2022/GM/MDSM;

Que, en su Sesién Ordinaria de fecha 25 de Febrero de 2022, el Concejo Municipal, luego de una deliberacién
yconelvoto de los Sefiores Regidores Andrés Juan Marzano Vega, Amalia Jovita Espinoza Ramirez, Santiago Marino
Medina Dionicio, Mdxima Olinda Abarca Anaya y el Sr. Hugo Manolo Vargas Arce ACORDARON por unanimidad con

dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del Acta:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Sefior Alcalde a que presente la inscripcién de la Municipalidad a la

Sexta Edicién del “Sello Municipal incluir para crecer”.
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ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR las metas asignadas al Distrito para cada indicador de aquellos productos

compror)rri!etidas y promover acciones para cumplirlas.

Las metas propuestas para la Sexta Edicién del Sello Municipal son las que, a continuacién, se muestran:

ENTIDAD J LINEA
PUBLICA || BASE

PRODUCTO INDICADOR METAY CIERRE

Municipalidad mantiene
actualizada la informacion del
padron nominal para la toma

Porcentaje de nifias y nifios de 30

dias de edad registradas/os en el MINSA -
padrén nominal con informacidn oGT!
priorizada completa y actualizada.

33.8% 57.1% 31/08/2022
de decisiones a nivel local a
favor de la primera infancia.

Niimero de herramientas
implementadas por la IAL para el
seguimiento nominal de la entrega MIDIS -

Municipalidad promueve la
articulacién territorial y el
seguimiento nominal al acceso

" del paquete integrado de los servicios DGIPAT 0 20 31/08/2022
oportuno al paguete integrado B :
. e priorizados, brindados a las/os (DAT}
de servicios priorizados parala =~ .
X T nifias/os menores de 1 afio del
Desarrollo Primera Infancia. st

Infantil

Temprano . ——
Nimero de Organizaciones

Comunales formalizadas y

declaradas por el Area Técnica SUNASS -
Municipalidad promueve la Municipal (ATM) en el Sistema de DAP
formalizacion de prestadores ~ Registro de Informacién de Area
de servicios de saneamiento y la  Técnica Municipal de SUNASS.
aprobacion de la cuota familiar

para contribuir con la calidady - Niimero de organizaciones
sostenibilidad de los servicios.  comunales que calculan la cuota

19 10 31/08/2022

SUNASS -
familiar, segiin la Metodologia DAP 0 2 31/08/2022
aprobada por la SUNASS, y la
aprueba en Asamblea General.
Municipalidad gestiona la
generacién de empleo temporal Porcentaje de empleo generado al MTPE
enla pab.kfr:mn en situacion de rmplemen’tfrrActma"ades de Trabajo NC. NG 31/08/2022
vulnerabilidad en Intervencion Inmediata del Perii
convenio/alianza con el Programa "Trabaja Perti”.

Programa Trabaja Pertl.

Inclusién Nimero de gestores municipales

Econdémica riorizados que aprueban el paquete
Municipalidad fortalece las P ki BT

capacidades de gestion del
Equipo Técnico Municipal
(ETM) y gestores municipales
en el marco de la Inclusidn
Econémica.

formativo sobre conceptos de

inclusién y educacion financiera

orientados al desarrollo econdomicoy SBS- DEIF 0 2 31/08/2022
sacial, en el marco de las funciones

de regulacion y supervision de la

Superintendencia de Banca, Seguros

y AFP.
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Municipalidad promueve la

participacién de personas Porcentaje de Personas Adultas
adultas mayores usuarias de Mayores usuarias de Pensién 65 que
Pension 6‘5 en eSpacms.de partraparf 'en espacios de By MIDI{ - 0.0% 40% 31/08/2022
revaloracién y promocion de revaloracidén y de promocién de Pensién 65
emprendimientos, en el marco  emprendimientos, en el marco de la
de la intervencion Saberes intervencion Saberes Productivos.
Proteccional ~ Productivos.

Adulto Mayor
Municipalidad promueve que
personas adultas mayores
cuenten con servicios
especializados del Centro
Integral de Atencién al Adulto
Mayor para prevenir
condiciones de riesgos.

Porcentaje de personas adultas

mayores que reciben servicios MIMP -
especializados en el Centro Integral ~ DGFC
de Atencion al Adulto Mayor-CIAM.

NC. NC  31/08/2022

o Nimero de bodegas que son visitadas
Municipalidad promueve la ) :
bipleninticitn e iedidas para su registro y georreferencia en
sanitarias para la prevencion y dlapiicavedel NS HRDRGAS y MINSA -
difusion de medidas sanitari NC.  NC  31/08/2022
confenciin deICOVIDETSyla | yustdnde medicdsSaNinNGs PN, | poyen L
. iy . la contencion del COVID-19y la
disponibilidad de alimentos . P ;
disponibilidad de alimentos
t saludables en bodegas.
\ saludables.
I !
Mun{apa]u.md PrOIEVER Porcentaje de Comedores
funcionamiento de los i
Coiadois el micrio bt abastecidos oportunamente con MIDIS
e ore. i canastas de alimentos completas NC. NC  31/08/2022
emergencia sanitaria para . y 3 DGDAPS
" i segun normativa vigente para la
prevenir la propagacion del 21 .
\ Intervenciones couip9. atencion mensual de usuarias/os.
. Transversales
Municipalid talece |
umcfpa N ,GS Porcentaje del paquete de servicios
capacidades de preparacian, 132
respuesta y rehabilitacion ante de preparncion, respussey INDECI -
. rehabilitacién ante emergenciasy 0.0% 75.0% 31/08/2022
emergencias y desastres de la . bp
i . e desastres implementado por las
poblacion y equipos técnicos de s e
Gestion del Riesgo de Desastres. P ’
Municipali ) . .
co:r;_i':;g;:vz :Z:;ZVE p— Porcentaje de usuariasy usuarios del
pa
L Programa CONTIGO que cobran MIDIS -
b d 1 ( i N.C N.C.  31/08/2022
ubicaciény el accesoalcobro |5 mente ia pensidn no CONTIGO 1B

de las/os usuarias/os del

ibutiva.
Programa CONTIGO. paniribuhg

N.C.=No corresponde

ARTICULO TERCERO: Nombrar como Coordinador y primer miembro del Equipo Técnico Municipal al ING.
ABEL RAUL MALLQUI UNCHUPAICO, identificado con DNI N? 20095555, quien se desempeiia en la Municipalidad
como Gerente de Desarrollo Social, numero de celular 973566910 correo electrénico: abelmuh@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: Nombrar como miembros del Equipo Técnico Municipal a las siguientes personas.

12.- LIC. OLIVIA ELISABET GONZALES TOLEDO identificado con DNI N® 43888750, quien se
desempeiia en la Municipalidad como Sub Gerente de Desarrollo Humano, numero de celular

945049665, correo electrénico:eli 1986 1111@hotmail.com.com.
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2- ING. FRANKLIN ROSSMEL TAMAYQ SALAZAR, identificado con DNI N2 42596247, quien
se desempeiia en la Municipalidad como Responsable de Unidad Local de Empadronamiento -
ULE, numero de celular 958927588, correo electrdnico: ftamayo25@gmail.com.

32.- ING. JHONIOR PEDRO TARAZONA MENDOZA, identificado con DNI N2 71869694, quien se
desemperia en la Municipalidad como Responsable de Unidad de Gestion de Riesgos de Desastres,
numero de celular 921484782, correo electrénico: jhoniortarazona@gmail.com.

2.- PROF. CECILIA RUTH CRUZ TRUJILLO, identificado con DNI N2 43512895 quien se
desempeiia en la Municipalidad como responsable de OMAPED-CIAM, numero de celular
947010370, correo electronico: ruth45.2017gmail.com.

5%- BACH. REYNA VICTORIA ESPINOZA CASTILLO, identificado con DNI N2 72848282, quien
se desemperia en la Municipalidad como responsable de la Unidad del Area Técnica Municipal
(ATM), numero de celular 932320026, correo electrénico: reynaespinozacas@gmail.com

6°- SR. CONSTANTINA VICTORIA CHAVEZ GARAY, identificado con DNI N2 32304169quien se
desempena en la Municipalidad como responsable de la Unidad del Area Técnica Municipal
(ATM), numero de celular 978052184, correo electrénico: consvic.cha@hotmail.com

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR como primera tarea al Equipo técnico Municipal la realizacién de las
acciones descritas en las Bases para concretar la inscripcion de la Municipalidad en la sexta Edicién del Sello
Municipal.

ARTICULO SEXTO: ACEPTAR lostérminos y condiciones establecidas en las Bases de la sexta Edicion del
Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR, a la Unidad de Informdtica de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
publicar en el Portal Institucional de la Entidad el presente Acuerdo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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