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San Marcos, Z6 de knero de £04Z.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

POR CUANTO: En Sesion Ordinaria de fecha 26 de Enero de 2022;

LUNSIDERAND:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Pert, los gobiernos

econdmire v adminictrativa en Ing acuntaos de cit caomnetencio o cual radico en ln
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Que, los numerales 2.4 y 2./ del articulo ¥4 de la Ley Urganica de Municipalidades Ley N* £2/97Z, se ha
" estublecido que las municipalidades distritales tienen como funcién “Organizar, administrar y ejecutar los programas
locales de asistencia, protecr:ién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adelescentes, mujeres, adultos mayores,

nhlacidn sn citunecidn do dicrriminaridn” v “Promaover v concertar In

Que, el articulo 1¢ del V.5 N* 366-2021-EF, que Aprueban los Procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2022, y dictan otras
medidas, tiene por finalidad “Establecer las metasy los “Procedimientos para el cumplimiento de metasy la asignacién
de recursos del Programa de Incentivos a la Mejara de la Cestion Municinal (PI} del afip 2022% en cumplimients de o

dispuesto en el literal a) del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N? 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Ano Fiscal 20247

Que, segiin lo previsto en el articulo 12 del D.S N2068-2018-PCM-Decreto Supremo que aprueba el Plan

rlnrrrfnn' nn(‘rnnn’ Jn ‘J hn contro ,n nnomin

en nifias y nifios menores de 36 meses”;

Que, en el primer parrafo del articulo £ del mismo cuerpo normativo, se dispone que: “Lada entidad publica
involucrada en la implementacién del “Plan Multisectorial de Lucha contra lu Anemia”, dentro del dmbito de sus

competencias, adopta las medidas necesarias para su implementacién y cumplimiento”;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N© 249-2017/MINSA, que Aprueba el Plan Nacional para la Reduccidn
y Lontroi de la Anemia Materno Infantil y la Desnutricion Lronica Injantll el Perit 201 /-Z021, cuyo objetivo general es
reducir el nivel de anemia y desnutricion infantil en especial en las familias con hifios y nifias imenores de 03 afios

gestantes;
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idn Ministerial N¢ 078-2010 /MINSA- ce aprugha el Documento Téenico: “Lineamiegntos
para la Implementacién de Visitas Domiciliarias por Actores Sociales para la Prevencién, Reduccién y Control de la
Anemia y Desnutricion Lronica Infantll’, con la fmalidad de “contribuir a la prevencion, reduccion y control de la
anemia materno infantil y desnutricién crénica infantil, a través del fortalecimiento de las acciones institucionales y
concurrencia con intervenciones intersectoriales e intergubernamentales”, cuyo objetivo es establecer los lineamientos
para lo implementacidn de la visita domiciliaria por Actor Social para la prevencidn, reduccidn p control de anemia

desnutricion crénica infantil, en el marco de Programa Presupuestal Articulado Nutricional, articulando esfuerzos

entre ef Sector Salud y el Gobierno Local. Bl grupo objetivo priorizado para la Vistta domiciliaria por Actor Social son

nifios menores de 12 meses;

?zs municipalidades tipo 4, C, D y G, para el correcto cumplimiento de la Meta "Acciones de los municipios para
-
.pramover la adecuada alimentacidn, la prevencién y reduccidn de anemia”, del Programa de Incentivos a la Mejora de

9 la Gestién Municipal del afio 20227

Que, en su Sesion Urdinaria de fecha 26 de knero de 2022, el Loncejo Municipal anahizo el INFURME N°

2022 de log Mota 04: ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER | A ADECIADA AL!A’!ENZ‘?!CIG.?\J,
PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA, por un monto total de 5/ 44,826.00 (Cuarenta y cuatro mil ochocientos

veintiseis con (JU/100 soles);

Que, mediante Informe N2 001-2022-MDSM/SGSPyGA/PSML-TCYL, la Coordinadora de Meta 4 del PI,

bresento ol Plan do Trahaoia del Progroma do Incontivac o ln M’amr-n do la Coctidn Municinal dol Adp 2022 do la Mata

oo el o5 th s S5O i - H

04: ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION
DE LA ANEMIA, por un monto total de 5/ 44,826.00 {Luarenta y cuatro mil ochoclientos veintiseis con U0/100 soles); el
cual tiene por objetivo general: "Asegurar el cumplimiento para conlribuir y promover la adecuada alimeniacion,
prevencidny reduccion de anemia del menor de 12 meses para el cumph’miento de las metas del programa de incentivos

n
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ser de necesidad urgente, seqiin el sustento efectuado por la coordinadora en mencion;

Que, mediante Informe N2 005-2022/MDSM/GDS/S5GSPYGA/MLPS, el Sub Gerente de Servicios Piiblicos y
Gestion Ambiental, sin observacién alguna, remite los actuados a su superior inmediato para su aprobacidn del referido

plan de trabajo, conforme a lo presentado por la Coordinadora de la Meta 4;

Que, mediante Informe N¥ 023-2022-MDSM/GLS, el Gerente de Desarrollo Soclal, emite su informe al

respecto, solicitando, asf, la aprobacidn del referido Plan de Trabajo ante la Gerencia Municipal;
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Que, medionte Informe N2 004-2022-MDSM/CPP, la Gerencia de Ploneamiento Y Precupuesto, emite cu

opinién presupuestaria, otorgando la Disponibilidad presupuestal, por el monto solicitade, conforme sefiala;

Yue, con Informe Legal N*¥ U92-20£2-GAJ/MDSM el Gerente de Asesoria juridica, UOFINA que resulta
procedente la aprobacién Plan de Trabajo del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2022
de la Meta 04: ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y

REDUCCION DE LA ANEMIA, nara ol cumplimienta de las actividodes hrogramadag, nor lo que, recamienda, noner o

consideracion del Pleno del Concejo Municipal, para su debate y aprobacion de ser el caso;

Que, en su Seston Urdinania de fecha £6 de Enero de 2022, el LConcefo Municipal, luego de una deliberacion

yconelvoto de los Seitores Regidores Andrés Juan Marzano Vega, Amalia jovita Espinoza Ramirez, Santiago Marino

13 yMedina Dionicio, Mdxima Olinda Abarca Anaya y el Sr. Hugo Manolo Vargas Arce ACORDARON por unanimidad
iF
5 : ?3,1 probor el Plan de Trobaje del Programe de Incentivos a la Mgjora de lg Costidn Municinal del Ao 2027 de ln Mota
=

fo "04: ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, PREVENCION Y REDUCCION
" DE LAANEMIA, por un monto total de 5/ 44,8£6.00 {Luarenta y cuatro mil ochocientos veintiséls con UU/100 soles);

ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS EN LA PARTE CONSIDERATIVA Y EN USO DE LAS

ACHTTANDES CONEERIDAS EN TA TEV ORCANICA DE MIINICIDATIDANDES TEV M° 770‘7'} CONTANDO 0N KT

VOTO UNANIME DE LOS SENORES REGIDORES:

ALUEKDA:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del Ao 2022 de la Meta 04: ACCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PARA PROMOVER LA ADECUADA

ALIMENTACIGN, PREVENCIGN V REDICCION DE 1A ANEMIA, por un monta total de S/ 4482600 (Cuarenta y cuatro

mil ochocientos veintiséis con 00/100 soles).

ARTICULO SEGUNDQO: ENCARGAR, a la Unidad de Informatica de la Municipalidad Distrital de San Marcos,

publicar en el Portal Institucional de la Entidad el presente Acuerdo.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DiSTRIT.
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Ing. Christian JohR Palacios Laguna
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