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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 095-2024-MDSM-A
San Marcos, 05 de marzo de 2024.

VISTO:

El Informe N° 442-2024-MDSM/GPP, de fecha 07 de febrero de 2024, emitido por la Gerencia de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N° 146-2024-MDSM-OGAJ, de fecha 01 de
marzo de 2024, emitido por la Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

S

CONSIDERANDO: _ >
& B

Que, conforme lo sefiala el articulo 194°.de la ConstituciémPolitica del?ﬁb, concordante con el articulo
H del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, las mumclpalld son organos de gobiemo local que emanan
de la voluntad popular, tienen autonomia ca y administrativa en los asuntos de su
o~ competencia y son érganos-de gobierno,-pro __ 0 oneria juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines. La autonomia que la Constltucmn litica del Peru establece
para las mummpahdadeé radica en la facultad de ejercer actos de gobiemb, administrativos y de
administracién, con su;eci al ordenamiento juridico;

e 7Que mediante la Ley N°j29332 “Ley que crea el plan de incentivos a la mejora de |a gestion municipal”,

se crea el Plan de Incentivos a la M?Jora de la Gestion y Modernizacion Munici al, en adelanté el Plan, el
cual tiene por objetivos: i) i Mejorar os,‘hwel s de recaudaclon y la gestaon d tns tributos municipales,
fortaleciendo la estabilidad y-eficiencia-eniapercepeion-detos-mismos:iti-Mejorar la ejecucion de proyectos
de inversion plblica, considerande los lineamientos de politica de me; " 'éad del gasto; iii) Reducir

la desnutricion cronica infantil en el pais; iv o':-f -_:-'.' ites generan ones favorables para el
clima de negocios y promoviendo la ad cal; v) Mejorar la n de servicios pablicos
locales prestados por los bg:aglgca es e e sode la w 27912 ey Orga

\>
%)

pica de Municipalidades;
vi} Prevenir riesgos de des J

Que, la Cuarta Dlsp03|cn:SSd

Sistema Nacional de Presupue
Gestion Municipal, establece qu

i

\ '
dei Decreto Legislativo'N°® 1440, “Decrelfo Legislativo def
enciaal ‘ama de centlvos a la Mejora de fa

: \ d de la Gestion Municipal (P1),
mle cie'mCéﬁTt\r presupuestarios a cargo del Ministerio

A uf-r-"".‘ los servicios publicos provistos por las

" tlene como objetlvo general contribuir a la mejora de la efectividad
y eficiencia def gasto piblico de las , vinculando ef financiamiento a la consecucion de
resultados asoc1ados a los objetivos nacionales. Los objgt?'{t’os emmcos@;ﬂﬁ son: i) Mejorar la calidad
la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a resultados, en el
ales, de acuerdo a lo establecido en la Le 279?2 Ley Orgénica de
we!aes de recaudacion y Ia gestion de los t S municipales. Ademas,

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueban los Procedimientos para el cumplimiento
STRITY de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
' \ Municipal para los Tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024 y dicta otras disposiciones, asi como los
anexos |, I, If, IV y V, el cual en el articulo 9° prescribe io siguiente: “9.1. El Alcalde, bajo responsabilidad,
mediante resolucion de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces
como Coordinador PI, quien es responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad ef
cumplimiento de las metas establecidas. Esta resolucion debe aprobarse en un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles, contados a partir de la publicacién de fa norma que aprueba los Procedimientos. 9.2. El

Coordinador P! de la municipalidad tiene la responsabifitlad de facilitar a los servidores municipales, que
1
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tienen a su cargo el cumpfimiento de un compromiso, toda la informacion que confribuya al cumplimiento
de las metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los
compromisos. 9.3. Es responsabilidad del Alcalde facilitar la participacién del Coordinador P! y de los
servidores municipales designados como responsables de la gestion de los compromisos, a los evenfos de
asistencia técnica y monitoreo convocados por fa DGPP y las entidades implementadoras de los

Compromisos.”;

Que, mediante Resolucion Directoral N°0006-2024-EF/50.01, se aprueban las Fichas Técnicas y METAS
para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal

correspondiente al Tramo | para el afio 2024;

024, la Gerente de la Oficina
gnacion de los responsables
de la Gestién Municipal del afio

Que, mediante informe N°442-2024-MDSM/GPP, de fecha 07 de febreft
General de Planeamiento y Presupuesto, solicita al Gerente Municipal la
del cumplimiento de comprorr{sos del Programa de Inc ala mejoré

2024; proponiendo a los integrantes;

™\ Que, mediante &l Informe Legal-N*-14 : de-feeha—@-1—de~fr@rto de 2024, la Gerencia
de la Oficina General de Asesoria Jundlca en su usiones y recomendacppes opina que, el Titular
de la Entidad mediante Ac&: Resolutivo, apruebe la propuesta realizada por la Gerencia de Planeamiento
_Presupuesto, designando mediante Resolucién de Alcaldia, a los funmonanos Responsables de
implementar y coordinar IDs compromisos del programa de incentivos a la mejor&i de la Gestion Municipal
del afio 2024, .

qe Municipalidades’, las

Que, de conformidad comel articulo ‘43°~de-ta Ley N°2?9?2 “Lev Omémca
resoluciones de alcaldia gpfﬁmm acter administrative

Que, el articulo 20° de Ia Ley N°27972 e
alcalde: “Dictar decretos 9 luciones’

ue son atribuciones del
:: gnanzas";

_. r
,Que, el articulo 6° de la l(&y N° ZTQ?Z - Le;-@ﬂ seflala que el alcalde es el
\“>¥rgano ejecutivo del Gobiermo local, el alcalde es el representante le a Municipalidad y su méxima
: t0r|dad administrativa; \ b= maa e

Municipalidad Distrital de
SE RESUELVE:

INAR como RESPONSABLES del cumplimientc

. ARTICULO PRIMERO. - de los compromisos del
\ Programa de Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024, de acuerdo al siguiente detalle:
i k R .
-1l N° - COMPROMISO 1 CARGO
Compromiso C1: “Mejora del estado nutricional y de salud de las
. ) SUBGERENTE DE
1 | gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencién
de anemia” DESARROLLO HUMANO
5 Compromiso C2: *Mejorar los niveles de recaudacion del AD(;ESIESNFERSIEON
Impuesto Predial’
TRIBUTARIA
3 Compromiso C4: “Mejorar la Prestacion de Servicios de JEFEELE kJEEE : ?ECT:ET‘C?ANTO
Saneamiento Rural”
MUNICIPAL- ATM.
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}.# Compromiso C5: “Fortalecer el rol de los gobiernos locales en JEFE DE LA UNIDAD
\F ',_ favor de la seguridad ciudadana’ SEGURIDAD CIUDADANA

-‘ 'y ,,« ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER 2 los RESPONSABLES designados en el articulo primero de la
= presente Resolucian, el estricto cumplimiento de sus respectivos compromisos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2024.

ARTICULO TERCERD. - NOTIFICAR, la presente Resolucién de Alcaldia a la Gerencia de la Oficina
-~ General de Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Coordinador del Programa de Incentivos 2024 y
a las unidades organicas commespondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO cualquier norma-¢
resolucion.

REGISTRESE vc_omumou?e.

ntrapenga a la presente

44 €444 <<
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