MIINICIDAL IDARD DICTRITAI DE CAN MARPLNS

Gestion 2023 - 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 070-2024-MDSM-A
San Marcos, 07 de febrero de 2024.

f AR

El informe N° 411-2024-MDSM/GPP, de fecha 05 de febrero de 2024, emitido por la Gerencia de [a Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el informe Legal N° 8§8-2024-MDSM-OGAJ, de fecha 07 de
febrero de 2024, presentado por la Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO

Que conforme lo sefiala el artlculfgtt" de la ConstitucionPoliticadel E@érgoncordante con el articulo
I del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, las mumc:pahda 5 son organos«de gobierno local que emanan
de la voluntad popular, tlenenglutonomia ecol lica y administrativa en les asuntos de su
competencia y son organos de gobiemo, promo ollo local, con personeria juridica y plena
capacidad para &l cumphmf"‘“ Je sus fines. La ts-ia-constitucion-rottca el Peri establece
para las municipalidades, radica en la facultad gjercer actos de gob[emc.¢administrativos y de
administracion, con su;ecma al ordenamiento juridico; |

Que, mediante Decreto Leglsﬂatwo N°® 1088, Ley del Sistema Nacional de PIaneafp’;knto Estratégico y del

e Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
Q.:,\;-':-' Centro Nacional de Planeamiento Estratégico “GEPLAN-; siendo el Sistema Nacional de Planeamiento
S/ fratégico un conjunto articulado e-infegrado“de organos subsmtemas y relaciones funcionales cuya
3 ( fidalidad es coordinar y viabili i ) Nac promover y orientar
-{’"d‘ &l desarrollo armonico y sostemdo del pais;

= Que, mediante Resolucion de Pres:denmansep Directivo N° 026-2017/C /PCD, s¢ aprueba la
Directiva N°001-2017- CEPHN!PCD ‘Drrectwa para Ia & uahzam‘m del"Plan, datégfco de Desarrollo
Nacionaf’ \ : _ _ ' Y/

22 - Que, mediante Resolucién de‘Pres'ﬂéﬂ&ia“' de Consejo Directive-N° 033-2017JCEPLANIPCD de fecha 02
QAN N \_ -de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Pfaﬁa nto [Astitucional, el éudl fue modificada mediante
' ~ | 5[Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0 2-2017/CEPLAN/ BD Resolucién de Presidencia

~/de Consgjo Directivo N* 053-2018/CEP idéncia de Consejo Directivo N° 016-
; 2019/CEPLAN/PCD, y ofros;

Que, la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°.00016-2019/CEPLAN/PCD, modifica ta Guia
para el Planeamiento Institucional, este a su vez, en su seccion 4.2. referido alla Comision de Planeamiento
Estratégico, establece lo siguiente: “Para &/ planeamiento institucional, el Titular de fa entidad conforma una
Comision de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en fa cual participan tanto funcionarios de la Alfa
Direccién como aquellos a cargo de-los érganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y ofros que ef

/ §w organo resolutivo designe, dependiendo de /a estructura organizacional de la entidad. Ademas, podra
\ti% oonformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros de la Comision”,
Vg

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, en su Seccidn 4.2, prescribe que; “La Comision de
Planeamiento Estratégico inferviene en la aplicacion de las cuatro fases del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua, de este modo, al tratarse de un ciclo que comprende las fases de: (1)
conocimiento integral de la realidad, (2} el futuro deseado, (3) politicas y planes coordinados; y (4}
seguimiento y evaluacion de politicas y planes para la mejora confinua, y que éstas se retroalimentan, la
Comisibn es de carécter permanente. El fitular del Pliego es responsable de la aprobacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del PEI, en linea con la politica institucional que tiene una orientacion de largo
plazo, en armonia con las politicas de Estado, Politica General de Goblemo, pollficas nacfonales,
sectoriales y territoriales, segin corresponda. A su vez, debe promover, a nivel de cada una de stus
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Unidades Ejecutoras, una arficulacion del POl con los Sistemas Administrativos Transversales (e
integracion con sus Aplicativos Informéticos), que haga posible la ejecucién oporfuna y adecuada de las
actividades programadas del POI. El érgano de pianeamiento de cada Pliego (en coordinacion estrecha
con su simifar a nivel de cada Unidad Ejecutora) es responsable de brindar el soporte y asistencia técnica
&1 ia aphcaciii imetodolGgica 6! planeamisnic instilucional & & Maico U6l GICIo U6 PIGicaineiio

gstratégico para la mejora continug’,

Que, la Guia para el Planeamiento institucional, en su Seccion 4.2, seftala que son funciones de fa Comisidn
de Planeamiento Estratégico los siguientes: “a) Determinar el plan de trabajo para elaborar o modificar el
PE! y el POL. b) Revisar los informes de evaluacion def POl y del PEL ¢) Priorizar los Objetivos Estratégicos
institucionales - QLI Acciones Estratégicas Inshitucionales - AE! y Actividades Uperativas e Inversiones. d)
Validar ef documento del PEl y Pcfor otro fado, el Equipo Técnico tiené Ia funeion de asistir a la Comision
de Planeamiento Estratégico en la elaboracion o modificaciés

Que, de acuerdo al literal d) del numeral ? 2 del arti Ia Dlrectwa N°001-201?~CEPLAN!PCD

*Directiva para la Formulacion tualiza 0. Es co de Desarrollo Nacional’, las politicas
institucionales en &l marco de't iticas naci i i esponda, se concretan en

los planes estratégicos institucionales - PEI y los planes operatlvos insti tuclonales Ol;
1

Que, mediante Informe N° 41 1 -2024-MDSM/GPP, de fecha 05 de febrero de 2024, la Gerencia de la Oficina

General de Planeamiento y FTresupuesto remite informe al Gerente Municipal solici ando la conformacion
o la Comician da Dlanacm: 5"" l:cir-:innrm rln la ﬁﬂumr-m-:hrlurl nm}rd'.\l da an Mar -r-

Planeamiento Estfategl para Ia\elaboradoﬁ"de Ios documentos de gestion FEI y POE Multlanual y
mioﬂefutaneammntn.est:alégmpaajunegora continug;

o Jﬁje, con Informe Legal NTi(#8—2{124—!{!03Iul-OIBA‘.’.IT de fecha ro de 20! 4, la Gerencia de la

< ¥ al l'—'munn« Tarnicn

e T Ofi cma General de Asesong JJuridlca. emi lel acto resolutivo que
alJIUUUU Wllfullllﬁ (Lo} CUHII al huﬂ-.Plnnu ﬁta‘ dﬁ Sﬂll f\‘IQIUUO ,

el Equipo Técnico de Planear\'nento Estrateg:co

a que &l alcalde es el

a de MunW%des senal
senta;hte legal-de Igﬁiumcrpahdad y Su méxima

,f ‘/“(

. \
Que, el articulo 6° de la Ley N°
organo ejecutivo del Gobiermno Ic
autoridad administrativa; \\\
| Que, estando en los considerandos explies{os-y.con arreglo a lo-dis s/to/ por el inciso 6. del articulo 20°
" de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y-al-amparode las facultades conferidas al alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Marcos yinermas conexas;

SE RESUELVE:

-~ |
ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la Comision. de Planeamiento Estratégico de la Municipaidad
Distrital de San Marcos, el que estard integrado de la siguiente manera: '

N° DESCRIPCION FUNCION

1 ALCALDE 'PRESIDENTE |
2 GERENTE MUNICIPAL MIEMBRO

3 GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO SECRETARIQ TECNICO

4 SECRETARIA GENERAL MIEMBRO

5 GERENTE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MIEMBRO

6 GERENTE DE DESARROLLO URBANO Y RURAL MIEMBRO

7 GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL MIEMBRO

8 GERENCHA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL MEMBRO T
9 GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MIEMBRO
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ARTICULO SEGUNDO. ~ CONFORMAR el Equipo Técnico de la Comision de Planeamiento Estratégico
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, el que estara integrado de la siguiente manera:

Ne DESCRIPCION - [ FUNCION
1 | SUB GERENTE DE OFICINA DE PLANEAMIENTO MODERNIZACION E INVERSION | PRESIDENTE
(OPMI)
2 UNIDAD FORMULADORA MIEMERO
3 SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA MIEMERO
4 SUB GERENTE DE EJECUCION DE INVERSION PUBLICA MIEMBRO
5 SUB GERENTE DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA MIEMBRO
DIBICA
6 SUB GERENTE DE DESARROLLQ.TURISTICO Y RECURSOS NATURALES MIEMBRO
— 7 5UB GERENTE DE Pnocouﬁ MIEMBRO
230 0ISTR), 8| SUB GERENTE DE DESARROLLO HUMANO MEMBRO
o7 e NEE) SUUB GERENTE DE SERVICIDS PUBLICOS Y GESTION AMBIE MIEMBRO
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. i Q"laneamlento Es%glcoy{ [Equipo Teeco de
R DTS
| ARTICULO cg&g_rg ENCARGAR al Secretario General su notificacion y archivo conforme a Ley, y a

Ia Ofcma de Tﬁlologla e Informacion la publicacion del presente dispositivo en el portal web
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REGISTRESE Y C‘gﬂUNIQ ESE.

An - Iw intrarantae da la Camicidn dAn
- JOM i U

n de Planeamiento Esfratégico.
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