RESOLUCION DE ALCALDIA N° 065-2024-MDSM-A

San Marcos, 06 de febrero de 2024.

VLS_TO

£l Informe N° (33-2024-MDSM/GPP, de fecha 10 de enero de 2024, emitido por [a Gerencia de ta Cficina
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N° 05-2024-MDSM-OGAJ, de fecha 17 de enero
de 2024, presentado por la Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

oncordante con el articulo
35 son Organes’de gobierno local que emanan
lica y administrativa en los asuntos de su
al.con pe soneria juridica y plena

que omPolitica del Pert establece
;emer actos de gobiema, administrativos y de

p _l bie
‘ dlca en la facuitad de

~  administracion, con su_leczori | ordenamiento juridico;

' ", Que, mediante Decreto Legts{latlvo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planea
& Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y

eI Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-; siendo el Sistema Nacional de Planeamiento
f Estrateg:co un conjunto adlmnado_emagmdnm_mnatmﬁ._su istema glacianes funcionales cuya
7 finalidad es coordinar y wabﬁhzar el'proceso de planeamiehtoesirategic ilifara promover y orientar

el desarrollo armonico y sostenldo del pais; |

into Estratégico y del

Que, de acuerdo al literal d) del ﬂumerﬁe& articulo 001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para fa Formulacion y Actualizacion del Pla acional’, las politicas
institucionales en el marco de. las polrt]cas nacionales y e mtonales Segln corf@sponda, se concretan en

" Que, mediante Resolucion de Pres?dgncua de Gonselo Dlrectwo N® 033- ZWfCEPLAN!PCD de fecha 02
de junio de20217 se aprueba la Guia.para el Planeﬂento Institucional, l'cual fue modificada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo DrrecttvaN ZZQHIGEPLANIPCD Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 053-2018/GEPLAN/PCD, "Resolucitn de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, y ofros;

Que, la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, referido al Plan Operativo Institucional -
POI, establece que el POl comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios,
respetando el periodo de vigencia del PEl, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas
mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros
esperados de los objetivos del PEI,

Que, en ese sentido, el numeral 6.2 de la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, referido
al PO! Anual consistente con e! PIA, prescribe lo siguiente: “Para contar con ¢l POl Anual, la entidad con
base en el POl Muftianual toma la programacion del primer aflo para realizar el proceso de ajuste de
acuerdo con fa priorizacion establecida y fa asignacién def presupuesto total de la entidad. Para elio, luego
que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego aprueba el PIA, la
entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacion del primer afio del PO! Multianual
fenga consistencia con el PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia
las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POf Anual. A partir de elio e!
POJ Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera de las Activitades Operativas e Inversiones
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priorizadas en formal mensual. El reporte del POI Anual en el aplicativo CEPLAN V.01 se muestra en el
Anexo B-5. Las Actividades Operativas e Inversiones sin financiamiento programadas en el primer afic del
POl Multianual, pueden constituir la gestién del Titular para obtener financiamiento. De esta manera, fa
enfidad contara con un POl Anual para iniciar su efecucion.”;

Que, mediante informe N°033-2024-MDSM/GPP, de fecha 10 de enero de 2024, la Gerencia de Ia Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, remite al Gerente Municipal el Plan Operativo Institucional 2024
para su aprobacion, suscribiendo en sus conclusiones y recomendaciones que el Plan Operativo
Institucional 2024 de la Municipalidad Distrital de San Marcos cumple con las normativas vigentes por lo
que solicita su aprobacidn por ef Titular de la Entidad;

Que, con Informe Legal N°005-20248MDSM-OGAJ, de fecha 17 de enero g
. General de Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable para la.emision
el Plan Operativo Institucional (i?l) 2024 de la Municipalidad Di

024, la Gerencia de |la Oficina
cto resolutivo que apruebe

ai Marcos, suscribiendo en sus
ativo Institucional {PQI) 2024,

conclusiones que resulta legalménte viable aprobar el Plan

Que, el articulo 6° de la L&y N*“27972 =&y Ot a g s MUnicinalidadss senan
drgano ejecutivo del Gobierno local, ef alcalde es el repre: entante legal de la MUF‘I
| autoridad administrativa;

que el alcalde es el
gipalidad y su méxima

l

1

G}ue estando en los consndl andos expuestos y con arreglo a lo dispuesto por el md:so 8. del articulo 20°
_, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades cogfendas al alcalde de la
o/ 4 /Mumc:[palidad Distrital de ST nMarcos y normas-congxas; | |

- W
SE RESUELVE: il

ARTICULO PRIMERO. AI? BAR el Plan Operatwo nstituc
de San Marcos, el mismo q& como anexm parte inte

leT.zu

(‘\(S'

' ARTICULO SEGU Dl[ ONERe| estnctqmrrpl Operativa Institucional {POI) 2024,
\ Giges §/ de la Municipalidad D;stntaldrk anMarcos y area as de esta Entidad, bajo
Jug, N@% ~  responsabilidad. \ _ ~ul

ARTICULO TERCERO. - ENCARG ‘Na\(\)ﬁcma Gﬂherm de Planeamlento y Presupuesto, realice el
seguimiento y evaluacion del Plan, Operativo‘lns’ﬁ!.ﬁctorréf“@ﬂﬂ&%

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Secretario General.su. notificacion y archivo conforme a Ley, y a
fa Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion del presente dispositivo en el portal web
institucional.

REGISTRESE Y COMUNWGE
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