RESOLUCION DE ALCALDIA N° 165-2023-MDSM-A

San Marcos, 31 de mayo de 2023.

El Memorandum N° 195-2023-MDSM/GM, de fecha 31 de mayo de 2023, presentado por el Gerente Municipal de la

Municipalidad Distrital de San Marcos, sobre la designacién del coordinador P, para el cumplimiento de metas del
Programa de Incentivos 2023; v,

|| CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concerdante con el articulo || del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972, fas municipalidades son organos de gebierno local que'emanan de la voluntad popular,
tienen autenomia econémica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia y son rganos de gobiemo,
promotores del desarrollo local, con personeria juridica y. plena capamdad para el cumplimiento de sus fines. La
; autonomia que la Constifucion-Politica-del-Peri-establece paralas municipalidades-radica-en la facultad de ejercer
0 e :  actos de gobiemo, admmstratwcs y de administracion, con sujecion al ordenamiento UTIdiCO

] due mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF, se aprueban los Procedimientos para el cumpl:mjentc de metas y
ja asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gesfion Municipal (P1) del afio
42023 asi como sus Anexos: | ‘Compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
" Gestion Municipal (Pl) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2023 Il “Fichas téchicas de los indicadores
de los compromisos del Programa de Ingentivos a la-Mejora de la Gestion Mumcrpai (Rl que deben cumplir las
municipalidades en al afio 2023!, Il “Ponderadores de.los indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI) del afio 2023 por-municipalidad”;-IV-"F s i ia Técnica y Monitoreo de
los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de fio 2023"; V “Estructura
minima para la difusion de contemdos de los i la Mejora de la Gestion
Municipal (Pl) del afio 2023 en la sede digital Entidad ;mplementadora" VI “Met ngia de elaboracion del
. Indice de posicion en el Ranking de cumplimie de metas del | afio 2023"; y, VIl “Montos Maximos de recursos que
" corresponden a cada una de las municipalidades que cump!a' aslas metas del tramo lel Programa de Incentivos
ala Mejora de la Gestion Mumcapal {P1) del Afio 2023";

e, los Procedimientos para el Cumphmlento de Metas yla Asngnacnon Condicionada‘de Recursos del Programa de
centivos a la Mejora de la Gestion Munsmpal del Afio 2023, tiene como objeths los siguientes: a. Poner en
conocimiento a las municipalidades los- cbmprormses del P| del afio 2023, asi como las metas de los indicadores
asociados a dichos compromisos que deber cumphr para acceder ala asugnamon condicionada de recursos del PI. b.
Establecer los procedimientos para la:implementacion-de-los.compremisos del Pl del afio 2023 para el cumplimiento
de metas de sus indicadores asociados. ¢. Establecer los procedimientos para la verificacion del cumplimiento de las
metas de los indicadores asociados a los compromisos del Pl del afio 2023;

Que, los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion Condicionada de Recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afto 2023, indica en su articulo 4° que, los Procedimientos son de
aplicacion a todas las municipalidades provinciales y distritales del pais priorizadas en la etapa de disefio de
compromisos, indicadores y metas del afo 2023, de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos para la
presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal para el afio 2023" aprobados mediante Resolucion Directoral N° 0020-2022-EF/50.01; y, que se
X encuentran listadas en el Anexo | del Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos;

. / Que, el articulo 9° de los Procedimientos para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion Condicionada de Recursos
del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2023, establece que: "9.1. Ei Alcalde, bajo
responsabilidad, mediante resolucion de alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador PI, quien es
responsable de coordinar con las distintas areas de la municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas (...).

9.2. El Coordinador P! de fa municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen
\ 2 su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplumento de las metas, asi
como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.”;
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Que, mediante Memorandum N° 195-2023-MDSM/GM, de fecha 31 de mayo de 2023, el Gerente Municipal de esta
Entidad, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 095-2023-EF, Decreto Supremo que aprueba los Procedimientos
para el Cumplimiento de Metas y la Asignacion Condicionada de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestion Municipal del Afio 2023, solicita que mediante acto resolutivo se designe como Coordinador P! al
economista ADRIAN EUGENIO PALMADERA MILLA, con DNI N° 42065936, en adicion al cargo de Subgerente de
\ . la Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones de la Municipalidad Distrital de San Marcos, quien sera el

responsab!e de coordinar con las distintas &reas de la municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas;

‘:?!Que, de conformidad con el articulo 43° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, las resoluciones de
/" alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, el articulo 20° de [a Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a leyes y ordenanzas” & e

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 - L ey Organica de Municipalidades, sefiala quese! alcalde es el érgano ejecutivo
del Gobiemno local, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méxima autoridad administrativa;

Que, estando en los considerados expuestos y conar Ic "qi_spuesto por e inciso 8) def Articulo 20° de la Ley
-*\Orgamca de Municipalidades N* 37972 y al amparo de las facultades conferidas al alcalde de Ia Municipalidad Distrital
t{e San Marcos y normas conexas; |

Nombres y Apellldos ADRIAN EUGENIOPALMADERA MfLLA
Cargo que ccupa en Ia Entidad: Subgerente de Ia Oficina de Planear
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EUGENIO PALMADERA
Vunicipalidad para fines de

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO cualqmer norma que se contraponga a la presente resolucion.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE. NS ~
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