RESOLUCION DE ALCALDIA N°129-2023-MDSM-A

San Marcos, 10 de abril de 2023.
VISTO:

El Informe N°185-2023-MDSM/OGRRHH, emitido por el Sub Gerente (e) de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 140-2023-MDSM/GM, elaborado por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

( CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concerdg te con el articulo 11 del Titulo Preliminar
de la Ley N® 27972, las muni0|pa1|dade§§ﬁn drganos de gobierno local que emanan de ja,woluptad popular, tienen autonomia
econdmica, politica y administrativa en f0s asuntos de su competencia y son organos de' éblm 1o, promotores del desarrollo local,
con personeria juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus ggg_s La autonomiasgle la Constitucion Politica del Perli
establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actas de gobierno, @dministrativos y de admlmstracmn con

b su1et:|on al ordenamiento juridico;
’)

@ue el articulo 20° de la Ley OrgamcadeMumemaMades

»qﬂ&éeﬁ-étrébueianesqei Alcalde: Dictar Decrefos y
lﬁeso!ucmnes de Alcaldia, con sai;e%ton a leyes y ordenanzas”. L

" Que, de conformidad con el lnciso 17) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Mummpa]ldades dispone como
atribuciones del Alcalde, demgna% y cesar al Gerente Municipal, asi como designar a funcionarios de conf ianza.a propuesta dela
Gerencia Municipal; g

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, sefiala que el alcalde es el brgano ejecutivo del Gobierno
local, el alcalde es el representante legal de la Munimpal dad y su maxima autoridad administrativa; | | ;

é
- Que, mediante Carta N° 001 2023~MART ‘
Corona Villafuerte presenta su Curnculum anae documentado a esi’

() de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos informa
on el MANUAL DE CLA ADOR DE CARGOS DE LA
lo cump!e con los requis siabfecrdas para el cargo de

que: ‘Ana.':zado de esta manera I3 conoordancra'y a fin-de cum
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, el anres menc

ue, mediante Informe N° 185-2023—MDSM!OGRRHH el Sub Gerente (e) delaOficina de Gestmn de Recursos Humanos concluye
que: “Conforme a lo establecido en la norma‘y.con el doeumento de gestron antes mencionado se concluye que el Ing. Civil MARTIN »
CORONA VILLAFUERTE MIRANDA cumpfe{:on los .reqursrfos para el cargo de Gerenfe d¢ Desarrollo Urbano y Rural’;

Que, mediante Memorandum N° 149-2023—MDSMIGM, el Gerente\Mummpal, prepone se designe mediante acto resolutivo al Ing.
Civil MARTIN CORONA VILLAFUERTE MIRANDA en el Cargo Estructural de Gerente de Desarrollo Urbano y Rural;

Que, estando en los censiderados expuestos y con arreglo a lo dispuesto por elinciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972 y al amparo de las facultades conferidas al alcaide de la Municipalidad Dlsmtal de San Marcos y normas
conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, a partir de la fecha, al Sefior Martin Corona VILLAFUERTE MIRANDA, en el cargo de
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia al Sefior Martin Corona VILLAFUERTE MIRANDA,
para los fines que correspenda; y demas gerencias y/o unidades organicas de la municipalidad para fines de Ley.

ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier norma que se contraponga a la presente resolucion.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




