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“AND DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIPAD ALIMENTARIA"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0064-2013-MDSM/A

San Marcos, 29 de Enero del 2013
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

VISTOS:

El Informe N° 058-2013-MDSM-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
mediante el cual emite opinién favorable respecto de la procedencia que el Titular del Pliego Apruebe mediante Acto
Administrativo, la Escala Remunerativa de la Municipalidad Distrital de San Marcos, por cumplir con dispositivos legales;
asi como el Informe N° 002-2013-MDSM-GPP, mediante el cual se propone la Escala Remunerativa para los Servidores
Municipales de la Municipalidad Distrital de San Marcos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N2 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia que la Constitucién
Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”.

Que, mediante la Ordenanza N° 05-2009-MDSM-A del 20/04/2009, se aprueba el Organigrama Estructural y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2003-MDSM del 04/06/2009, se aprueba el Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 047-2012-MDSM del 20/12/2012, se aprueba el Presupuesto institucional de
Apertura de la Municipalidad Distrital de San Marcos correspondiente al afio fiscal 2013, la misma que fuera Promulgado
mediante la Resolucion de Alcaldia N® 1287-2012-MDSM/A del 27/12/2012;

SUB-GERENCIA Que, dado que hasta la fecha no se cuenta con una Escala Remunerativa que establezca los Niveles remunerativos de las
iﬁ‘f\?&s diferentes grupos ocupacionales, con la finalidad de proveer de reglas y parametros claros y debidamente definidos, los
mismos que sirvan de base para determinar la planilla Ginica de remuneraciones, y permitan determinar de manera clara y
precisa el Presupuestos Analiticos de Personal (PAP), al no haberse implementado la Escala Remunerativa, se venia
asignando retribuciones de manera errdtica y sin un criterio de racionalidad, equidad y respetando el criterio de
especializacidn, antigliedad y promocion en la carrera publica.

Con la finalidad de incorporar los criterios antes descritos y con el proposito de uniformizar y brindar un parémetro que
permita uniformizar la Escala Remunerativa para la Municipalidad Distrital de San Marcos, que permita contar con un
instrumento normativo y técnico para una adecuada formulacion de la planilla tnica del personal inmerso en el Decreto
Legislativo N° 276, Ley Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, por tanto la Gerencia
de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion y teniendo en consideracion la aprobacion de los nuevos instrumentos de
Gestion como son el Organigrama Estructural, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Propone el la Nueva Escala
Remunerativa para su aprobacion;

Que, mediante informe N° 002-2013-MDSM-GPP del 02 de enero del 2013, el Gerente de Planificacién, Presupuesto y
Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos, propone la aprobacién de la Escala Remunerativa, la misma
que ha reunido los siguientes criterios: gradualidad y progresividad, que las escalas estan ordenadas teniendo en
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consideracion el nivel profesional, de especializacion en el trabajo; A mayor especializacién y/o capacitacion mayor
retribucion, la misma que ademds recoge el criterio de permanencia en el cargo (la antigliedad) dado que el tiempo es un
elemento que permite la especializacion en la funcién encomendada; El no incremento de Remuneraciones para cada
Nivel; Uniformidad, dado que todo personal que cuente con el mismo nivel remunerativo, deberd de tener la misma
remuneracion, escala que debe estar establecida y formalizada mediante acto administrativo.

SAN yarcOS

Que, mediante Informe N° 058-2013-MDSM-GAJ, el Gerente de Asesoria Juridica, se pronuncia sobre la procedencia para
que el Titular del Pliego apruebe mediante acto Administrativo, la Propuesta de Escala Remunerativa de la Municipalidad
Distrital de San Marco, en atencién a lo prescrito en el inciso 6) del articulo 20° de Ia Ley Organica de Municipalidades —
Ley N* 27972, establece las atribuciones del Alcalde, siendo uno de ellos: 6) dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con
sujecion a las leyes y ordenanzas, asimismo el articulo 39° en su segundo considerando de la mencionada ley refiere que;
el alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia, por
resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. En sentido realizado una interpretacién
sistemdtica , de acuerdo a la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que las Escalas Remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las
remuneraciones y bonificacién que fueran necesarias durante el afio fiscal para los Pliegos Presupuestarios comprendidos
dentro de los alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto y/o Resoluciones de Alcaldia por el Titular de la
entidad. Previa opinién favorable de la oficina de Presupuesto o la que haga sus veces, teniendo en consideracion que los
gobiernos locales son drganos de gobierno que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa.

Que, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes, corresponde aprobar la Escala Remunerativa aplicable
a los Servidores Municipales de la Municipalidad Distrital de San marcos;

Estando a lo expuesto y contando con las visaciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacion, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, y de acuerdo con las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, la Escala Remunerativa, aplicable a los Servidores Municipales de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, la misma que recoge los criterios de racionalidad, equidad, especializacidn, antigliedad y
promocién en la carrera publica:

N
SUB-GERENCIA

A
0S

Nivel Nivel Grupo

Remunerativo Remunerativo Qcupacio

(Clasificacion) (S/.) nal
F-4 2,600.00 <
F-3 5,500.00 L |wE
F-2 5,000.00 Z |%%
F-1 4,000.00 2 <
SPB 3,800.00 e
SPC 3,500.00 g
SPD 3,000.00
SPE 2,500.00
STA 2,400.00 =
STB 2,300.00 g | &
STC 2,000.00 213
STD 1,800.00 Ely
STE 1,500.00
SAB 1,400.00 ,
SAC 1,300.00 5
SAD 1,200.00 <
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién y Sub Gerencia de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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