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Municipalidad Distrital de San Marcos

%/  Kwaiso de las 09@4@0/%

SANO DEL CENTENARIO DEMACHU PICHU PARN ELMEUNDO™

RESOLUCION DE ALCALDIA N 517-2011-MDSM-A

San Marcos. 13 de junio del 2011

VISTO: El informe NV O14-201 1-MDSM-CPPAD de la techa 13.06.2011 de la Comision Permanente

de Procesos Administrativos Disciplinarios:

CONSIDERANDO:

Que. el Art. 1949 de Ta Constitucion Politica del Perd. moditicado por la Ley N7 27860 concordante

con el Artc I del Titalo Preliminar de la Ley Organica de las municipalidades NT 27972 dispone que.
los Gobiernos locales gozan de autonomia politica v administrativa en los asuntos de su competencia.
radicando esta autonomia en la facultad de ¢jercer actos de gobierno. actos administrativos v actos de

administracion con sujecion al ordenamiento juridico:

Que. por Resolucion de Alcaldia N" IST-2011-MDSM-A del 01 de febrero del 2011, se Dispone la

conformacion de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios  CPPAD  de

la Municipalidad Distrital de San Marcos. la misma que efectia de contformidad a las atribuciones que
la normatividad vigente le taculta,

Que. conforme lo establece el Art. 25 del D. Leg. N ° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

los servidores son responsables penal. civil v administrativamente por el incumplimiento de las

normas legales v administrativas. en el ejercicio del servicio publico sin perjuicio de las sanciones de

cardeter disciplinario. por las faltas que cometan.

A Que. el Art. 1649 del D.SUN? 005-90-PCM establece: LI proceso administrativo disciplinario a que se
reficre el articulo anterior serd escrito  sumario \ estard a cargo de Comision y cuyos integrantes son

designados por resolucion del titular de la entidad™.

Que. segun el Art. 17 de Ja Ley N 27815-Ley del Codigo de Etica de Ta Funcion Publica-1 os
principios. Deberes v Prohibiciones Eticos que se establecen en el presente Codigo. rigen para los
servidores pablicos de las entidades de Ta Administracion Pablica. de acuerdo a los establecido en el

articulo 4 del citado Codigo.

Que. el Art. Inciso 4.1, de Ta Ley del Codigo de Frica de la Funcion Pablica (1.ey 278151, establece
ques para los etectos del presente codigo se considera como empleado publico a todo tuncionario o
servidor de las entidades de Ta Administracion Publica en cualquicra de sus niveles jerarquicos sca ¢ésie
nombrado. contratado. designado. de contianza o electo que desempene actividades o funciones en
nombre del servicio del estado. Asimismo el numeral 4.2 retiere que. para tal efecto. no importa el
régimen juridico de la entidad en la que presente sus servicios ni el réeimen laboral o al de

contratacion al que este sujeto.
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Que. mediante INFORME  N" 003-201T-CPPAD MDSM o Comision Especial de Procesos

Administrativos Disciplinarios de la MDSM. en sesion de fecha 21 de febrero del 20110 procedio al

SAN mARCOS

andlisis de la documentacion de la referencia con la finalidad de calificar Ta presunta fala )
pronunciarse sobre la instauracion de proceso administrativo disciplinario. respecto a la conducta de la
Srta. NOELIA ONTON MAUTINO. concluyendo con la siguiente informacion:

Que. mediante informe el Prof. ROMULO ROJAS ROJAS. se dirige a Ta ING. VICTORIA FUGENIA
DELGADO. manitestando que inictalmente le pagaron con planilla de plan piloto los S 1080.00
nuevos soles. confundiéndose con los que son presupuestos directos de Ta Municipalidad de San
Marcos. ademas senala que tenia resolucion de contrata por convenio entre la UGEL HUAREY LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS. y le hicieron cobrar los S 1.313.00 nuevos
soles v posteriormente su persona fue interceptada por dos secretarias de la Municipalidad de San
Marcos por Rocio Valverde Sandoval v Noelia Onron Mautino. aduciendo que solamente e

235.00 nuevos soles. v los S T080.60 nuevos soles ihan a depositar en

correspondia el restante los S
la cuenta de fa Municipalidad de San Marcos. sin embargo no lo habian depositado. por tal motivo que
hace el presente informe. adjuntando copia del cargo de la solicitud en donde se menciona los 233.00

nuevos soles y el restante lo entrego a las dos secretarias mencionadas arriba.

/ Que. en tal sentido la conducta de Ta denunciada ha quedado acreditada mediante INFORME N" 662-
2009-MDMSM-GDSEA-IDEGA SG.odel ING. MOISES OSWALDO MARTIN DIAZ. Jete de
Desarrollo Economico v Gestion Ambiental — JIDEGA. quien informa al ING. IMILIO GARCIA
ORDONEZ. Gerente de Desarrollo Social.  Economico v Ambiental. respecto al seguimiento.
manifestando haber cfectuado el seguimiento respectivo. llegando a conversar con las Srtas. ROCIO
VAL VERDE SANDOVAL y NOELIA ONTON MAUTINO (trabajadores de la MDSM) quicnes
manifestaron: = que efectivamente habian pedido una parte del dinero (S 1.080.00 nuevos soles) al
Prof. Romulo Rojas Rojas. por haber detectado un doble salario de dicho profesor en el mes de Abril.
pero que dicho dinero solicitado no lo depositaron en las cuentas de la municipalidad. pero como en la
actualidad ya no cuentan con dicho dinero para devolverlo. recién o harian a fines de Agosto™ por lo
que en vista de su aceptacion verbal se deduce la falta grave de las trabajadores que con sus conductas

atentan y ponen en riesgo los intereses de la entidad.

Que. mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N 321-2011 MDSM-A. nuestra entidad resuclve
istaurar proceso administrativo disciplinario a la Srta. NOELTA ONTON MAUTINO. ex trabajadora
del area de DEMUNAL por los fundamentos senalados precedentemente: acto administrativo que fue
notificado el 16 de abril del 2011 para que presente su descargo cumpliendo con dar oportunidad al
procesado para que ¢jerza su derecho a la defensa. sin embargo la denunciada no ha presentado su
descargo. en tal sentido. la comision en cumplimiento con sus funciones eleva ¢l pronunciamiento

final a despacho de Alcaldia relerente al presenta caso.

Que. es atribucion del Alcalde. citar resoluciones de Alcaldia de conformidad u las feves v ordenanzas.
para resolver los asuntos administrativos a su cargo. conforme lo establecen los Art. 209 v ¢f seaundo

parrafo del Art. 399 de la Ley Orgdnica de las Municipalidades. 1.ey NU 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE MULTA CON UNA UNIDAD
IMPOSITIVA TRIBUTARIA EQUIVALENTE A S/. 3,600.00, a la Srta. NOELIA ONTON
MAUTINO. por haber trasgredido los Art. 6. inc. 2. 3.4 v 5 (principios de la funcion pablica). Art. 7.
ines. 3y 60 (deberes de la funcion pablica) v el Art. 8 inc. 2 (prohibiciones ¢ticas del servidor pablico)
prescrito en la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica (I ey N7 28715) v su Reglamento
aprobado por el D.S NT033-2005-PCM).

i | ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a través de Secretaria General. notifiquese a fa interesada.
pongase de conocimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de ésta corporacion edil. para los

fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUES, CUMPLASE v ARCHIVASE.
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