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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICHU PARA EL MUNDO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2305-2011-MDSM-A

San Marcos, 05 de abril del 2011

VISTO: El informe N2 04-2011-MDSM-CEPAD de la fecha 18.02.2011 de la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios; y

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N2 27860 concordante con el
Art. 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de las municipalidades N2 27972 dispone que, los
Gobiernos locales gozan de autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y actos de
administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, conforme lo establece el Art. 25 del D. Leg. N 2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, los
servidores son responsables penal, civil y administrativamente por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas, en el ejercicio del servicio publico sin perjuicio de las sanciones de caracter
disciplinario, por las faltas que cometan.

Que, el Art. 164° del D.S. N2 005-90-PCM establece: “El proceso administrativo disciplinario a que se
refiere el articulo anterior sera escrito y sumario y estara a cargo de Comisién y cuyos integrantes son
designados por resolucion del titular de la entidad”.

Que, el Art. 165° del mismo cuerpo normativo en su segundo parrafo establece: (...) Para el proceso de
funcionarios se constituira una Comision Especial integrada por tres (03) miembros acordes con la
jerarquia del procesado. Esta Comision tendra las mismas facultades y observara similar procedimiento
que la Comision Permanente de Procesos ADMINISTRATIVOS Disciplinarios.

Que, por Resolucién de Alcaldia N2 150-2011-MDSM-A del 01 de febrero del 2011, se Dispone la
conformacion de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios — CEPAD — de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, la misma que efectia de conformidad a las atribuciones que la
normatividad vigente le faculta,

Que, mediante carta N2 072-2009/MPH, el Ing Pedro Héctor Mendoza Colonia, solicita ampliacion de
plazo por 20 dias calendarios, para la entrega del estudio del proyecto: “Construcciéon de Represamiento
de Lagunas, reservorios y canales de riego hacia las localidades de C.P de Challhuayaco-Distrito de San
Marcos-Huari - Ancash”.

Que, mediante Informe N2 034-2010-MDSM/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, solicité a la Sub
Gerencia de Estudios de Pre inversion e Inversion, emita conformidad de servicios del indicado
consultor, por cuanto conforme establece el Art. 175 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado: “La entidad resolverd sobre dicha solicitud en el plazo de diez (10) dias habiles computados
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t presentacion. De no existir pronunciamiento expreso, se tendré por aprobada la sohcntud del
contratista, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad”, en tal sentido existié aceptacion Técita del
indicado plazo, por haber superado los 10 dias habiles.

sAy:,\prO

Que, del analisis de los antecedentes, nuestra institucién no ha cumplido con resolver la solicitud de
ampliacién del plazo contractual, efectuada por el consultor, Ing. Pedro Héctor Colonia, en el plazo de
10 dias habiles, computado desde la presentacion; por ello de acuerdo a lo sefialado en el segundo
parrafo del Art. 175 del Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado, por lo que se debe tener
por aprobada. De todo ello debemos sefalar que existe una responsabilidad de los funcionarios de
nuestra entidad, al haber permitido que el plazo se venciera.

Que, de lo mencionado precedentemente podemos concluir que la conducta imputable al LIC. PERCY
AMERICO HUERTA HUAYTA, ex Sub Gerente de Logistica, ECON. VERONICA TREJO GUIMARAY, ex Sub
Gerente de Estudios de Pre Inversion e Inversion consiste en la conducta negligente al haber permitido

que el plazo venciera, debido a que nuestra entidad no pudo pronunciarse dentro del plazo de ley sobre
peticion de ampliacién, por lo que nuestra entidad aceptd de plano la solicitud, ello en aplicacién al
segundo parrafo del Art. 175 del Reglamento de la Ley de contrataciones con el estado.

Que, mediante informe N2 04-2011-MDSM/CEPAD, la Comisidon de Procesos Administrativos de la
MDSM, en sus conclusiones refiere conforme es de verse de todo lo actuado, bajo el principio de
legalidad vy tipicidad en el @mbito administrativo, se ha acreditado la responsabilidad de caracter
administrativo disciplinario por presuntas falta administrativa cometidas por el LIC. PERCY AMERICO
HUERTA HUAYTA, ex Sub Gerente de Logistica, Econ. VERONICA TREJO GUIMARAY, ex Sub Gerente de
Estudios de Pre Inversion e Inversién, quienes transgredieron lo dispuesto en la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y que ademas existiria presunta responsabilidad de caracter disciplinario por
infracciones éticas contra la funcién publica.

Que, es atribucion del Alcalde, citar resoluciones de Alcaldia de conformidad a las leyes y ordenanzas,
para resolver los asuntos administrativos a su cargo, conforme lo establecen los Art. 20° y el segundo
parrafo del Art. 39° de la Ley Organica de las Municipalidades, Ley N2 27972.

) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABRIR PROCESO ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO al LIC. PERCY AMERICO
HUERTA HUAYTA, ex Sub Gerente de Logistica, ECON. VERONICA TREJO GUIMARAY, ex Sub Gerente de
Estudios de Pre Inversion e Inversidn, por haber transgredido lo dispuesto en el Articulo 219, incisos a),
b) y d) y el Art. 28, inciso a) y d) del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, ademas, por haber trasgredido los Art. 6, inc. 2,3,4 y 5 (principios de la funcién publica),
Art. 7, incs. 5y 6 (deberes de la funcion publica) y el Art. 8 inc. 2 (prohibiciones éticas del servidor
publico) prescrito en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica (Ley N2 28715) y su reglamento
aprobado por | D.S N2 033-2005-PCM).

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a Secretaria General, |a notificacion con las formalidades de ley de la
presente Resoluciéon ex Funcionario comprendido en el proceso que se instaura, poniendo a su
disposicion los actuados y otorgandoles un plazo de cinco (05) dias habiles, para formular su descargo
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tar las pruebas que crea conveniente segun ley, dirigido a la CEPAD — Municipalidad Distrital

SAN marGOS,
acp C

de San Marcos, Provincia de Huari, Region Ancash, sitio en Jr. Progreso N2 332.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria, General que remita los actuados a la CEPAD para que
prosiga dentro del plazo, con el procedimiento establecido en el Reglamento de la Carrera
ADMINISTRATIVA.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AZAR
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