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Municipalida& Distrital de San Marcos

“ANO DE LA CONSOLIDACION ECONOMICA Y SOCIAL DEL PERU”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 157-2010-MDSM-A

San Marcos, 15 de Marzo del 2010

TO:
R !SINFORME N° 057-2010-MDSM-GAF de fecha 04 de Marzo del 2010, emitido por la Gerencia de
&Ninistracion y Finanzas, el Acuerdo de Concejo de la Municipalidad Distrital de San Marcos, adoptado en la
gjon Extraordinaria de fecha 09 de Diciembre del afio 2009, por el cual se declara en Reestructuracion
\fninistrativa a la Municipalidad Distrital de San Marcos por el plazo de Sesenta (60) dias, en cuyo contexto se
anda iniciar por la emision de informes situacionales de las diferentes Unidades Orgénicas.

~ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607,

establece que las municipalidades son o¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, economica y

f ¥iC o\ administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el Articulo II del Titulo

reliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, en tal virtud, estan facultadas para aprobar su

7 Ot¥anizacion interna, su presupuesto, organizar y administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad,

“ein P anificar el desarrollo de su jurisdiccion, aprobar, modificar o derogar ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos,
paLgntre otros aspectos.

R XEXQue, la autonomia consagrada en la Constitucion Politica del Perd radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos, de administracién y, normativos con sujecion al ordenamiento juridico; es decir, que siendo un
,,(/\{)‘;'«v"'\;‘«\nivel de gobierno subnacional, esta obligado a observar y cumplir de manera obligatoria las disposiciones que

7 wts “regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico asi como a las normas de los Sistemas Administrativos
. del Estado, no otra cosa se colige de lo dispuesto en el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N°©27972.

i yzi‘,?s,‘?.?Que, con la finalidad de contribuir a mejorar el funcionamiento de la Administracion Pablica y construir un Estado
5 “* Pescentralizado al servicio del ciudadano, se emiti6 la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado-Ley
e Ne 27658, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizacién de la gestion publica a través de acciones de
racionalizacion vinculadas a la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos.

Que, en este contexto, mediante Decreto Supremo N° 043-2(:06-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-
2007-PCM, se aprobo los Lineamientos para la Elaboracion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de

(- 7as entidades que comprenden la Administracion Publica, con la finalidad de establecer las pautas necesarias para
/@™ 7/ ordenar la estructura de organizacion de las entidades de la Administracion Publica, entre ellos los Gobiernos
Loca}es Y, actualizar la normatividad aplicable a la confeccion de los Reglamentos de Organizacion y Funciones
sobie la base de criterios de simplicidad y flexibilidad en un contexto de uso racional de los recursos publicos.

f =}
ff \Que, jasimismo mediante Decreto Supremo N° 043-2004-PCM se aprobo los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprebacion del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de las entidades que comprenden la Administracion
Piiblica, con la finalidad de generar la aprobacion de Cuadros de Asignacion de Personal que contenga una correcta
definicion de los cargos, acorde con la Estructura Organica de cada Entidad y con los criterios de disefio y estructura
de la Administracion Publica que establece la precitada Ley N°27658.

Que, si bien en el marco de la normativa precitada se ha aprobado mediante Ordenanzas N° 005 y N°007-2009-
MDSM, respectivamente, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), y el Cuadro de Asignacién de
Personal (CAP); y asimismo mediante la Resolucién de Alcaldia N° 201-2009-MDSM-A se ha aprobado y puesto en
vigencia el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2009, en correlacién con los demas instrumentos de
gestion como el Presupuesto Institucional y el Plan Operativo Institucional, estos instrumentos de gestion ameritan
una revision como medios indispensables para el logro de objetivos y metas.

Que, de acuerdo a los Informes de Ejecucién Presupuestal y a la luz de los logros obtenidos no sélo se advierte un
pobre nivel de utilizacion de los recursos presupuestales sino la necesidad de mejorar significativamente la

calidad en la asignacion y utilizacion del gasto a fin de elevar los indices de eficiencia y eficacia en los resultados,
debidamente concordados con el Plan de Desarrollo Concertado, reorientando la ejecucion de Proyectos, Programas
y Actividades en funcion de las reales necesidades y prioridades del Distrito en la perspectiva de encauzar la gestion
Yy su accionar en una estrategia de desarrollo focalizada en contribuir a combatir la pobreza y mejorar la calidad de
vida de la poblacion, con acciones que aseguren un desarrollo sostenible.
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Que, por lo antes expuesto se hace urgente y necesario revisar la estructura funcional y operativa de la
Municipalidad, asi como replantear sus objetivos y metas, revisando y replanteando, en este contexto, la priorizacion
de Proyectos, Programas y Actividades para el afio 2010 y consecuentemente la asignacion y utilizacién de recursos
presupuestales y financiero.

Que, el INFORME N° 057-2010-MDSM-GAF de fecha 04 de Marzo del 2010, emitido por la Gerencia de
Administracién y Finanzas, informa que el integrante de la Comision de Reestructuracion el Sefior Damian Bernal
Castillo ha sido cesado del cargo de Gerente de Desarrollo Humano y Servicios Publicos, por lo que solicita
ampliacion y modificacion de dicha comisién y con Resolucion de Alcaldia N° 112-2010-MDSM-A de fecha 15 de
Febrero del 2010 fue designado el CPC. FRANCISCO ALEJANDRO FLORES PASION, en el cargo de GERENTE
~DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

e

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del Articulo 20° y el Articulo 42° de la Ley N° 27972 Ley
= ¥
¥y eere]

f’: DQr 4nica de Municipalidades;
F Xl st o .
AP DSE RESUELVE:

-~

‘f’dﬁ'M g&{iQTiCULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo Segundo de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-
7| 2010-MDSM-A de fecha 07 de Enero del 2010, en lo referente a su Conformacion de la Comisién de
Reestructuracion Administrativa, la misma que a partir de la fecha estara integrada por los funcionarios siguientes:

| CPC. EPIFANIO ANIBAL CRUZ PICON : Presidente
UTAL N’\Z{}}e@nte de Administracién y Finanzas

17 CPC‘F RANCISCO ALEJANDRO FLORES PASION : Secretario

Géréﬂfﬂe de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
| @l
BOG. LENIN NICOLAS ZELAYA HUANCA : Miembro

Gerente de Asesoria Juridica

" ECO. FLORENCIO GALARZA PARDAVE : Miembro
Sub Gerente de Logistica

[CULO SEGUNDO.-ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General, Gerencia de Administracién

/; (‘B Findizas y demas Unidades Organicas, el cumplimiento de lo establecido en la presente disposicion Municipal.
g: a2 >
Nt AR REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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