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San Marcos, 13 de marzo del 2009

SAN MARCOZ

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 126 -2009-MDSM-A

VISTO: EI Informe N° 001-2009-CEPAD/MDSM, de fecha 12 de marzo de 2009, emitido por la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de San Marcos reconformada a
través de la Resolucion de Alcaldia No.111-2009-MDSM-A de fecha 13.F EB.2009; y

CONSIDERANDO:

Que, del anlisis del informe de vistos asi como del Expediente Técnico de Contratacién de la Adjudicacion

-~ Directa Selectiva N° 0010-2008-MDSM/CE, “Adquisicion del Sistema de Integracion para las areas de la MDSM",

se advierte la existencia de una serie de conductas omisivas 0 comitivas desplazadas por el Ex-Gerente

Municipal cuya ejecucion contravinieron una serie de normas aquel entonces vigentes en materia de contratacion

estatal y que por tanto, podrian configurar faltas graves, pudiendo mencionar entre ellas: 1)Que, mediante

Resolucion de Gerencia N° 333-2008-MDSM-GM de fecha 29 de febrero del 2008, se aprueba el Expediente

Tecnico de Contratacion del Proceso de Seleccion en referencia contraviniendo lo dispuesto en el articulo 38°

del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado — Decreto Supremo No.084-2004-PCM

dado que dicho expediente de contratacion: a) No contaba aparentemente con el requerimiento de las supuestas

. @reas usuarias; b) No se contd con los términos de referencia que en el presente caso deberia de ser emitido por
PreSilini el encargado del 4rea de Sistemas, siendo el caso que presumiblemente se pretendid hacer pasar como
5 N\ requerimiento el Informe N° 012-2008-MDSM/IJAJCH su fecha 28 de Febrero del 2008 e Informe N° 010-2008-
7))\ MDSMIJAJCH, su fecha 14 de Febrero del 2008, ambos emitidos por el encargado del area de Sistemas, sin
/ téner en consideracion lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley No 28612 que dispone que el uso o adquisicion de
" licencias de software en la Administracion Pblica requiere del Informe Previo de Evaluacién de la Oficina de
_“Informética situacion que es concordante con lo precisado en los articulos 6° y 7° del Reglamento de la Ley que
orma el Uso, Adquisicion y Adecuacion del Software en la Administracién Pblica — Decreto Supremo N°024-
'6-PCM; c) No se puede advertir que se haya determinado el valor referencial a través de un cuadro
0t comiparativo de precios, llegando adjuntarse simplemente cotizaciones otorgadas por cuatro empresas cuyos
Gf;ﬁ{u mgnios ascendian a S/. 280.000.00, S/. 230.000.00, S/, 250.000.00 y S/. 197.000.00 Nuevos Soles
L owsThacisGofifraviniéndose el articulo 32° del Reglamento de la Ley de Contrataciones-Decreto Supremo No.084-2004-
% POM; 2) Que, mediante Resolucion de Gerencia No.414-2008-MDSM-GM de fecha 18.MAR.2008, dicho Ex -
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//\r) Gerente Municipal aprueba las Bases Administrativas del proceso de seleccion en referencia a pesar de que el
S/ v ployecto de bases remitido solo contiene la firma de uno solo de los miembros del correspondiente Comité
sl .. | Especial a cargo de dicho proceso de seleccion, lo cual evidencia la contravencion del articulo 51° del
%\/i; ../ .<Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado — Decreto Supremo No.084-2004-PCM por

arte de los integrantes del precitado Comité Especial y lo previsto en el articulo 47° del TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones — Decreto Supremo No.083-2004-PCM por parte del mencionado Ex — Gerente
Municipal; 3) Que, la aprobacion de las mencionadas bases del proceso de seleccion en referencia por parte del
<z »Ex — Gerente Municipal también es irregular toda vez de que dichas bases del citado proceso de seleccion, las
"\ zaprueba por un monto de $/200,00000 a pesar de que el Expediente Técnico de Contratacién aprobado por su
' ‘despacho a través del acto administrativo precisado ut supra sefialara solo la suma de $/197,000.00; 4) Que, de
/. la revision del Acta de Instalacion de fecha 11.MAR.2008, Acta de elaboracion de Bases de fecha 13.MAR.2008
/¥ el Acta de Presentacion y Apertura de Sobres y Otorgamiento de la Buena Pro de fecha 03.ABR.2008, se
~ evidencia la existencia de la firma de tan s6lo dos (2) del total de miembros del Comité Especial evidenciandose
la contravencion al articulo 51° del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado —
Decreto Supremo No.084-2004-PCM situacion que tampoco fue advertida por el Ex-Gerente Municipal
contraviniendo el mismo lo precisado en el primer parrafo del articulo 47° del TUO de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado - Decreto Supremo No.083-2004-PCM; 5) Que, para el desarrollo del proceso de
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SCTORon en referencia se habria vulnerado lo dispuesto en los articulos 77° y 105° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado - Decreto Supremo No.084-2004-PCM dado que de la evaluacion del
respectivo expediente de contratacion no se evidencia que se halla efectuado la invitacion a tres (3) proveedores
conforme establecen dichas disposiciones dado que el proceso de seleccion en referencia era una Adjudicacion
Directa Selectiva; 6) Que, con respecto a la etapa de Presentacion y Apertura de Sobres y Otorgamiento de la
Buena Pro, de los actuados se colige que el Otorgamiento de la Buena Pro al postor GALVEZ MAURICIO
CECILIA se llevo a cabo el dia 03 de Abril del 2008, ello con su oferta econémica de S/.206,500.00 nuevos
soles, monto que excedia el 100% del valor referencial establecido en las bases administrativas, ello en un
3.25% (S5/6,500.00) adicional, monto por el cual no se contaba a esa fecha con la asignacion suficiente de
recursos autorizado por dicho Ex - Gerente Municipal dado las facultades delegadas a través de la Resolucion
de Alcaldia No.143-2008-MDSM-A de fecha 04.MAR 2008 contraviniéndose por tanto lo dispuesto en el articulo
- 33° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado - Decreto Supremo No.083-2004 PCM; 7)
Que, antes de la celebracion del contrato dicho Ex — Gerente Municipal no advirtié al titular de la entidad la
existencia de vicio de nulidad representado por el hecho de haberse otorgado la Buena Pro en contravencion de
lo dispuesto en el precitado articulo 33° del TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ello
para los fines precisados en el articulo 57° del mencionado TUO de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado -Decreto Supremo No.083-2004-PCM, referente a la nulidad de oficio; 8) Que, dicho Ex - Gerente
Municipal suscribi¢ el respectivo contrato con el “Postor Ganador” contraviniendo lo dispuesto en el articulo 200°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado —Decreto Supremo No.084-2004-PCM
ado que la empresa Servicios Generales Galvez al 07.ABR.2008, no entregd a dicha fecha la documentacion
“seiialada en la precitada disposicion y 9) Se efectut el pago total por la supuesta prestacion del referido servicio
a empresa Servicios Generales Galvez, contraviniendo lo dispuesto en las clausulas quinta y sétima del
cumento contractual suscrito por esta entidad con la referida empresa situacion que le correspondia, es decir,
in las respectivas conformidades de servicios sobre la instalacion y funcionamiento correspondientes y sin que
se efectle la retencion por Garantia de Fiel Cumplimiento durante Ia primera mitad de pagos, es decir que dicho
Ex -Gerente Municipal no resguardara los intereses de la entidad ni supervisara la gestion administrativa ni la
aplicacion de las normas del sistema administrativo de abastecimiento a pesar de lo dispuesto en el articulo 27°
la Ley Organica de Municipalidades - Ley No.27972, disposicion que establece que la administracién
unicipal esté bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, situacion que a su vez es concordante
n lo dispuesto en los articulos 9° y 10° literales d) y e) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
. Municipalidad Distrital de San Marcos aprobada mediante Ordenanza Municipal No.013-2007-MDSM de fecha
R ,ﬁgY.DIC.ZOOY, disposiciones que también ha trasgredido dicho ex -funcionario.

¢ RE ,\le, los hechos antes sefialados se evidencian en Ia etapa previa al desarrollo del proceso de seleccion
Eigsa) "f_(-f;d#nominado Adjudicacion Directa Selectiva N° 010-2008-MDSM/CE, durante su ejecucion es decir, desde la
/"= gonvocatoria hasta el otorgamiento de la Buena Pro asi como también durante la suscripcion del respectivo
& :‘g',‘..._:?"contrato asi como en su posterior ejecucion; siendo que de lo precisado en el informe de vistos se desprende
\""&""\\ que existen elementos de juicio e indicios suficientes de la existencia de faltas administrativas graves
T ‘Tjg\g-\_geterminadas por conductas comitivas y omisivas desplazadas por el ex Gerente Municipal, Sr. Juan Mejia
B Oy \” uaranca, pues la comision por parte de otros funcionarios de los hechos irregulares descritos en los numerales
/j‘ 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) y 9) del considerando que antecede, implica que la trasgresion de una serie de
s / sposiciones de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico — Decreto
% /Leg. No.276, el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado aquel entonces vigente - Decreto Supremo No.083-

LUNEEFT2004-PCM, su Reglamento — Decreto Supremo No.084-2004-PCM, la Ley Organica de Municipalidades - Ley
No.27972, a Ley No.28612 y su Reglamento — Decreto Supremo No.024-2006-PCM asi como lo dispuesto en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Marcos — Ordenanza Municipal

No0.013-2007-MDSM, ello en perjuicio de ésta ultima entidad.
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Que,"Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinario — CEPAD, precisa en su informe de vistos,
que los hechos imputados al Ex -Gerente Municipal Sr. Juan Mejia Huaranca, han sido valorados bajo las
disposiciones aquel entonces vigentes en materia de contratacion estatal, es decir, el TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado -Decreto Supremo No.083-2004 PCM y su Reglamento - Decreto
Supremo No.084-2004-PCM, bajo el principio de la aplicacion ultractiva de normas y considerando ademas lo
dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo No.1017.

Que, el articulo 25° de la precitada Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico - Decreto Legislativo N° 276, precisa que los servidores publicos son responsables civil, penal y
administrativamente por el cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio
publico, sin perjuicio de las sanciones de caracter disciplinario por las faltas que cometan.

Que, el articulo 150° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico- Decreto Supremo N° 005-90 PCM, precisa que se considera falta disciplinaria a toda accion u
omision, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios, establecidos en el articulo 28° y otros de la Ley de Bases para la
Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N°276 y, de su precitado Reglamento, situacion que se presenta en
5 ni,,~.cuanto a los ex -funcionarios y funcionario precitados, razon por la cual en primer lugar se debe determinar la
* . existencia o no de la comision de faltas graves y, en su caso establecer la responsabilidad en la comision de las
/5% \mismas y/o su grado o nivel de participacion en la comision de las mismas y, en segundo lugar, de corresponder,
ala aplicacion de las sanciones correspondientes, ello claro esta, dentro de un procedimiento regular y con las
géi;antias de que pueda dicho ex - funcionario ejercer su derecho de defensa conforme establece la
normatividad que regula la materia.

Que, de acuerdo a lo expuesto, el ex Gerente Municipal Sr. Juan Mejia Huaranca sin perjuicio a lo anteriormente
expresado habria trasgredido lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 47° del TUO de la Ley de
Contrataciones aquel entonces vigente — Decreto Supremo No.083-2004-PCM asi como lo dispuesto en los
numerales a), b), d) y h) del articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del
Sector Piblico, que prescribe como obligaciones el cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico, salvaguardar los intereses del Estado al mismo que pertenece esta entidad municipal, conocer
exhaustivamente los deberes que le impone el cargo y las demés obligaciones que le impone las leyes y el
glamento. En consecuencia, del andlisis de todo el expediente se advierte que existen indicios razonables que
cen presumir que el ex Gerente Municipal antes citado, habria incurrido en una serie de faltas de caracter
sciplinario que se encuentran previstas en los incisos a), d), f) y m) del articulo 28° de la Ley de Bases de la
/= JCarrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico -Decreto Legislativo N° 276 y lo cual es
257 concordante con lo expuesto en el mencionado articulo 47° del TUO de la Ley de Contrataciones aquel entonces
vigente - Decreto Supremo No.083-2004-PCM; faltas que por su gravedad determinada de conformidad con lo
\ dispuesto en el articulo 151° del Reglamento de la mencionada Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
"\ Remuneraciones del Sector Piblico —Decreto Supremo No.005-90-PCM por parte de la Comision Especial de
?rocesos Administrativos- CEPAD, se propone la Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario de

,’gf;v,bonformidad con lo precisado en los articulos 152° y 156° del mencionado Reglamento de la mencionada Ley de
7 /} Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico

—— Que, el articulo 167° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el proceso administrativo disciplinario
sera instaurado por resolucion del titular de la entidad o del funcionario que tenga la autoridad delegada para tal
efecto debiendo notificarse en este caso al ex funcionario publico procesado en forma personal o publicarse en
el diario El Peruano;
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SAN MARCOS,

Que, eStando a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades- Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario contra el Ex - Gerente Municipal Sr.

JUAN MEJIA HUARANCA, ello por los cargos imputados a través de los numerales 1),2),3),4),5),6),7),8)y
. 9) del primer considerando de la presente resolucién y en merito a las razones expuestas en la parte
. “ o-considerativa del presente acto administrativo.

ﬁ \’ABTiCULO SEGUNDO: REMITIR los actuados a la Comision Especial de Procesos Administrativos

& G

Disciplinarios - CEPAD de la Municipalidad Distrital de San Marcos que se reconstituyese mediante Resolucion

_ev.. de Alcaldia N°111-2009-MDSM-A de fecha 13.FEB.2009: para que proceda segun sus funciones y atribuciones

", < establecidas en la Ley de Bases para la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico —
-~~~ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento - Decreto Supremo N° 005-90 PCM.

RTICULO TERCERO.- CONCEDER al ex funcionario publico mencionado en el articulo primero, el plazo de
inco (5) dias habiles para presentar sus respectivos descargos, plazo que sera computado a partir del dia
uiente de la notificacion del presente acto administrativo, conforme a Ley.

/ 'ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
£ precisada ut supra, otorgue al procesado las facilidades necesarias a razon de que pueda tomar conocimiento de
4¢ NJos antecedentes que dan lugar al proceso administrativo que se instaura a través de la presente resolucion.

FARTICULO QUINTO: ORDENAR, la publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el diario oficial “El
-/ SHeruano”, conforme a lo previsto en el articulo 167° del Reglamento de la Ley de Bases para la Carrera
= Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Supremo No.005-90-PCM.

\f‘;;\ARTiCULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Secretaria General y, demas unidades organicas

’/l £ X bpmpetentes velar por el cumplimiento de la presente resolucion.
7 \z)
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