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ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2025-MDSM/A
San Marcos, 01 de julio de 2025.
CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS;

T0: En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N° 13 de fecha 27 de junio de 2025, Informe N° 5738-
2025-MDSIWGPP, de fecha 21 de mayo de 2025, emitido por la Gerencia de la Oficina Generai de
Planeamiento y Presupuesto, Oficio N® 200-2025-MDSM/A, de fecha 22 de mayo de 2025, presentado
por el titular de esta entidad, Oficio N° D001256-2025-PCM-SGP, de fecha 03 de junio de 2025,
2\ elaborado por el Secretario de la Secrstaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de
1)} Ministros, Informe N° 155-2025-MDSM/GPP/SGPMI, de fecha 04 de junio de 2025, presentado por la
!/ Sugerencia de la Oficina de Plansamiento Modemizacion e Inversiones, Informe N° 6463-2025-
MDSM/GPP, de fecha 06 de junio de 2025, elaborado por la Gerencia de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, Informe N° 078-2025-0GAJ/MDSM, con fecha 19 de junio de 2025,
presentado por la Gerencia de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo sefiala el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el
N, articulo Il de Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972, las municipalidades son érganos de gobiemno local que
emanan de la voluntad popular, tienen autonomia econémica, polifica y adminisfrativa en los asuntos de
fsu competencia y son drganos de gobiemo, promotores del desarrollo local, con personeria juridica y
plena capacidad para el cumphm:ento de sus fines. La autonomla que la Constutucmn Pohtlca del Peri

administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en referencia a las
ordenanzas municipales establece que las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
en |a materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién intema, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa; en ese sentido, de acuerdo al numeral 8. del articulo 9° de la Ley N° 27972, es
atribucién de! Concejo Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos; ademas, conforme al articulo 20° numeral 5. de la Ley Organica de Municipalidades, es
atribucion del alcalde promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion;

- Que, el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades establece que los Concejos Municipales
Ao ejercen sus funciones de gobiemo mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos; asimismo el
1574 : articulo 41° de la misma norma indica que fos acuerdos son decisiones que toma el Concejo referidas a
asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, acuerdos que expresan la voluntad del
/| brgano de gobiemno para practicar determinado acto o sujetarse a una conducta o una norma institucional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, y sus modificatorias, se aprueban los Lineamientos
de Organizacién del Estado con el objeto de regular los principios, criterios, y reglas que define ef disefio,
estructura, organizacion y funcionamiento de las entidades del Estado, dicha norma busca que las

ntidades del estado, conforme asu tlpo competencuas ¥ funcuones se organlcen de la mejor manerg,q” ( \
’i\‘ r 4 y— ‘-‘a\”
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Que; la acotada norma legal, en su articulo 46° sefiala que se requisre la aprobacion o modificacion del

eglamento de Organizacion y Funciones (ROF), segin comresponda conforme a los supuestos: a) Por
modificacion de la estructura organica que conlleva a la creacion de unidades orgénicas. b) por
modificacion de la estructura organica que conlleva la disminucién de unidades de organizacion, ¢} por
reasignacion modificacion de funciones, sin que se modifique la estructura orgénica, y d) Por creacién o
fusién de una enfidad con personeria juridica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gesfion Publica N° 007-2020-PCM/SGP, se aprueba la
Norma Técnica N° 001-2020.PCM/SGP/SSAP, que establece modelos de organizacion para
municipalidades, la cual tiene como finalidad que las municipalidades adopten el modelo que més se
ajuste a sus caracteristicas y a las necesidades de las personas de su jurisdiccion. Coligiéndose que la
organizacion debe ser disefiada para obtener en la mayor forma posible los objetivos estratégicos,
debiendo ajustarse la estructura de la organizacion a los requerimientos estratégicos de la institucion,
facilitar el desarrollo de las actividades operativas de la municipalidad y el desarrollo del trabajo de las
personas en un clima de armonia y cooperacion;

X 6\ Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado modificado con el Decreto
! Legislativo N° 1446, declara al Estado Peruano en proceso de Modemizacion en sus diferentes
. instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con fa finalidad de mejorar la
gestion pablica e instruir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, asimismo €l articulo 6° de la referida Ley N° 27658, establece que el disefio y estructura de la
Administracion Publica, sus dependencias, entidades y organismos, se deben regir por los siguientes
criterios: “a) Las funciones y actividades que realice la Administracion Publica, a través de sus
dependencias, entidades y organismos debe estar totalmente justificada y amparada en sus normas; b)
las dependencias , entidades organismo e instancias de la Administracion Pablica no deben duplicar
funciones o proveer servicios brindados por otras entidades y existentes, y; c) en el disefio de la
estructura organica pubiica prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y
competencias afines”;

e, mediante Ordenanza Municipal N° 012-2022-MDSM/HRI/A, de fecha 25 de mayo de 2025, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
el mismo que fue modificado mediante Ordenanza Municipal N® 014-2023-MDSM/A, del 09 de octubre del
2023, cuyos textos no han contado con fa Opinién Favorable de la Secretaria de Gestion Piblica de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

[ =

S & Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Marcos, es
IS4 : el documento técnico normafivo de gestion institucional que formaiiza la Estructura Organica de la
.. Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su visién y objetivos esfratégicos e institucionales;

p Que, la propuesta def nuevo ROF, consta de dos (02) titulos, siete {07) capitulos y setenta y ocho (78)
articulos, y se ha realizado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF, que determina el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion
del Estado y sus modificatorias;

A, el proyecto del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, recoge las disposiciones
tenidas en el Decreto Supremo N° 054-2018 PCM, lo que permitira cumplir con Ios objetivos

#también coadyuvar el cumplimiento de los obJetlvos de la Politica Nacional de Modernizacion de Gestlon
Publica al 2030, aprobada con Decretg_\premo N° 103-2022-PCI;

P ; rm-;c
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Que, la propuesta, esta orientada a formalizar una nueva estructura organica, sus funciones y la de los
organos que la integran, de acuerdo con los criterios de disefio y estructura de la Administracién Pablica
jle establece el Decreto Legislativo N° 1446, que modifica la Ley N° 27658, Ley marco de
yodernizacion de Gestion del Estado;

i

Que, el numeral 45.2 del articulo 45°, del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece que, las
entidades que no formen parte del poder ejecutivo, aprueban su ROF de la siguiente manera {...), “Las
municipalidades y sus organismos publicos locales, por Ordenanza Municipal’;

Que, los numerales 3. y 8. del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
+) que es atribucion del Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del
i Gobiemo Local, asi como aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los actuados; por
su parte del articulo 40° de la misma norma, sefiala que las ordenanzas de las municipalidades
provinciales y distritales en la materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion
interna, la regulacion, administracion, supervision de los servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa;

'4“:1; or lo expuesto, con Informe N° 5738-2025-MDSM/GPP, de fecha 21 de mayo de 2025, la Gerencia de la
g fficina General de Planeamiento y Presupuesto, se dirige al Gerente Municipal solicitando remitir oficio a
“la Secretaria de Gestién Publica de la PCM para su opinion técnica respecto al Reglamento de

A\ ‘?_,Organizacién y Funciones (ROF) 2025;

En ese sentido, mediante Oficio N° 200-2025-MDSM/A, de fecha 22 de mayo de 2025, el Alcalde de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, remite a la Secretaria de Gestion Plblica de la Presidencia de
(S Consejo de Ministros el proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
N |- Distrital de San Marcos — Huari — Ancash, para su concimiento, evaluacion y revision;

Por lo tanto, con Oficio N°® D001256-2025-PCM-SGP, de fecha 03 de junio de 2025, el Secretario de la
Secretaria de Gestion Pblica de la Presidencia del Consejo de Ministros, remite a esta entidad opinion
técnica al proyecto de Reglamento de Organizacion y Funciones de ia Municipalidad Distrital de San
\ Marcos, contenida en el Informe N° D000258-2025-PCM-SSAP, ef cual, en su conclusion y
recomendacion suscribe que: “5.1. Por lo expuesto, se emite opinion técnica previa favorable a proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones de Ia Municipalidad Distrital de San Marcos, toda vez que
cumple con las disposiciones establecidas en los Lineamientos de Organizacion del Estado. 5.2. Se
recomienda remitir el presente informe a la Municipalidad Distrital de San Marcos y a la Autoridad
Nacional del Servicio Civi-SERVIR, para conocimiento y fines.”;

_ Por ende, la Sugerencia de la Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones, mediante informe
L N° 155-2025-MDSM/GPP/SGPMI, de fecha 04 de junio de 2025, solicita a la Gerencia de la Oficina

" General de Planeamiento y Presupuesto, aprobacion del proyecto del Reglamento de Organizacion y
/Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Marcos, mediante ordenanza municipal;

En consecuencia, con Informe N° 6463-2025-MDSM/GPP, de fecha 06 de junio de 2025, la Gerencia de
fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, remite al Gerente Municipal expediente del proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones {ROF) con la finalidad que sea agendada en la siguiente
esion de concejo de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

ABimismo, mediante Informe N° 078-2025-0GAJMDSM, con fecha 19 de junio de 2025, la Gerencia de la
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la Secretaria de Gestion Pablica-PCM, asi como los informes técnicos y legales, y demas instrumentos
necesarios para la “aprobacién” del Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF, corresponde su
aprobacién, mediante Ordenanza Municipal “Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, por lo que, se recomienda, elevar a consideracion del Pleno del
Concejo Municipal, los actuados para su debate y aprobacion de ser el caso.”;

Que, conforme al numeral 8. del articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, es
atribucion del Concejo Municipal aprobar, medificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los
acuerdos;

Estando a lo dispuesto y de conformidad a lo establecido en el articulo 9° numeral 8. de {a Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal Distrital, con el voto UNANIME de los sefiores

DRDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
: ROF DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

Munlclpalsdad Distrital de San Marcos, el mismo que consta de dos (02) titulos, siete (07) capitulos,
‘ setenta y ocho (78) articulos, un (01) Organigrama y la Estructura Organica, cuyo texto forman parte
s i:"i. —~ a€ integrante de la presente Ordenanza Municipal.

~ ) Articulo 2°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, adopte las acciones necesarias para la adecuacion
X' /< de los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos al nuevo Reglamento de
~ Organizacion y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama aprobada con la presente norma
municipal.

reglamentanas y ofras que sean necesarias para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza Municipal.

,u- . Articulo 5°, - DEROGAR la Ordenanza Municipal N° 012-2022-MDSM/HRI/A, la Ordenanza Municipal
< N“ 014-2023-MDSM/A y toda disposicion que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

: , Artlculo 6°. — ENCARGAR, a la Secretaria General la publicacién en el diario de mayor circulacion local

" | de acuerdo a Ley y a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion en ef portal institucional de

ﬁfa Municipalidad Distrital de San marcos: www.munidesanmarcos.gob.pe, el integro del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), y Organigrama, aprobado en la presente noma.

Articulo 7°. - La presente norma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario de mayor circulacion local.

7 DNILK® 4394 5076
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL SAN MARCOS
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF

IENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN MARCOS

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Jurisdiccion

/ . ;3} . ‘
DA

* 4
; ;ﬁunicipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de San Marcos, sobre el territorio establecido en

ticulo 3.- Competencias

; Municipalidad distrital de San Marcos conforme al articulo 73 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
@ 21972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de
jgcucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:
Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.
: Servicios publicos locales.
)\ Proteccion y conservacion del ambiente.
"'-:';}%Desarrollo y economia local.
articipacion ciudadana.
/ Servicios sociales locales.
Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
Otras que determine la ley.

\ticulo 4.- Base legal.

a) Constitucidn Politica del Pert

Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Ley N° 29090, Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

1) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM que aprueba el nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias.

m) Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos
locales.
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TiTuLo

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

/ @@ Articulo 5.- Estructura organica
r < o s 1 i s i ¥ 3
/ = et %Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San Marcos se estructura de la siguiente forma:

.1 Concejo Municipal
01,2 Alcaldia
){:3.\Gerencia Municipal
Yoy
'Organos de Coordinacién
~02.1/Consejo de Coordinacion Local Distrital
\{2202°2 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
-,03.1 O\rgano de Control Institucional

04 ﬁrgano de Defensa Juridica
T"Procuraduria Publica

5~'Administraci6n interna: Organos de Asesoramiento
.1 Oficina General de Asesoria Juridica

Administracion interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

06.2.1 Oficina de Contabilidad

06.2.2 Oficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Gestion de Recursos Humanos
06.2.4 Oficina de Abastecimiento

“07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico
-.07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
. .07.2.2 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

- 07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial  Infraestructura
> /07.3.1 Subgerencia de Desarrollo Territorial
~.-07.3.2  Subgerencia de Estudios de Inversion
o -~ 07.3.3 Subgerencia de Ejecucion de Infraestructura
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MUNFCIPAL

VS 2 ‘Rerlmla de Desarrollo Social
,7’5 1 Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.2 Subgerencia de Programas Sociales

ZG Unidad organica de linea dependiente de Gerencia Municipal
x07 6.1 Subgerencia de Unidad Formuladora

CAPITULO I.
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal

# Aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

\Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asf como aprobar los espacios de

\encertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

2| Piscalizar la gestion pablica de la municipalidad; asi como solicitar al alcalde o al gerente municipal informacion

bre temas especificos.

iscalizar el desempefio funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos municipales, asi como

solicitarles informacion sobre temas especificos previamente comunicados.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control al ente rector

del sistema de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, el balance y la

memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,

por mayoria calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al sector privado a

través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion de los

servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,

licencias y derechos, conforme a ley.

~2°k). Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de gestion

-3 ambiental nacional y regional.

b/ Aprobar la creacion de agencias municipales, asi como plantear los conflictos de competencia.

e m), Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

)/ Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el alcalde o los
regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el

_cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
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Autonzar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores
o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) y al coordinador de Integridad Institucional de la entidad.

v ,’\&as demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

ElMAIcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades y atribuciones establecidas
la\Ley Orgénica de Municipalidades y otras normas que le asignen atribuciones y funciones.

L I

] _
En; caso de ausencia, el Teniente Alcalde, remplaza al Alcalde, y en consecuencia asume la misma competencia
afribuciones de este, conforme a ley.

esponsablhdad los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su plan de implementacion.
Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publlcac;lon asi como dictar decretos y resoluciones de
alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo Concertado y el Programa de
Inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal y aprobar el Plan Estratégico Institucional.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y modalidades
establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en
caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente
y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del jercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones, tasas,
arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion
de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
. recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
/" aprobado.

~ Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestion ambiental local y de sus instrumentos,
dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los
. administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administracién municipal.
1Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cddigo Civil.
)Q;Deagnar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza; asi como
:* /nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
/

- UCSANROLLO
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g‘oponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros actos de control
hnplementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria interna.
)‘ Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

r)  Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir la
3 . participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
% municipales.
é’) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y financieros de las
X/ empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
' delegacion al sector privado.
f)*’ Otorgar los titulos de propledad emitidos en el amblto de su jurisdiccion y competencia.

bECRET A
GENERA

,P‘reSIdlr instalar y convocar al Comité de Defensa Civil y el Comité D[strltal de Segundad Ciudadana del
= Distrito de San Marcos.

W) *Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante
el concejo municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion vecinal.

Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico de
_Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

«f onvocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales, conforme a la
" circunscripcion de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
/procedlmlento administrativo disciplinario y del coordinador de integridad institucional.

;aaﬁ Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

o m rs . - .
;‘\OAH??;GICNO 10.-  Gerencia Municipal

erencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
6n administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de San Marcos; de acuerdo con la normatividad que
yla y rige a los Gobiernos Locales.

“Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a traves de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.-  Funciones de la Gerencia Municipal

- Son funciones de la Gerencia Municipal:
» Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de acuerdo con los objetivos y
metas institucionales.
Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la Municipalidad y
disponer su implementacion.
Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria Anual de la municipalidad,
conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar e informar sobre la ejecucién de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
.| <. #) Dirigiry supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la normatividad
~ANGSS vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
&) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco de la
; ,f«% modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo local.
\Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.
;Tormular integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.
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omover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de participacidn ciudadana, comités de vigilancia,
lcs\mecanlsmos de rendicion de cuentas.

uﬁterno en el marco de la normathad vigente.

" Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la normativa y en funcion a
las necesidades de la municipalidad.

" Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el cumplimiento de
£ lamision y el logro de los objetivos institucionales.

] lntegrar comlsmnes 0 comltes que por ley expresa lo determine.

urbanas y rurales, de conformidad con lo planificado.
_"‘) ~Resolver en Ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de la
EﬁUﬂIClpalldad que no hayan agotado la via administrativa, conforme a la normatividad vigente

', Eléclarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la municipalidad, cuando
J co fresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

nitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.
as demas que le asigne la Alcaldia en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por
~norma expresa.

CAPITULO Il
ORGANOS DE COORDINACION

“Articulo 12.-  Consejo de Coordinacion Local Distrital

\DAL hGonsejo de Coordinacion Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y concertacion de la municipalidad distrital
s n Marcos. Esté integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo preside, pudiendo delegar tal
?7 ih en el Teniente Alcalde, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de la respectiva

U Sditcion dlstrltal y por los representantes de las orgamzamones somales de base comumdades campesmas y

Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el Presupuesto
Participativo Distrital.

Proponer la elaboracidn de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacién de servicios publicos.

Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del desarrollo
economico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

' Arfiqulo 14.-  Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el drgano de coordinacién integrado por los vecinos
representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se encuentran organizadas
Como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
nunidades nativas respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera inferir en sus
Jisiones, y por Ios vecmos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo
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) Proponer las politicas de salubridad.

0 ”szg Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de obras municipales.
\ Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural

iscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7 /Otras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO Il
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

*‘“ETOrgano de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
—~¢l_control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestién de los
- - TeCcUrsos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
ot susx(esultados mediante la ejecucion de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados,
orme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
n;g’amonal

culo 17.-  Funciones del Organo de Control Institucional

80N funciones del Organo de Control Institucional:

3 “/@“Eormular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contralorfa, el Plan Anual de Control,
2 dg acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

rmular y remitir para aprobacion del 6rgano desconcentrado o de la unidad orgénica a cuyo ambito de
5 ntrol pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control posterior a ser

YIe -d:° realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

AL Comunicar al Titular de la entidad bajo su @mbito de control, el inicio de los servicios de control gubernamental.
Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que no corresponden al
ambito de control del OCI, la comisién de control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la
" Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control, segtin corresponda.

Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas Generales
de Control Gubernamental y deméas normativa emitida por la Contraloria.

Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control gubernamental.
El OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al 6rgano desconcentrado
de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion. Asimismo, cuando la
Vicecontraloria, la Gerencia Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a
~dichos 6rganos o unidad organica, segun corresponda, el informe de control aprobado para su notificacién a
~ la entidad.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la Contraloria
"a cuyo ambito de control pertenece el OClI, para su comunicacion al Ministerio Publico, conforme a las
- disposiciones emitidas por la Contraloria.

-g) Recibiry atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o juridicas,
de acuerdo a la normativa aplicable.

* Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean derivadas,
7xde acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
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ectivas que adopte la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de control, conforme
ﬁormatlva espeolﬂca que para tal efecto emlte Ia Contralorla

Fo e ~<dé dichos servicios.
k) Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
Ta presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
¢Alooyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la Contraloria para
‘:\ Fa realizacidn de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
sacuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
" Realizar las acciones que disponga la Contraloria respecto a la implementacion del Sistema de Control Interno
en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
", Goadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y participacion ciudadana desarrolladas
en su ambito de competencia.
40) *JCumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con rango o
iy fmerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos y demas
e ;ﬁormatlva emitida por la Contraloria.
.ym’ Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria.
(1) Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios los informes
" wresultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
lenuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales
r§ q edan sujetos a las hormas de archivo vigente para el sector publico.
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control gubernamental, en
£aso se desactive 0 extlnga la entldad en 1a cual e! OCI desarrolla funmones

CAPITULO IV.
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

ticulo 18.- Procuraduria Publica

Procuraduria Publica es el érgano de defensa juridica responsable de la ejecucion de todas las acciones que
conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema
de Defensa Juridica del Estado.

La Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de San Marcos es parte del Sistema Administrativo de
iDefensa Juridica del Estado; asimismo, se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la Procuraduria
/General del Estado.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Publica

Son funciones de la Procuraduria Publica:

_a) Evaluary proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en aquellos
"o casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que se pretende

- recuperar, conforme a la normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el inicio de acciones o

ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico que se

\Z.\pretende para el Estado.
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roplmar intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos

enales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.

"“Emitir informes al titular de la entidad proponiendo la solucién méas beneficiosa para el Estado, respecto de
los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del

Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra delegar

representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos

sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos y

_ procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde/sa,

»previo informe del Procurador Publico.

oordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

~profe3|onal y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

” L’as demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa Judicial del

CAPITULO V.
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Oficina General de Asesoria Juridica.

! Oflcma General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable de asesorar y emitir opinion
/ de carécterjuridico ala Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de

et / Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital sobre asuntos de
=" caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes unidades de organizacién

de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de la municipalidad segun

corresponda, y emitir opinion juridica sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia,

Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su consideracién.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo contar previamente

con el informe técnico elaborado por el érgano correspondiente.

Formular o emitir opinidn juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que celebra la

Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

-g)  Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

) -Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal dentro del &mbito de sus competencias y aquellas que le

sean dadas por hormativa expresa.

Artlculo 22.-  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento, encargado de dirigir, planear,
anizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos de planeamiento estratégico,
resupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, y modernizacion de la gestion publica en

ncordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito (PDLC) y el Plan Estratégico Institucional
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é , @! ear, organizar, dirigir y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos

O

P Ry 4 planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de inversiones, y
/ modernizacion de la gestion publica, asi como cooperacion técnica, en el marco de las competencias de la
e s, municipalidad.

%) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con los sistemas

- (c, administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacion multianual y gestion de
£ Inversiones, y modernizacion de la gestion publica, asi como cooperacion técnica, conforme a la normativa

,S’ vigente.

c”)\ Dirigir el proceso técnico de formulacion, actualizacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de los
y 4 blanes estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

d): 1Dmg|r el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo con las normas y lineamientos

5 ! ’ 'técnicos sobre la materia.

£ Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad, en materia de su competencia.

f)<" Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion de procesos, simplificacion administrativa y

s demas materias comprendidas en el sistema administrativo de modernizacion de la gestién publica.

> Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de programacion

9 multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

: 5 «Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la entidad.

i), #Planear, dirigir y supervisar las acciones que correspondan a la Oficina de Programacién Multianual de

Inversiones (OPMI) del Distrito de San Marcos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos sobre la

ateria.

A ” Ejecutar y coordinar, por delegacion, las fases del proceso presupuestario de la municipalidad, sujetandose a

fg disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccidén General de

/ Presupuesto PUblico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso presupuestario en la

entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los 6rganos y unidades ejecutoras.

Realizar la programacion multianual, formulacion y aprobacion del presupuesto institucional, en coordinacion

con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente

guarden correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades ejecutoras y centros de costos

del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones,

de acuerdo con el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Efectuar el seguimiento y la evaluacion del proceso presupuestario de la entidad, organizando y presentando

la informacién presupuestaria correspondiente para el anélisis del desempenio de la gestién del presupuesto

respecto al logro de resultados prioritarios y objetivos estratégicos institucionales; segun corresponda, en

‘7\._ coordinacion con la Direccion General de Presupuesto Publico.
o) Efectuar las conciliaciones presupuestarias y financieras en coordinacion con la Oficina de Contabilidad en el
~ 7., ambito de su competencia.
: p)'_-' Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.
. q). Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
" r) /Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
.~ corresponda por norma expresa.
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Oflcma de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones es la unidad orgénica de asesoramiento responsable de
programar, organizar, coordinar y ejecutar los procesos de los sistemas administrativos de planeamiento

Sen funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

' A) ',Conducw y evaluar los procesos establecidos por los rectores de los sistemas administrativos de planeamiento
o b eétrateglco programacion multianual y gestion de inversiones y modernizacion de la gestion publica, asi como
; “; c@operamon técnica, en el marco de las competencias de la Municipalidad Distrital.

B) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al Consejo de
- Coordinacion Local Distrital, Secretaria Técnica y deméas érganos y actores intervinientes, para la formulacion
o actualizacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito (PDLC), de acuerdo con los lineamientos
", establecidos por el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN.

)= Asesorar a las unidades de organizacion en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de las
ﬁ p\olltlcas del Plan Estratégico Institucional y del Plan Operativo Institucional (POl) de la municipalidad distrital.
cﬁ Reahzar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la municipalidad distrital.

) #/Conducir la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion del Sistema Nacional de
~ Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el Programa Multianual de Inversiones - PMI del sector al 6rgano resolutivo, asi como
aprobar y registrar las modificaciones al PMI, de acuerdo con la normativa del Sistema Nacional de
rogramacion Multianual y Gestion de Inversiones.

| Bfoponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas identificadas
a onsiderarse en el PMI de la municipalidad distrital, conforme a lo establecido en la normativa del Sistema
‘Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los objetivos priorizados,
metas e indicadores establecidos en la programacién multianual de inversiones y que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo con sus criterios de
priorizacion.

Realizar las evaluaciones ex post de las inversiones, registrar y mantener actualizado las unidades
formuladoras y unidades ejecutoras de inversiones de la municipalidad en el Banco de Inversiones, de acuerdo
con lo establecido en la normativa del sistema.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de programacion multianual de inversiones del ciclo de inversion,
asi como de las metas del producto y el monitoreo a la ejecucién de las inversiones, de acuerdo con la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Registrar a las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversion (UEI) de la Municipalidad
Distrital de San Marcos y a sus responsables, asi como actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de
Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
" Inversiones.

).- Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de la gestion
“/ institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica, emitiendo opinién técnica en el marco de sus competencias.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos sobre
simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios, gobierno abierto y gestion por
procesos, conforme a las disposiciones normativas de la materia.

(\
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c\mo rforme la normativa de la materia.

® @gordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y documentacion de la gestién
m‘. el conocimiento y evaluacion de riesgos en el marco de las disposiciones sobre la materia de modernizacion
i de la gestion publica.

Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus modalidades, para brindar
gjores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector de la materia.

Elaborar Ios convenios internacionales e interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos de la

Coordinar e |mp|ementar el sistema de informacion estadistica, de acuerdo con las normas vigentes,
\ proponlendo con calidad y oportunidad la informacion para la toma de decisiones de la Alta Direccidn, érganos
de apoyo y organos de linea de la municipalidad.

ﬁ@rmular procedimientos y guias metodoldgicas que permitan el acopio, registro, uso y actualizacion de datos
i ,j e ,mformamon estadistica entre los diferentes érganos y unidades organicas de la municipalidad.

rJﬁt){’ /Emmr informes técnicos en el marco de su competencia.

; g;j) Otras funciones que le asigne la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dentro del ambito de sus
- competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VL.
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

‘Artlculo 27.-  Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, gestion documental,
al pubhco imagen y relaciones publicas de la Municipalidad Distrital de San Marcos. Depende de la

rticulo 28.-  Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

y\funciones de la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la administracion, que
ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo con los
plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asi como coordinar la participacion de los
gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos de Concejo.
Adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en coordinacion con la Oficina
General de Asesoria Juridica en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a
las normas legales vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.
e) Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacién con la unidad de organizacion
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad interna que lo regula.
Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el trdmite de sus expedientes y servicios publicos
municipales.

Conducir y ejecutar la gestion documental de la municipalidad.

Dirigir y organizar las actividades de recepcion, clasificacion y, distribucion de la documentacion que
ingresa al archivo, por parte de las unidades organicas que entreguen documentacién a acervo
documentario de los ejercicios fenecidos

Organizar la atencién protocolar, imagen y relaciones publicas de la municipalidad en eventos internos y
externos.
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\?upewisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener estandares de calidad
- protocolo establecido.

‘Gestionar los reclamos en coordinacién con la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones y
§Ias consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos, disponiendo la
=% intervencion de las unidades de organizacion competentes hasta la culminacion del proceso.

Vi SN m) Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia de la
AT municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen
de la municipalidad.

Formular, proponer, desarrollar e implementar politicas y estrategias de comunicacion de la
Municipalidad, a nivel distrital.

Disefiar y elaborar la Memoria Anual de la Municipalidad en coordinacion con la Gerencia Municipal, de
acuerdo a la normativa vigente.

Gestionar la atencion de los tramites administrativos que se encuentren establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente, conforme al ambito de su competencia.

¢ Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aguellos temas que le sean delegados; y,
Las demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

Arglca\jo 29.-  Oficina General de Administracion

ta @ftcma General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear, organizar y evaluar

fas,aotlwdades de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad,

/ ’_;%e“sorerl’a endeudamiento publico; asi como los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente,

( #20AD X el fin de apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Depende de la
< encia Municipal.

v
por]
>

gobierno digital, en el marco de las competencias de la municipalidad.
Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los sistemas
administrativos de gestién de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico; asi como gobierno digital, conforme a la normativa vigente.
Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicidn de bienes, contratacion de servicios, ejecucion
de obras y otros de su competencia.
‘Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del control y la
‘actualizacion del margesi de estos.
Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicién, administracion, disposicion, registro y supervision de los
-, bienes de la municipalidad.

* Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccién y
a las entidades competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.
-\ Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
LPart|C|par en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las fases de
rogramamon y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como conducir su fase de
/ ejecucion.
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> ~Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de la entidad, en
“cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

=Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de Declaraciones Juradas de
Ya Contraloria General de la Republica, de conformidad con la normatividad vigente.

; ,7 Autorizar la apertura del fondo de Caja Chica y sus modificaciones, asi como la designacién del responsable
del manejo de dicho fondo.

}\Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las tecnologias de la informacion y
= tomunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Sk umphr con !as normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de

s egurldad de la informacion.
X ,.«Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de transparencia,

g“gblerno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de la municipalidad.
5) “/Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de las competencias asignadas
2~ 5, en la normatividad vigente.
2 il t)\ -Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

7 E%pedlr resoluciones en las materias de su competencia.

demas funciones que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

;ﬁrresponda por norma expresa.

e Articulo 31.-  Organizacion de la Oficina General de Administracion
ANNDAD AN
R v“ﬁr 2t |cma General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
Syt ] 2

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Abastecimiento

"\ Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

2/ Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros y patrimoniales
conforme a las disposiciones normativas del sistema nacional de contabilidad.

). Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
- seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de contabilidad.
~ Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

)+ Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento de los hechos
* econdémicos de la entidad, elaborando los estados financieros, e informacién complementaria con sujecion al
sistema contable.

Elaborar, legalizar y custodiar los libros contables.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables con las dependencias y
entes correspondientes.

Gestionar el registro contable de la entidad, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
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Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.
Efectuar el registro de la fase de ejecucion del presupuesto, en su etapa de devengado en el SIAF-GL.

-cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de
~Contabilidad Publica.

* Efectuar el control previo de todas las operaciones financieras y administrativas; y de la documentacion
sustentatoria del gasto, por toda fuente de financiamiento, de conformidad con la normativa vigente

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracidn en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Sirticulo 34.-  Oficina de Tesoreria

> X La Oficina de Tesoreria es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, controlar y ejecutar los procesos
abl Slstema Nacional de Tesorerla enla Mummpahdad Dlstntal de San Marcos, y del s:stema de endeudamiento

Arhculo 35.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

" del Sistema Nacional de Tesoreria.

» b Proponery aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asf como realizar seguimiento y evaluacion de
“/;«éu cumplimiento, conforme a la normativa del sistema nacional de tesoreria.

)" Gestionar la ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado de
.. Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por la entidad, por las

=i\ diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

-/ Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en efectivo, asi

/ como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas, garantias y pélizas de

seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente, asi como implementar y mantener

las condiciones que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las

areas relacionadas con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que correspondan a la

municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en el marco de la normatividad

vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, reafizando

las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos publicos, que comprende

arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la Municipalidad.

* Gestionar los fondos publicos provenientes del endeudamiento publico, conforme a las disposiciones del

" “sistema nacional de endeudamiento publico.

/ Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

“»m) :Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus competencias o

/aquellas que le corresponda por norma expresa.

:' Artl'culo 36.- Oficina de Gestion de Recursos Humanos

ﬁ'\pficina de Gestion de Recursos Humanos es la unidad organica de apoyo responsable de coordinar, controlar
V: eﬁecutar los procesos del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, orientando la realizacion
f;’@lﬁ/ldual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de la municipalidad. Depende de la Oficina
General de Administracion.
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Ventidad y en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema admlmstranvo de gestién de recursos
humanos

Desarrollo de las Personas (PDP) de la entidad.
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la formulacion y
= administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de personal Provisional o el Cuadro de

i irhplementar y monitorear Ia gestion del rendlmlento en la entidad, evidenciando las necesidades de los
,' servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los objetivos y metas
* /e la municipalidad.

Implementar y evaluar los procesos de gestion de las compensaciones econdémicas y no econémicas de los
=, servidores de la municipalidad.

~ f)\ Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracion de legajos, control de
\ asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y desvinculacion del personal de la
} mumupahdad

y |nduc0|on y el periodo de prueba.

“h) Gestionar la progresién en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a garantizar los
“\ aprendizajes individuales y colectivos.
~\Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima organizacional,
z\gomunicacion interna, integridad; asi como en seguridad y salud en el trabajo.
dministrar y mantener actualizado en el &mbito de su competencia el Registro Nacional de Sanciones contra
ervidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su competencia.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.
Formular, proponer y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal de la municipalidad o el documento que
haga sus veces, de conformidad con el presupuesto institucional y a la normativa vigente.
) Las demés funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 38.-  Oficina de Abastecimiento

= La Oficina de Abastecimiento es la unidad orgénica de apoyo responsable de la programacion, ejecucion y control
2\de los procesos del sistema nacional de abastecimiento de la municipalidad, de conformidad con la normativa
sicorrespondiente. Depende de la Oficina General de Administracion.

\“R' Articulo 39.-  Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:
)5 Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Publico, en el marco de lo

e dlspuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.

) b) ‘Formular y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion interna sobre la

. operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras requeridos por
las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
. Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencién de bienes, servicios
y obras requeridos por la entidad.
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.’,Qestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion, disposicion y
supervision de estos.

&oordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes muebles e
€ “inmuebles de la entidad.

Custodiar los Expedientes de Contratacion, salvo en el periodo en el que dicha custodia esté a cargo del
Comité Especial.

Controlar, gestionar y supervisar el correcto funcionamiento de los servicios basicos de luz, agua y desagiie
y equipos de telefonia de la municipalidad.

¢/ Organizar y mantener actualizados los padrones generales de Inmuebles propios, vehiculos de transporte y
=/ otros bienes mayores.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus competencias o
. aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO Vi
ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracion Tributaria

e La_( Gerencia de Administracién Tributaria es el 6rgano de linea encargado de dirigir, planificar, organizar,
superyisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion, fiscalizacion, asesoria y orientacion tributaria
” municipal, proponer las medidas sobre politica tributaria, asi como de supervisar, planificar, administrar y controlar
4ar‘?t;gc;audacién de deudas no tributarias y/o multas administrativas en el @mbito jurisdiccional del distrito. Depende

Proponer normas y estrategias para la gestion trzbutarla de la municipalidad, que conlleven a su mejora,
_ pl|a0|on de la base trlbutana yla reducmon de Ia morosidad.

Programar y ejecutar campafias 0 programas para generar conciencia tributaria en los vecinos.
Determinar la deuda tributaria de los contribuyentes; asi como programar y controlar la recaudacion de la
jurisdiccion.
Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion de pagos de los
contribuyentes.
Mantener actualizada la base de datos de la administracion tributaria de la municipalidad, que contenga las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de la presentacién de
declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito.
Programar, ejecutar y controlar los servicios de orientacion y atencion al contribuyente en materia de tributos
Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y aquellas que
. declaran la pérdida de esta.

) Programar y ejecutar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el cumplimiento de las obligaciones
“ tributarias municipales.
* Programar y controlar la recaudacion, captacion y fiscalizacion de tributos de caracter municipal, la obtencion
- de rentas municipales; asi como del registro y control de los ingresos por sanciones e infracciones
“administrativas.
" Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva.
) Ejecutar el proceso de la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y no tributarias que sean exigibles
oactivamente.
isponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que establece la ley.
jecutar las garantias otorgadas a favor de la municipalidad por los deudores tributarios y/o terceros, cuando
/corresponda, de acuerdo a ley.
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mmr actos administrativos en el ambito de su competenma

:mtlr resoluciones el ambito de su competencia.

Fas demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

\zArtICUIO 42.- Gerencia de Desarrollo Economico

& La Gerencia de Desarrollo Economico es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar
y evaluar el desarrollo econémico, desarrollo agrario, turismo local, y abastecimiento y comercializacién de
Er@ductos y servicios locales. Depende de la Gerencia Municipal.

J Y Artrculo 43.-  Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Spaft)nmones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

a) ~Proponer normas Y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio ambulatorio del
; dlstnto.
» b) ~ Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcion de las potencialidades y necesidades de la
© . actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades
' cémpesmas teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
] romover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
4 e} dIStrItO

s ’ pubhcas y privadas de la jurisdiccion.

e) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, la higiene y
Qgﬁ'ﬁ“‘\\ordenamlento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel
2 “»lstntal en concordanma con las normas provmmales

Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocion de productos locales y del turismo con el

~ apoyo de la municipalidad provincial y el gobierno regional.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccién, informando

periodicamente de los mismos a la Gerencia de Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de establecimientos comerciales,

industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Supervisar, impulsar, ejecutar y fomentar los proyectos productivos, asi como el apoyo a la Competitividad

Productiva — PROCOMPITE, mediante procesos concursables de la actividad productiva en el distrito de

conformidad a lo dispuesto por la normativa vigente.

Aprobar la liquidacion de los Planes de Negocio.

ki |7 Gestionar y ejecutar fisica y financiera de los proyectos de inversion en materia de desarrollo econémico local.

\\@}{jj/ m) Resolver y aprobar las solicitudes de ampliacién de plazo relacionados con la ejecucién y consultorias de
\w’i* e Proyectos de Inversion, y de las Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y
: ~ Rehabilitacién (IOARR), ejecutados bajo la modalidad de administracion directa y por contrato, de aquellos a

“-cargo de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

- n) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

“0) .« Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

)

‘Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.
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HEEEERER

" Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

ﬁ@ular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la generacién de empleo, el
déﬁarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas
corefos demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del desarrollo local. Depende
o yB eTa Gerencia de Desarrollo Econdmico.

WAR] NPT

Aﬂlculo 46.-  Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

2 orrfUnmones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo:
) Formular e implementar las normas Yy estrategias para promover el turismo local en concordancia con las
/ _normas vigentes.
;F’ormular gjecutar y controlar los planes de desarrollo econdmico local.
Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas urbanas y rurales
del distrito.
) - Concertar con instituciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre la elaboracion y ejecucion de
. programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico del distrito.
Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequefia empresa y del empleo en la zona

(=X

FIETER

'Ident[ﬂcar necesidades y desarrollar propuestas para la construcoién, equipamiento y mantenimiento de
mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos
Yy locales similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

JEjecutar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel del distrito, en coordinacion
con las municipalidades provinciales y las entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.

Promover y difundir el desarrollo de circuitos turisticos para convertir en ejes de desarrollo turisticos sostenible
a nivel del distrito.
Promover el funcionamiento de fuentes de informacion turistica en lugares estratégicos de lugares de
afluencia turistica con la instalacién de counters y casetas de informacion turistica.
Actualizar permanentemente los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios de eventos y
el inventario de recursos turistico en el &mbito distrital.
Coordinar, promover y administrar un servicio de informacion agraria en el distrito, la cual contara con una red
de informacion nacional, regional, provincial y distrital, la que operara con armonia con el sistema nacional de
informacion agraria.
Coordinar, implementar y evaluar estrategias de lucha contra la pobreza local en coordinacién con la Gerencia
; de Desarrollo Social.

). Difundir las oportunidades y potencialidades econémica - productivas del Distrito de San Marcos, con miras
de promover y fortalecer la inversion privada.
Coordinar, ejecutar y evaluar acciones de asistencia técnica y capacitaciones en el manejo integrado de
plagas (MIP), acorde a los protocolos agricolas que demanden los mercados y regulen las entidades
competentes.
Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
Las demés que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus competencias o aquellas
\ que le corresponda por norma expresa.

;:ulo 47.-  Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario
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bl ano, la regulacion del comercio ambulatorio y el control sanitario. Depende de la Gerencia de Desarrollo
- -M,Am-'@oonomlco

Articulo 48.-  Funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario

'-,,_,l on funciones de la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario:
5 vn)  Formular e implementar las normas y estrategias para controlar el comercio ambulatorio en el distrito.
/,% S ‘f 'b) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y ordenamiento del acopio,
S distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con
las normas provinciales.

i ."Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales pesqueros y locales similares;
A x a5| como, desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo de los mismos para garantizar la calidad y
-~ _#procedencia de productos de consumo humano.
| 5€] Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales e informales, seguin giro
del negocio.
/) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de servicios.
48}, Fi§cal|zar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones de los titulares
+ de las licencias de funcionamiento.
h/)_ngmhr actos administrativos en el &mbito de su competencia.
). Aas demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econdmico en el marco de sus competencias o aquellas
" que le corresponda por norma expresa.

Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

on funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:
Proponer normas y estrategias; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de la organizacion del espacio
y uso del suelo del distrito.
Proponer, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital, segdin corresponda, con sujecion al
plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos v licencias, asi como, realizar |a fiscalizacion, en
_ materia de organizacion del espacio y uso del suelo.
1) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la nomenclatura de avenidas,
jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracién predial.
Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de desarrollo rural, el plan de
" desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos.
Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion de proyectos y obras de
infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con lo planificado.
Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.
Aprobar las modificaciones de los expedientes técnicos o documentos equivalentes, de los proyectos de
\ inversion y de Inversiones de Optimizacion, Ampliacion Marginal, Reposicion y Rehabilitacion (IOARR),
f' actmdades de mantenimiento de mfraestructura y otros afines, onglnados por actualizaciones de costos,
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\(L‘_@ ipalidad. N . . . . ' 3

» /Resolver las solicitudes de ampliacion de plazo relacionados con la ejecucion de los proyectos de inversion y
7he % |as |OARR, ejecutados bajo la modalidad de administracion directa o por contratacién de aquellos a cargo de

su gerencia.

Designar a los Inspectores de Obras de acuerdo a lo establecido por el Reglamento de Contrataciones del

Estado.

¥| Aprobar la liquidacion técnica y financiera de las actividades de mantenimiento de infraestructura publica

ejecutadas por administracion directa o por contrata.

Dirigir y supervisar la operatividad y custodia del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de

“.. propiedad de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

} ~Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

) “Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

5) Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

.4 orresponda por norma expresa.

N
S,
=
%
Z,
2

rticulo 51.-  Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

2. La-Gerencia de Desarrollo Territorial para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades
orgahicas:

%=} Subgerencia de Desarrollo Territorial

' = Subgerencia de Estudios de Inversion

Subgerencia de Ejecucion de Infraestructura

Subgerencia de Liquidacion de Obras

Subgerencia de Operaciones y Mantenimiento

suado uso del suelo y el catastro necesario para la planificacion urbana-espacial del distrito de San Marcos,
“2@s? como del otorgamiento de certificaciones y autorizaciones para realizar construcciones, ampliaciones,
remodelaciones y demoliciones de las edificaciones y conexas en propiedades privadas y publicas en areas

rbanas habilitadas, de conformidad con las normas vigentes. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

GERENC!
'?" iculo 53.-  Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial

on funciones de la Subgerencia de Desarrollo Territorial
~a) Formular e implementar normas y estrategias para la organizacion del espacio y uso del suelo del distrito.

\ b) Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda, con sujecion al plan y a las
normas municipales provinciales sobre la materia.
Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o
- demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, ubicacion de avisos publicitarios
.y propaganda politica, asi como construccién de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
" ‘naturaleza.
.d) :Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicién de inmuebles y declaratorias

_ de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como

- construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos
publicos y ubicacion de anuncios y avisos publicos.
poner multas, disponer demoliciones, y otras sanciones a la inobservancia e las normas municipales en
teria de sus funciones.
laborar y mantener actualizado el catastro distrital.
‘x}fstablecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la numeracién predial.
y
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uv’s‘i) ‘ Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover su desarrollo y
E A
7% ﬁmar tramitar y culminar los procedimientos de formalizacién o titulacion de predios urbanos, en el marco
b4 “hormativo de formalizacién de la propiedad informal y las demas disposiciones legales que resulten aplicables.
a8 “"-‘E} ~ Resolver en primera instancia actos administrativos y/o resoluciones en el marco del proceso de formalizacion
- y titulacion de predios urbanos informales en el distrito de San Marcos.
Efectuar gestiones y acciones administrativas para la implementacion de una Oficina de Formalizacion de
Predios Informales en el distrito de san Marcos, con sujecion al marco legal vigente.
@) Implementar, dirigir, evaluar, adecuar y fortalecer programas de formalizacion de predios informales en el
N /& Distrito de San Marcos.
N8O n) - dentificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse tareas de
m"”“»\ renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobierno regional.
' sErogramar gjecutar y controlar las actividades relacionadas con la identificacion y calificacion de terrenos
estinados a proyectos de inversion publica en el distrito de San Marcos.
o p) Coord!nar con la Subgerencia de Unidad Formuladora y brindar soporte en los procesos técnico legales para

4 ;venﬂcamon del saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o
'ferreno donde se realizara proyectos de |nver5|on publica.

?

k k, éskd|spon|b|hdad f|S|ca del predio o terreno, a fin de garantizar la ejecucion de la inversidn y prestacion de
| servicios durante la operacion de los activos generados con la ejecucion de las mismas.
eGéstlonar el pentaJe y tasacion de Ios predios afectados por los proyectos dei |nverS|on publlca

la normativa de la materia.
Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

jetdndose al disefio de las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones, en el Marco del Sistema Nacional
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Articulo 55.-  Funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversion

A5 Son funciones de la Subgerencia de Estudios de Inversién:

o -\a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion, sujetandose a la

(B i !y concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion,

. segun corresponda, brindando soporte técnico a las Unidades Ejecutoras de Inversion (UEI) de la entidad.

~b) Formulary evaluar proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
~.de reposicion y de rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de la municipalidad distrital, de

~ acuerdo con la normativa vigente.

- Elaborar expediente técnico o documento equivalente para las Inversiones de Optimizacion, de Ampliacion

marginal, de Reposicion y de Rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de

Inversiones.

Comunicar y sustentar a la Unidad Formuladora (UF), antes o durante la elaboracion del expediente técnico

o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los proyectos de inversion, con el sustento

respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones por

arte de la UF.

laborar los Términos de referencia y documentacion necesaria para la elaboracién de los expedientes

/técnicos de las inversiones, segun corresponda, de igual manera formular y proponer los procedimientos
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[ ervisar la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes para las inversiones pblicas;
e,a‘s'i’ mismo, evaluar su elaboracion cuando no se realice directamente por la entidad, sujetandose a los
e ™ Términos de Referencia.
Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como
los elaborados por servicios externos, en concordancia con las normas vigentes
Supervisar la elaboraciéon de expediente técnico o documento equivalente para las Inversiones de
Optimizacion, de Ampliacién marginal, de Reposicion y de Rehabilitacion.
Gestionar ante la UEI correspondiente, el registro en el Banco de Inversiones la informacién resultante del
expediente técnico o documento equivalente aprobado, mediante los formatos aprobados en la directiva

-, vigente aprobada, segun corresponda.
Evaluar, modificar, actualizar expedientes técnicos de proyectos de inversidn publica, de oficio y por contrata.
);F"articipar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital de
© " 8an Marcos.
I} " sVelar que los expedientes técnicos a elaborar, correspondan a las inversiones contenidas en el Programa
/" Multianual de Inversiones y sean elaborados acorde al Presupuesto Institucional.
~m) Mantener actualizado y custodiar el archivo del inventario de expedientes técnicos de inversiones.
s ) ,"":gmitir informes técnicos en el marco de sus competencias.

1. o), 2Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
[} p)} Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
a*gbmpetencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

P 4

nicol de los proyectos de inversion pablica de infraestructura que requiera el distrito, contenidas en el Programa
ffianual de Inversiones (PMI) y se sujeta al disefio de las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones.

‘ % Sas~Articulo 57.-  Funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Infraestructura

Nn funciones de la Subgerencia de Ejecucion de Infraestructura:

Ejecutar y supervisar la ejecucion proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural de conformidad

con el Plan de Desarrollo Urbano, bajo la modalidad de administracion directa y en la modalidad de contrato.

Coordinar el registro en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,

de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha

técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccion General de Programacion Multianual de

Inversiones y los demas 6rganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

. Coordinar el registro y actualizacion de la informacion del avance fisico y financiero de todos los componentes

de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de manera mensual, conforme a la directiva

. establecida por la DGPMI.

f) '‘Registrar modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones publicas, que se
/enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad vigente, antes de su ejecucion.

+ Informar a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se requieren durante la fase de Ejecucion

de los proyectos de inversion, que no se enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de

contrataciones del Estado, para su evaluacion, y de ser el caso, su registro en el Banco de Inversiones.

Formular, proponer y ejecutar los planes y programas que regulen la planificacion de obras publicas de

tinfraestructura a cargo de la municipalidad por administracién directa y contrata.

dministrar y mantener actualizado el INFOBRAS, cautelando la seguridad de la informacién recibida.
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utorlzar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la
ia publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto
~Ambiental.
Supervisar la ejecucion de las obras y proyectos de inversion, bajo la modalidad de administracion directa y
en la modalidad de contrato.
Coordinar la elaboracion de los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, asi como calendarios
de avance de obra.
Gestionar la contratacidn y controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores de obras.
Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que afecten o utilicen la
*_Via publica 0 zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto

"torgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de desarrollo territorial para la

! actualizacion catastral.

) ‘*Em|t|r actos administrativos en el ambito de su competencia.

” ’g) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
' competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

’,Al'tl'C'l.j\lO 58.-  Subgerencia de Liquidacion de Obras

-:}LauSubgerenma Liquidacién de Obras es la unidad organica de linea responsable de la recepcion de obras
i goncluidas y de la liquidacion técnica y financiera de las inversiones piblicas en infraestructura que requiera la
Mumcnpahdad Distrital de San Marcos. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

rticulo 59.-  Funciones de la Subgerencia de Liquidacion de Obras

unciones de la Subgerencia de Liquidacion de Obras:

Organizar y ejecutar las actividades relacionadas con la recepcion de obras y ejecucion de liquidacién de

onsultorias de supervision de obras, en concordancia con las normas vigentes.

Conformar y gestionar el comité de recepcion de obras.

Evaluar y gestionar el cierre de proyectos de inversion publica.

Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnica financiera de las obras concluidas y que cuenten

con Acta de Recepcion de obra.

e) Coordinar y gestionar el tramite de entrega y transferencia de obra concluidas a los beneficiarios o al sector

correspondiente.

f)  Coordinar y gestionar la actualizacion del registro de obras liquidades.

g) Verificary controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas, como requisito para
la recepcién de las obras de parte de los contratistas.

) Verificar periédicamente las obras culminadas hasta el cumplimiento del plazo de garantia en contratacion

publica, para realizar el reclamo ante la empresa constructora por fallas o vicios ocultos al momento de la

recepcion, por desperfectos surgidos en base a una mala ejecucion, en base a las normas y expedientes

técnicos aplicables al caso concreto.

Emitir el informe ciclico de las liquidaciones realizadas para su registro correspondiente por parte de la Oficina

. General de Administracion.

Evaluar, gestionar la aprobacion y registrar los reajustes de precios de proyectos de inversion que se generen

/ posterior a la liquidacion de obras

k)’ Atender las quejas y reclamos de los vecinos y usuarios, relacionadas a obras liquidadas.

b [)  Coordinar y gestionar el proceso de saneamiento fisico legal de las obras culminadas y liquidades que

correspondan.

.m) Organizar y ejecutar las actividades relacionadas a la liquidacion por resolucién de contrato de ejecucién de

obra, elaboracion de expediente técnico y consultoria de supervision de obra, en concordancia con las

, normas vigentes.

)

':i) \
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' )\li’nblementar procedimientos, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a la liquidacion de obras
‘tonsultoria de supervision que por su antigliedad no cuenten con documentacion suficiente, en
cordanCIa con Ias normas vigentes.

“Emitir actos administrativos en el ambito de su competenma
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

mantemmlento de la infraestructura publica urbana y rural del distrito de San Marcos. Asimismo, es responsable
-~de la operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
\unicipalidad, de acuerdo a la capacidad instalada; asi como, del mantenimiento periddico de servicios e
ﬁsta?acrones eléctricas, gasfiteria, cableados y otros servicios generales, segtn necesidad de los érganos y
unidades orgénicas de la entidad. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

d

> Rrogramar, formular, ejecutar y controlar la operacion y mantenlmlento de los activos generados con la
i ,% a;ecumon de las inversiones y la provision de los servicios implementados con dicha inversion, que se
e/ wegncuentran a cargo de la Municipalidad Distrital de San Marcos.
’ \)v,,;,ff'Programar, gjecutar y controlar la ejecucién de actividades de planeamiento anual formulacion, ejecucion,
7 recepcion y liquidacion de actividades de mantenimiento de la infraestructura publica, no consideradas como
proyecto de inversién publica ni equivalente, realizadas por la municipalidad bajo la modalidad de
administracion directa.
\Elaborar dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, el Plan de Mantenimiento
§ 4 /por sectores y, remitirlo a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para su aprobacion.
; f Elaborar y visar las Fichas Técnicas de mantenimiento, segun la estructura establecida en la normativa
w7 vigente para el desarrollo de las actividades de mantenimiento de infraestructura publica a cargo de la
municipalidad.
Disponer, formular y evaluar los expedientes técnicos de mantenimiento de infraestructura publica de manera
concertada y participativa con las autoridades competentes.
Gestionar y verificar la conformidad de las Planillas de campo.
Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades de mantenimiento de infraestructura
de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y el presupuesto asignado para dicho fin.
Evaluar e informar el avance fisico y financiero de la ejecucién del programa de Mantenimiento de
infragstructura puablica.
Supervisar, controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados para la ejecucion
del Programa de mantenimiento de infraestructura publica.
Coordinar y administrar los bienes y recursos asignados a la subgerencia, asi como la prestacion de servicios
.+ de acuerdo a su capacidad instalada.
~Operar y custodiar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad.
~ Programar dirigir y monitorear el mantenimiento preventivo y correctivo, la reposicion y renovacion de
<'equipos, maquinas y vehiculos como parte de un proceso de mejoramiento continuo, de acuerdo a la
~capacidad instalada.
Atender las peticiones de servicios de magquinarias y equipo conforme lo disponga la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura y, de tratarse de servicios particulares, cuando se haya cumplido con el pago
., correspondiente bajo responsabilidad, conforme a las normas de la entidad.
.\Realizar el mantenimiento periadico y/o permanente de gasfiteria, de las instalaciones eléctricas, carpinteria
n general y otros servicios generales que por su naturaleza se requieran en las instalaciones de la
Municipalidad.
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
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E{as demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

4 rﬁ}%ulo 62.-  Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es el érgano de linea responsable de dirigir, planificar,
«_organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente, gestion del riesgo de desastres, la
'participacién y seguridad ciudadana, el trénsito, circulacion y transporte publico, el saneamiento ambiental, y
0 salubrldad Depende de la Gerencia Municipal.

g
GENERAL

Artl'culo 63.-  Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Sgn funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental:
A roponer normas Yy estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental, salubridad y participacion
iudadana en concordancia con la normativa de la materia y el Plan de Desarrollo Local Concertado del
05 distrito.

_b) Plamflcar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora de la calidad de
“aire, contaminacion sonora y visual, en el marco de la normativa de la materia.
===C).. Planificar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de la participacion vecinal.
- d) . "Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos solidos, su transferencia y disposicion final de
/| % residuos municipales y no municipales del distrito.
) ‘Gestionar el proceso de otorgamiento de licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de
p acuerdo con lo establecido en la regulaolon provincial
“f)>Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la
~ Policia Nacional y los servicios de serenazgo.
( Supervisar la atencic’m de Ias poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole, en

1= :‘ el ambito de su competencia, en el marco de la Polltlca Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y Ios
Jlineamientos del ente rector.
¥ Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.
Determinar, elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos y zonas vulnerables del
distrito, en coordinacion con las unidades de organizacion correspondientes, asi como difundir para la
poblacion las zonas de mayor riesgo en el distrito de San Marcos.
Prestar servicios técnicos de inspeccién y seguridad en defensa civil a las unidades organicas de la
Municipalidad, asi como realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE) y emitir la
certificacion correspondiente, conforme a la normatividad vigente.
Disefiar y ejecutar acciones de preparacion y respuesta para casos de emergencia y desastres dentro del
territorio distrital.
Brindar asesoramiento técnico e intervenir en los procesos de estimacion, prevencion, reduccion y
reconstruccion, en el marco de los lineamientos técnicos y normas del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres, a nivel del distrito de San Marcos.
- Determinar zonas seguras para la instalacién de albergues temporales en caso de ocurrencia de desastres
“ylo existencia de damnificados.
Gestionar y poner en funcionamiento permanente el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) a
nivel distrital, para el monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asi como, para la administracion e
intercambio de informacion, para la oportuna toma de decisiones de las autoridades distritales, provinciales
regionales y nacionales.
dministrar los almacenes adelantados de Defensa Civil, de acuerdo a las directivas del SINAGERD.
onvocar, capacitar y formar brigadas operativas voluntarias de Gestion del Riesgo de Desastres del distrito,
e acuerdo a las directivas del SINAGERD, y proponer su reconocimiento mediante Resolucion de Alcaldia

3
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@ministrar y reglamentar, directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desague,
o \‘gﬁmpieza publica y tratamiento de residuos sdlidos en el distrito de San Marcos.

o '””'t} Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacion de camparias de control de epidemias y control de sanidad animal.

Suscribir, en representacion del titular de la entidad, los Estudios de Impacto Ambiental -EIA de los proyectos
de inversion sujetos al Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental -SEIA, sus anexos y

servicios de titularidad de la Municipalidad Distrital de San Marcos, asi como asistir a reuniones ante las
autoridades sectoriales competentes, los ministerios y el Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las
= Inversiones Sostenibles (SENACE) de acuerdo a sus competencias, en el marco de la normativa vigente.

‘Emitir actos administrativos en el dmbito de su competencia.

\ e‘gencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
/siguientes unidades organicas

'+ "= Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

'+a  Subgerencia Ambiental y Servicios Municipales

AS“'@Qiculo 65.-  Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
VAR CACS) G . . » . ; : w .
3 a-Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica de linea responsable de promover
iticipacion organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica, responsable y vigilante de los
tos de la gestion local. Asimismo, es responsable de ejecutar y controlar las acciones relacionadas a la
sgUridad ciudadana, transito, circulacién y transporte publico, asi como de las actividades de defensa civil en el

“distrito, a través de planes de prevencion, contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en su jurisdiccion.
Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

rticulo 66.-  Funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

on funciones de la Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana:
Formular e implementar normas y estrategias para la seguridad ciudadana, servicios de transporte en
vehiculos menores, la concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.
. b) Programar e implementar mecanismos para promover  fiscalizar la participacion vecinal.
LA b '; c) Programar, orga'nizar y contro[ar la realizacic')n dq las elecgiones de Iqs delegados_dg Ia.s J.untas Vecinales.
‘ /~/ d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.
e) Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de la
jurisdiccion, de acuerdo a ley.
f) Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el Ministerio Publico y
e otros que la situacion lo amerite.
"** g) Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal de seguridad.
~ h) Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la atencién de
situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de
Defensa Civil.
Planificar y ejecutar simulacros de desastres en Instituciones Educativas, Centros Laborales, comunales,
locales publicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de
prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.
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AT

o] ’Eﬁ{aluar dafios y realizar el andlisis de necesidades en caso de desastre, generando las propuestas pertinentes

ara la declaratoria del estado de emergencia y la informacion técnica y cientifica sobre peligros,
ulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la prevencion de riesgos y desastres.
°Rk) ‘C‘ star auxilio y proteccion, propiciando la tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la
=oee - comunidad.
/ ) Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo establecido en la
GeRTa,,  regulacion provincial
Coordinar la instalacién, mantenimiento y renovacién de sistemas de sefializacion de transito en el distrito y
Y3 nomenclaturas de vias, de conformidad con el reglamento nacional respectivo y en coordinacion con la
& municipalidad provincial y la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura de la entidad.
"foARi‘ANQ::ﬁ) Emitir informes técnicos en el marco de sus competencias.
¢,~}5‘;‘C""'"’”Tf‘“’-;9s)u Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
. ..p)~Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
/*“Zgompetencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Mping W

A ne ]

: ’Art‘iegil’:o 67.-  Subgerencia Ambiental y Servicios Municipales

LAJSIJbgerencia Ambiental y Servicios Municipales es la unidad organica responsable de programar, ejecutar y
‘f’gcijht‘rolar, los servicios municipales de saneamiento ambiental, salubridad, mantenimiento de areas verdes,

' 'pgtqups y jardines, asi como las actividades relacionadas con la proteccién y conservacion del ambiente en

) gpcdrdancia con el Sistema Nacional de Gestién Ambiental. Es responsable del saneamiento rural y de la

“i-asistencia técnica y supervision a la gestion de las organizaciones comunales o juntas administradoras de los

~~seryicios de agua y saneamiento en el distrito de San Marcos. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales
'y’ Gestion Ambiental.

/ ,11‘?'“‘ ‘.: B
o \R?leo 68.-  Funciones de la Subgerencia Ambiental y Servicios Municipales.
3 _“M-“{

inciones de la Subgerencia de Servicios Municipales:
rmular e implementar normas vy estrategias en materia de aseo, higiene, salubridad, limpieza publica,
estiéon ambiental y conservacion de parques zonales, parques zooldgicos, parques ecoldgicos, entre otros.
Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion de desechos,
rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.
Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas,
piscinas, plazas, monumentos y otros lugares publicos locales.
Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.
) Promover, regular, controlar y otorgar autorizacion para la construccién y funcionamiento de cementerios y
locales para la prestacion de servicios funerarios de conformidad con la normativa vigente.
Expedir carnés de sanidad.
Brindar el servicio de agua potable, alcantarillado y desagUe, directamente o por concesion.
Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmdsfera
y el ambiente.
Implementar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.
j)- ' Proponer sistemas integrales y sectorizados para el recojo de residuos sélidos que establezcan rutas,
~- . horarios, turnos y formas.
k)7 Promover la educacion e investigacion ambiental en el distrito.
.1y Promover, difundir y apoyar programas de saneamiento.

~ m) Establecer, mantener y conservar los parques zonales, parques zooloégicos, jardines botanicos, bosques
naturales, directamente o a través de concesiones.
" In), Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.
- |'o)2sProveer y coordinar con las municipalidades de centros poblados la realizacion de campafias de control de
>\ | “epidemias y sanidad animal.
g%alizar acciones para el control y reduccién de la superpoblacion de canes y roedores en el distrito,
oordinando, disefiando e implementando programas municipales de educacién, cultura y ciudadania
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amblental
‘ambiente.
@estionar el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, vinculado
‘.\.a sus funciones.

Convocar, promover e integrar la Comision Ambiental Municipal y/o la implementacion del Sistema Local de
Gestion Ambiental con la participacion de la sociedad civil.

Monitorear y controlar la disposicion final de residuos liquidos y vertimientos industriales que se producen en
la jurisdiccion del distrito.

Evaluar, en coordinacion con el Ministerio de Salud y el Ministerio de Ambiente, los niveles de contaminacién
urbana, el suelo, atmdsfera (aire, radiaciones, otros) y agua del distrito.

Controlar la contaminacién por emanacion de gases toxicos, provenientes de la actividad industrial y el
transporte publico y privado y controlar la contaminacion sonora por ruidos molestos que sobrepasan los
limites maximo permisibles.

yEvaluar los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto Ambiental (DIA),
i~ relacionados con los procesos de otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales.

w) *Planlflcar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito de San Marcos, de
Y # conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

X) Programar, coordinar y ejecutar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento del distrito de
an Marcos.

elar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito de San Marcos.
Admlnlstrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores especializados,
' orgamzamones comunales o de forma directa segin necesidad y de conformidad con las normas vigentes.
) Promover la formacion de las organlzamones comunales (JASS, comités u otras formas de organizacion) para
* la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de servicios de
\>saneamiento del distrito de San Marcos.

\Programar y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del agua.

itir informes técnicos en el marco de sus competencias.

asi como otros planes de educacion ambiental que coadyuven al mejoramiento del medio

Las demas que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental en el marco de sus
competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la prevencion, rehabilitacién y lucha
contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura, deporte, recreacion y registro civil. Depende de la
Gerencia Municipal

Lashini® | 5Art|culo 70.-  Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social
\ V.°“°/ Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:
ST “.a). Proponer normas y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacidn, defensa y promocion
- de derechos ciudadanos, los programas sociales y registro civil, en el marco de lo dispuesto por las normas
* correspondientes y el Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito.
- b) . Realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.
~c) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacion con el Gobierno Regional y las Unidades
" de Gestion Educativas, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
2> intersectorial.
1.3 d).. Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad sociocultural, econémica,
 «.productiva, ecologica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre otros.

\: ~D1rig|r y supervisar el funcionamiento de la biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten
ila‘ educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento.
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2 58) | Rromover actividades que fomenten una cultura civica, democratica y que forta|ezcan la identidad cultural de
*E poblacidn campesina, nativa y afroperuana.

Gestlonar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.

Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccion de los derechos de las personas, en especial
de los grupos vulnerables, nifios, adolescentes, ancianos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en
la normativa de la materia.

Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacion del consumo de drogas y alcoholismo.
Gestionar los programas sociales Gue apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable (nifios,
_ nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad), promoviendo la participacion de la
\sociedad civil y de las entidades publicas.
Supervnsar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones, vecinos y los
, “programas sociales.

' m) Gestlonar el cumplimiento de metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, vinculado
a sus funciones.
Y Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios
.otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
|dentificacion y Estado Civil- RENIEC.
. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le
.. corresponda por norma expresa.

lo71.-  Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social

Subgerencia de Servicios Sociales
Subgerencia de Programas Sociales

Subgerencia de Servicios Sociales

SubgerenCIa de Servicios Sociales es la unidad orgénica de linea responsable de programar, ejecutar y
gOntrolar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura,
deportes y recreacion y promocién de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor; asimismo, es
. responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

% "—{ r . . . . ]
w ~JArticulo 73.-  Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:
a) Formular e implementar normas y estrategias en salud, cultura, deporte y recreacion, defensa y promocién de
- los derechos ciudadanos, en concordancia con las normas vigentes.

b) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacion con el sector
educacién, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales, centros poblados y
organizaciones sociales de base.

.c) Disefar, ejecutar y controlar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el Gobierno

Regional y considerando en la curricula contenidos significativos de su realidad sociocultural, econdmica,

productlva ecologlca desarrollo de nuevas tecnologlas entre otros

6). | Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los
'~ servicios sociales para la prevencion, rehabilitacion vy lucha contra las drogas, salud, educacion, cultura,
deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor.
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s3lud, educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente, mujer y
* “adulto mayor.
- g) Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi como la generacion de
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas y organismos internacionales con la finalidad
de promover proyectos y actividades de innovacion tecnoldgica y contribuir con el desarrollo local y de los
estudiantes.
Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democrética y fortalecer la
identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y Adolescentes -
DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.
Implementar espacios de participacion, educativos, de deporte y de recreacién destinados a nifios, jovenes y
) =adultos mayores de la localidad.
K) Promover organizar y sostener cunas y guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a
V ‘personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.
Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros del distrito y centros poblados.
\Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y alcoholismo; asi
. como, crear programas de erradicacion en coordinacién con el gobierno regional, pudiendo contar con
! cooperacion internacional.
)" Brindar atencion primaria en salud y controlar estas atenciones.

- 0) Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis local.
Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente, mujer y adulto mayor, propiciando espacios para su
articipacion en el nivel de las instancias municipales.
oteger y difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion, registro, control,
nservacidn y restauracién, en coordinacion con las entidades correspondientes.
esolver administrativamente los conflictos entre vecinos v fiscalizar el cumplimiento de los acuerdos de las
untas de propietarios de edificios y de las juntas vecinales de su localidad, con facultad para imponer
sanciones por dichos incumplimientos, luego de una obligatoria etapa de conciliacién extrajudicial.
Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones emanadas del Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil- RENIEC
Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que
le corresponda por horma expresa.

?;'-‘Artl'culo 74.-  Subgerencia de Programas Sociales

a Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica de linea responsable de programar, ejecutar y

controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de las personas discapacitadas. Depende de la

Gerencia de Desarrollo Social. Asimismo, cumple funciones como Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

~ encargado de tramitar las solicitudes de clasificacién socioeconémica (CSE), de realizar el recojo de informacion

/ ~ de los hogares y de su envio al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social. Depende de la Gerencia de Desarrollo
.. Social.

'Afticulo 75.-  Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

.. Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:
g a) Formular e implementar normas y estrategias para los programas sociales.

/ p) Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado, propios y
| = 4 transferidos, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el
/ fortalecimiento de la economia regional y local.

Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacién complementaria y similares, de
acuerdo con las normas legales vigentes.
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she y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

@fener actualizada la informacién respecto a los padrones sociales y familiares de los beneficiarios de los

ﬁgramas sociales.

“ “Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocién social concertada
con el gobierno local en materia de programas sociales.

lmplementary controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y organizacion de los vecinos

1 Facmtar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la plamﬂcamon gestion y
i V|gllan0|a de los programas locales de desarrollo social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.
», Programar, ejecutar y controlar las fases que implica la administracion del Sistema de Focalizacion de Hogares

SISFOH.
" Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del SISFOH para el cierre de
J Sk g brechas y actualizacion de la CSE de los hogares.

“ Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
) Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus competencias o aquellas que

“le corresponda por norma expresa.

_Articulo 76.-  Unidad Organica de linea dependiente de la Gerencia Municipal

" _ta Gerencia Municipal como érgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
( N'S'E stion administrativa y operativa de la municipalidad, asi como del cumphmlento de los objetivos misionales de
nicipalidad Distrital de San Marcos, cuenta con la siguiente unidad organica:

Subgerencia de Unidad Formuladora

Funciones de la Subgerencia de Unidad Formuladora

Son funciones de la Subgerencia de Unidad Formuladora:

Ejercer liderazgo como responsable de la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversion.

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion aprobados por el rector
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, asi como las metodologias
especificas aprobadas por los Sectores, para las inversiones.

Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion que sustente la concepcion técnica, econémica y
el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
~ indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos
& publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversién
/'y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicidn y de rehabilitacion, no
2 _contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

“Formular, evaluar y declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

“~Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se
“J‘énmarquen en las competencias del gobierno local.
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Solicitar la opinion de la OPMI sobre los proyectos o programas de inversidn a ser financiados con fondos

. Spublicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del gobierno nacional, a fin de verificar que

estos se alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores que contribuyan al cierre de brechas de

infraestructura o de acceso a servicios.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI 'y los demas 6rganos del Sistema Nacional

de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Solicitar opinion favorable a la entidad que asume el financiamiento de los gastos de operacion vy

mantenimiento, antes de remitir el perfil para su evaluacion, cuando es distinta a la que pertenece la Unidad

Formuladora (UF).

' K) Verificar y coordinar, durante la fase de Formulacion y Evaluacion del proyecto de inversion, que se cuente

.-* con el saneamiento fisico legal, los arreglos institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno,
‘ if*segun corresponda, a efectos de garantizar su ejecucion; salvo que, por la tipologia del proyecto de inversion,

dichos aspectos correspondan ser verificados en la fase de Ejecucion.

v T)‘ /Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

,_m)’ Registrar en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de

' inversiones, las modificaciones de los proyectos de inversién que puedan presentarse posterior a la

declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacion del expediente técnico o documento equivalente, siempre

ue estas no cambien con la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de

] laiUnidad Ejecutora de inversion (UEI).

) Eyaluar y registrar en el Banco de Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad Ejecutora de

"Iversiones (UEI) que corresponda en la Ficha de Registro respectiva, de acuerdo a los que estipule la

“directiva vigente aprobada para tal fin.

Desactivar inversiones de acuerdo a los criterios establecidos por DGPMI.

Emitir informes técnicos en el marco de sus competencias.

-\Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

r'?""l,@as demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquellas que le

/éorresponda pOr norma expresa.
006
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