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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura organica de la Entidad, orientada al esfuerzo institucional y al
logro de su Mision, Vision y objetivos. Contiene las funciones generales de la Entidad y las funciones
especificas de los drgancs y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades.

La Estructura Organica de una entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades de jerarquizacion
de la autoridad y de coordinacion entre drganos. Para ello, los niveles organizacionales y jerarquicos
de nuestra entidad deben de desarrollarse hasta el tercer nivel organizacional tal como lo manda la
norma expresa Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que *Aprueba Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones- ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica” en su articulo 10°; asi como en lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado: “En el disefio de la estructura organica plblica
prevalece el principio de especialidad, debiéndose integrar las funciones y competencias afines”.

Bajo este contexto se ha formulado el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF- de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, con el fin de priorizar y optimizar el uso de los recursos humanos
y logisticos, simplificando los procesos de la entidad que permitan cumplir con mayor eficiencia su
misién y funciones; enmarcado dentro de la normativa vigente y los objetivos propuestos, siendo sus
principales orientaciones la de lograr una organizacion moderna que gradualmente alcance sus fines a
los cambios y responda adecuadamente a la demanda de la comunidad.

' Este importante instrumento de gestion se realizd gracias al trabajo y colaboracion de todos los
' Gerentes, Subgerentes y Responsables de las unidades organicas asi como del Comité Téchico
designado para su elsboracion, quienes llegaron a concertar y consolidar el Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcos; el mismo que contribuirg
a mejorar |a eficiencia y eficacia dentro de la institucion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

» = ’ | El presente Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF- de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
™ ' en adelante MUNICIPALIDAD, es un documento normativo de gestion institucional, que define la

B o, Naturaleza, jurisdiccion, régimen laboral, econémico, estructura organica, funciones especificas y generales
\entre los organos de administracion de la Municipalidad, de acuerde a lo que dispone la Constitucion
politica del Perd y la Ley Organica de Municipalidades y las demas disposiciones legales que le son
: pAL/ - aplicables dentro del ambito local; establece las lineas de jerarquia y niveles organizacionales de los
A diversos drganos que la conforman hasta el tercer nivel organizacional; asimismo precisa su régimen
administrativo laboral, econamico y las relaciones interinstitucionales de la municipalidad.

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION Y ALCANCE

Articulo 2°. - Naturaleza Juridica

La Municipalidad, es un Organo de Gobiemo Local Distrital que emana de la voluntad popular, de acuerdo
a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N°
27680 es un organismo con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines. Goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, precisando que la autonomia que |a Constitucion establece para las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
Ordenamiento Juridico del pais.

Articulo 3°.- Ambito de Aplicacion o Alcance
El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es de alcance para todos los drganos y de
cumplimiento obligatorio para todos los funcionarics y servidores de la Municipalidad

Las Competencias Municipales se encuentran desarrolladas dentro del marco de la autonomia expresada
en la normatividad que regula y administra los asuntos publicos sefalados en la Ley Organica de
Municipalidades.Funciones Generales

Articulo 4°. - Jurisdiccién
La Municipalidad ejerce jurisdiccion exclusiva sobre el Distrito de San Marcos, Provincia de Huar,
Departamento de Ancash en asuntos de competencias municipales.

iculo 5°, - Funciones Generales
Municipalidad, tiene como funciones Generales:

20 o0

105/ a Planificar integraimente el desarrollo local en el nivel Distrital.

- b. Promover, permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo local distrital.

c. Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios pablicos municipales.

d. Normar, administrar, organizar, ejecutar y fiscalizar las actividades en materia de
organizacion del espacio fisico y use del suelo, servicios publicos locales, proteccion v
conservacion de! medio ambiente, participacién vecinal, servicios sociales locales,
prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas, programas sociales lucha
contra la pobreza.

e. Demas competencias, atribuciones, funciones que sefialan y que le otargan la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Bases de |z Descentralizacion, la Ley Organica de
Municipalidades y demas disposiciones legales vigentes.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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. Las funciones y competencias, de cada organo de la organizacién municipal no son de caracter limitativo;

\ pstes podran desarrollar las acciones necesarias, con creatividad e innovacion, dentro de los alcances de
fl)/su objetc y de la mision institucional, los objetivos estratégicos del Pian de Desarrollo Local Concertado
"';gr' las prioridades institucionales establecidas en el Presupuesto Participative Municipal.

La Municipalidad, asume competencias y gjerce funciones especificas seialadas en los articulos 73° y 78°
al 83° de la Ley Organica de Municipalidades, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias
siguientes:

Organizacion del Espacio Fisico - Uso del Suelo
Saneamiento, Salubridad y Salud

Transito, Vialidad y Transporte Pablico

Educacion, Cultura, Deportes y Recreacién

Abastecimiento y Comercializacion de Productos y Servicios
Programas Sociales, Defensa y Promocion De Derechos.
Seguridad Ciudadana

Promocion del Desarrolio Economico Local.

00 =4 O3 €h B L3 R =

La Municipalidad, para cumplir su fin de atender las necesidades de los vecinos, podra ejercer otras
funciones y competencias no establecidas especificamente en el oresente reglamento, de acuerdo a sus
posibilidades y en tanto dichas funciones y competencias no estén reservadas expresamente a otros
organismos piblicos de nivel regional o nacional.

(&)
o )
™
iz ) Articulo 6°. - Vision Local
~ La municipalidad Distrital de San Marcos, con la participacion vecinal y las comunidades ha proyectado
py para el afio 2021, a celebrarse el Bicentenario de la independencia Nacionz! en promover, planificar,
arganizar, ejecutar una educacian plblica de calidad, contar con el sistema de salud universal, lucha contra
™ la desnutricion infantil, consolidar su rol articulador e integrado a todas las comunidades del Distrito,
o desarrollo ganadero, promover a mercados externos, contar con una gestion ambiental, involucrar a las
o organizaciones vecinales al desarrollo econdmico local.
™

Articulo 7°. - Mision
La Municipalidad Distrital de San Mercos, tiene coma misian: lz Gobemabilidad del Distrito, representando
a su vecindario, promoviendz |a adecuada prestacion de los servicios plblicos locales, fomentando el

ienestar de los vecinos y liderando activamente el desamollo integral, concertado, sostenible y armonico,
en toda la Jurisdiccion del Distrito.

Articulo 8°. - Base Legal
——~__Las funciones de la Municipalidad, se sustentan en Ia siguiente base legal y sus normas de desarrollo:

L) 5

~
tl

a) Constitucidn Politica del Perd,

b} Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades.

¢) Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

d) Ley N® 27658, Ley Marce de Modernizacién de |2 Gestion del Estado.

g) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, aprueba el Texto [Unico Ordenado de la Ley N° 27444

f) Decreto Legislative N® 1258, aprueba la Ley de Prevencién y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

g) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica. '

h} Ley N® 27815, Ley del Cédiga de Etica de |a Funcidn Plblica y sus modificatorias.

i) Ley N° 28664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

e,

VA
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un

Ley N°® 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal y Decreto Supremo N° 066-
2009-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27245,

Ley N® 28112, Ley Marco de |a Administracion Financiera del Sector Puablico.

Ley N° 28471, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y Decreto Supremo N°
304-2012-EF, que aprueba &l Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28536, Ley General de! Sistema Nacional de Endeudamiento y Decreto Supremo N°
130-2017-EF, que aprueba i Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28536, Ley General del
Sistema Nacional de Endeudamiento.

Ley N* 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria y Decreto Supremo N° 126-
2017-EF, que apruebz el Tzxto Unico Ordenado de la Ley N° 28693, Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N® 28708, Ley General del Sistema Nacional de Centabilidad.

Ley N® 30226, Ley de Conirataciones del Estado y su Reglamento aprobade mediante
Decreto Supremo N°® 350-2015-EF, y modificatorias.

Decreto Legislative N® 1328, gue reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica de! Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Legislativo N°® 775, Lay de Tributacion Municinal.

Decreto Supremo N° 133-2073-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Codigo Tributario.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que apruebz la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Piblica

Decreto Legislativo N° 1252, cue crea el Sistema de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y Deroga |a Ley N° 27233, Ley del Sistema Nacional de Inversidn Publica.
Decreto Supremo N® 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracion y
aprobacicn del ROF

Las demas normas complementarias que sustentan la organizacion y funcionamiento de las
municipalidades, y las normas tecnicas referidas a los servicios y bienes plblicos y a los
sistemas administratives del Estado,

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI




REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES ROF 2017

TITULO NI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANICA

. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1 Concejo Municipal

01.2 Alealdia

01.3 Gerencia Municipal
01.3.1 Oficina de Programacin Multianual de Inversiones
01.3.2 Unidad Formuladora
01.3.3 Unidad de Gestién de Riesgo de Desastre

. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital

02.2 Juntas de Delegados Vecinales

02.3 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

024 Plataforma de Gestion de Riesgos de Desastres.

02.5 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche.

02.6 Comité de Alcaldes de ias Municipalidades de los Centros Poblados del Distrito.

. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL

03.1 Organo de Control Institucional.
03.2 Procuraduria Publica Municipal.

. ORGANOS DE ASESCRAMIENTO

04.1 Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
04.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

. ORGANOS DE APOYO

2900090000000000

05.1 Secretaria General
05.2 Gerencia de Adminisiracion y Finanzas.
05.2.1 Subgerencia de Recursos Humanos.
0522 Subgerancia de Abastecimiento
05.2.3 Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.
05.3 Gerencia de Administracion Tributaria.

06. ORGANOS DE LINEA

06.1 Gerencia de Dasarroila Urbano y Rural.
06.1.1 Subgerzncia de Estucios de Proyectos de Inversién Publica.
06.1.2 Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica.
06.1.3 Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Publica.
06.1.4 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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06.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico Local,
06.2.1 Subgerencia de Gestion e Inversiones Econdmicas.
06.2.2 Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

06.3 Gerencia de Desarrollo Social.
06.3.1 Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental,
~ 06.3.2 Subgerencia de Desarrollo Humano.
07. ORGANO DESCONCENTRADO

07.1 Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS)

CAPITULO II
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 10°.- Los 6rgancs de alta direccion son los encargados de dinigir la entidad, supervisar sus
actividades, reglamentar y aprobar paoliticas publicas, en general ejercer las funciones de direccion politica
y administrativa de la entidad.

La municipalidad cuenta ccn los Grganos de Alta Direccion, siguientes:

01.1 Cencejo Municipal
01.2 Alcald 2
01.3 Gerencia Municipal

01.1 El Concejo Municipal

Articulo 11°.- El Concsjo Municipal es el maximo Organo de Gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido
por el Alcalde, quien lo preside. y los regidores en el nimero que lo establezca el Jurado Nacional de
Elecciones conforme a la Ley de Elecciones Municipales. Los miembros del Concejo Municipal son elegidos
por el voto popular, y ejercan funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que
establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, y de su propio Reglamento Interno.

Articulo 12°.- Corresponde 2! Concec Municipal:

1.  Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Conceriados y el Presupuesto Participativo.
Aprobar, monitorear y controlar el plan de desamollo institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativas

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiente del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana, las araas de proteccion ¢ de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declaradas conforme
aley

5. Aprobar &l Plan de Deszrollo Urbano, &l Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacior de areas urbzrzs, &! Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobra I3 base del Plan da Acondicionamiento Territorial,

Aprobar 2l plan de dzszrrelle de capacidades

Aprobar el sistema de gestidn ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion amblenta! nacional y regional.

bl

e

Crear, modificar, suprimir o sxonerar de confribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley
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Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualguier otro
funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar |cs proyecios de lsy que an materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Repablica.

Aprobar normas que garanticen unz efectiva participacicn vecinal,

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupussia anual y sus modificacicnes dentro de los plazos senalados por
ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el balance y la memoria.

. Aprobar la entrega de construccionas de infraestructura v servicios plublicos municipales
al sector privado a traves de concesiones o cualguier otra forma de participacion de, la
inversion privada permitida per ley, conforme 2 los arficu’os 32° y 35° de la presente ley.
Aprobar lz creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

~ Acepter donzciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la reaiizacion de exémenes especialss, auditorias economicas y otros actos de
" contral,

™ 22. Auterizar y atender 'os pedidos de informacién de los regidores para efectos de
~ fiscalizacion.

23. Autorizar al Asssor Legsl, parz que, en defensa ds |os intereses y derechos de la
® municipalidad y bzjo reszonsabilidad, inicie o impuise procesos judiciales contra los
™ funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control interng
) haya encontrado respansablidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales

interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.
) 24. Aprobar endeudamientos internos v externos, exclusivamente para obras y servicios
] plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
-~ 25. Aprobar la donacidn ¢ [z caslén an uso de bienss muebles e inmuebles de la municipalidad
a favor de entidades plblicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
o subasta pitlica.
26. Aprobar |z celebracién de convenios de ccoperacicn nacional @ internacional y convenios
interinstituc'onzles
27. Aprcher las licencias solicitzdas por el alcz!de o los regidores, no pudiendo concederse
licencias simullénzaments 2 un nimero mayor del 40% (cuerenta por ciento) de los

& = regidores.
- Mg it e A i .
o T 28. Aprobar l2 remunsracion del alcalde v las distas de los regidores.
ﬁ - 29. Aprohar el &gimen de sdministracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
| administracion de los s=rvicins poblicos loczles,

30. Disporerel cese del gerente municipal cuande sxista

31. Plantezr les conflictos de competencia.

32, Aprcbar el cuadro de asignacion de parsonal y las basas de las pruebas para la seleccion
de personal ¥ zara los corcureos de provisidn de pusstos de trabajo.

33. Fiscalizar |z gestidn de los funcionarios de 2 municipalidad.

34, Aprobarlos espacios de concertacion y particiozcién vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demés atribucicnes gue 2 correspenden conforma a ley.

wy

sio dolose o falta grave.

Las Comisiones de Regidores picpuesies por 2| Aleaids v aprobadas por el Concejo Municipal, se
formalizan mediznte Acusrdo de Concejo 2n &reas basicas de servicios y de gestion municipal, pueden
ser permanentes 0 espec ses, tenen 2 fnalidad de efectuarastudizs, formular propuestas y proyectos de

-~

s

™

]

)

™

o Articulo 13°.- Comisiones de Regidores o
(=)

™

™

™
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10.

JRordenanzas y normas municipales pronunciandose mediante Dictamen en los asuntos que sean sometidos
/€ asu consideracion.

La organizacion, compesicion, funcionamiento y el nimero de Regidores seran propuestos por el Alcalde
e igualmente aprobados por el Concejo Municipal.

Efectuar estudios, formulzr provectes yio propuestas v reglamentar los servicios que
presta ia municipalidad.

Emitir dictémenes sobre asuntos sometidos & consideracion y presentarlos a sesion de
concejo para su aprobaciin via acuerdo de conceio U ordenanza.

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden de! dia.

Desempeiiar por delegacion |as atribuciones politicas del elcalde.

Desempedar funciones de liscalizacion de la gestion municipal.

Integrer, concurri~y participar 2n las sesicnes de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamsnio intermno, y en |as reuniones de trabajo que determine o
apruebe el concejo municipal.

Mantener comunicacion con |las crganizaciones socia
goncejo municipal y proponer la selucidn de proble
Las demas funcienss que correspande cenforme 2 Lay

es y los vecinos a fin de informar al

mas
2V

De Iz Alealdia

Articulo 15°.- Lz Alcaldia 25 el méxime rganc de goblemo -=iE<:ut'x'a de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, le corraspende :yii,,.‘. las politicas Integrales del desamollc local emanadas por el Concejo
Municipal, La Alcaldia esta 2 carge de! Alcalde Distrital, quien es et representante legal de |z Municipalidad
y su maxima autoridad administrative. En los casos de ausencia, puede delegar sus atribuciones politicas
en un regidor habil, quien asumirz las mismas competencias y atribuciones.

El Alcalde rept'&senf‘ 2 le Murizipelidad v =5 su gersererc lega! le compete ejercer las funciones
ejecutivas del Goblernc local sefalades en el Articulo 20° de 'a Ley Droénica de Municipalidades N® 27972,
asi como las disgussies en lz Ley N7 20227 y su reglamenta,

rticulo 16°.- Son atribuciones dal Aleaide:

Defendar y caulelar los derachos e Intereses de 12 municipalidad y los vecinos;
Cnrv“*', presidir y dar por :*nf‘l idas 'as seziones dal Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Propaner al Conesjc Muric'pal proyectos de ordenanzas y acuerdos,

Promulgar las faewr.z y disponer su publicacién

Dictar decretos y rascluclonss dealealdiz, zon -.:’E-:f:.“. 2 las leyes y ordenanzas;

Dirigir la fermulacién y sc re 3;‘3.:3: i4~ del conceio el plan integral de desarrolio
sostenible iocal v y ' el programa de inversionas concertado con la sociedad civil;
Dirigir 12 ejecuciér n: 03 £'anes de desarrollo municlpal;

Someter a agrobacion del gjo Municipal 5ajo *ecnorsahuhdad y dentro de los plazos
y modalidac i en 'a Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el
Presupuesto Municipa! Pariicigativo, debidamente EQui*ibrada y financiado;

Aproter el JFEEL,..J'E:':'LC nunicizal, &N ¢ase du qu | Concejo Municipal ne lo apruebe
dentro de! plazo prevists en 5'_33' ica ‘hﬂq ;I;dades,

™
™
®
m
™
™
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®
)
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Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

gjercicio economico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresidn o exoneracion de

contribuciones, tasas, arbitrios. derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo

Municipal, solicitar 2l Poder Lagislative |a creasitn de los impuestos que considere

necesarics,

Someter ai Concejo Municizal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de

sus instrumentos dantra de! marco ds! sistema de gzstion ambiental nacional y regional;

Progener 2| Conceju* Municipal los proyectes de raglamento interno de! Concejo Municipal,

los de personzl, los admirisirativos y todos 'os gue s2an necesarios para el gobierno y la

administracidon munici pal

Infermar &l Concejo Munizipal mansuaimente respectc al control de la recaudacion de los

ingresos munisipaies y autorizar los egresos de conformidad cen |a ley y el presupuesto

aprobado;

Celebrar matrimonios ¢'viles de los vecines, de acuerdo con las narmas.

Desigrzar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de

conflar.:.g,

Auterizar 25 licencies soliciladas por los funcionarios y demas servidores de la

municizalidad,

Cumplir y hacer cumplir lzs disposiciones munic ,‘_.es con el auxilio del personal de

seguridad ciudadana, inspactores municipales vy la Policia Nacional;

Delegar sus airibuciones politicas en un regider habl! y fas administrativas en el gerente

municiaal,

Proparer 2 Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control:

Implemeantzr, bajo responzabilidad, 1as recomendaciones contenidas en los informes de

auditoria interna;

Celebrar los actos, contrztos v convenios necesarios para el ejercicic de sus funciones;

Prooener la creacidn de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la ;er:ici:a’ién accionaria, v recomendar la concesion de obras de

infrasstructura y servicios poblicos municipales

Superviszr a recaudaci :n municizal, el buen funcionamiento y los resultados economicos

y firancieros de las emprases municipales y da las chras y servicios pablicos municipales

ofrecidos direclamente ¢ bejo delegacion &l seclor orivado;

F'res dirlas Comisiones Provincizles de ®ormalizec’ 2 U= 1a Propiedad Informal o designar

su representants, an aguallos lugarss en que se :*miemanten;

Ommer los tiulos r‘r propisdad emitidos en el ambitc de su jurisdiceion y competencia;

.. Nombrar, contratar 283’ | sancicnar 2 los sarvidorss municipales de camera;

28. Proponer al Conceio Mun las operaciores da cradilo interno y externo, conforme a
Lay,

30. Presidir ¢! comité de defensa civll da su _’:.-?zf’:c:'i:r.

31, Suscribir :Ci"n"-'|=uS 2on otras munici paralz g zcucidn de obras y prestacion de
servicios comu

32. Aender y rasolver
caso, tramitar

33 Qe“' r en Uit

00090000000000

4
-9

o5 pedides que formulen las organizaciones vecinales ¢, te ser el

el concejo Mun! ilcipal

i -:»_'s :ia administrativa f:a z2untos de su competencia de acuerdo al
gl Administratives de la Municipalidad,;

34. P'o””rL. Conc Unic spacios de concer :»;’c. v participacion vecinal.

35. Aprobar el F ;;:;‘3 stianugl de lnversicnes de la municipalidad; asl como sus

actualizaciones
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Aprobar los mecanismos para la elaboracion, implementacion y actualizacion del
inventario de los activos existentes correspondientes a la infraestructura o servicios
publicos a su cargo, generacas mediante inversidn con recursos publicos.

Presidir Comision de Plansamiento estratégico de la municipalidad, y el Consejo de
Coordinacion Local distrital

Planificar, administrar, difundir, 'as TiCs en generz! de la Institucion, ediciones,
publicaciones, prensa, actividades y avance de ' gestior asi como todo lo concerniente
a la imagen institucional.

Las demas Gua la correspondan de acuerdo 2 Lay.

De |a Gerancia Municipal

Articulo 17°.- £s &' Grgano d= direcoién dz mas alfo nivel fecnico v administrativo de la Municipalidad, esta
bajo la direccion y responsabifitad el gerente muricipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
\dedicacion exclusiva designaﬁo porel zlcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. Es el encargado
Jel cumplimiznio d= Ias disposic 07as que emanen de la Alcaldia y d=! Concejo Municipal a través de ésta;
Phsimismo, es la encargada de d ujrg r, coordinar y supervisar las actividades de los organos que estan bajo
su mando. Bajc esias gremisas, 32 onenla & buscary .,;m =03 niveles de gerencia en la administracion
municipal y que los rismes se raduzzar =n servicios de caidad a la cor munidad de San Marcos.

u-

Articulo 18°.- Sor funclones de Iz Garanc'a Municipal, las siguientzs:

1. Velar ,.:' E:i estricta cumg '"|ir"|‘c. de fa nenmatividad de ‘os sistemas administrativos de:
Planeam Prasupuesto, Abastecimianto, Centic!, Programacion Multianual y Gestion de
Invarsmnes T“EDF&!.:: Contab .'dad Endeudamiento pmhm. recursos Humanos, Defensa del
Estado , Bieres Esiatslas v Modamizacion del Estado

2. Planificar, nrgaru ar, :tmmr\.rs:,,drf sarlas::ct.mad dest:naﬂasalograreldesarrodloemndmico
y social del disirito, asi como |z satisfactoria prestacion de 103 sarvicios municipales.

3. Planificar, g Y supenisar '.: recaudacion v -r*.".|r--=*“n de los recursos municipales,
conforme a la normadvicad vigerie, asi como las laboras de asasoria y utilizacion de tecnologia

aproplada.
4. Orientar y con r4r y i wlacion de planes, estrategias, programas,
! pra}-t!u:a Duest
5. Dirigir ew tar ¢l slanes oneratives qua ejecuten las diversas
; ge: ._.r.:,e:_. .,J'Z_."‘E{rf;-‘ ;53;
6. Dirigir v supervisar |z gjscucion del Plan de Desarrollo Concertado y el logro de los objetivos

| aba n.--‘.-.l
S lkelis

estr a._ icos dei Plan O
1. E\;ah;a'::! desempef ;
economia, eficiencia, eficec’z y clios
8. Dirgir y controler la gestitn carticipative de la calidad, eplicada a todas las operaciones
admiristrativas y técnicas de = Muric pelidad, eszeclalments las referidas 2 la atencion directa de
la poblacidn.
8. Coordinar, articular y oriantar |
cumpiimisntz de la misic

<
{1 = l'_:l

lzdos de las Gerencias a su cargo hacia el
s Institucionzles.

10. Informar men 5(e los nroyscios, programas y actividades
de la municiostidad

11. Emitir F‘es*“u:.sr‘es ¥ Di’ ectivas de uersrcla Municizal, resalmnndﬂ los asuntos relacionados con
la gestisnm. |, servicias locales, nverslones muricipeles, asi como aguellos que le
fuesan delegad: ncrme 8 Lay

12. Velarporelc s directives vigentas =0 Y& Corporzcion Municipat

13. F'ropmc al ; ) & ofdenanzas y acusrdos para Ia aprobacion de planes,
presupuesto Institusional, balence general y memoria anuai. 2si como la creacion, medificacion,
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Supresion ¢ exoneracion de contribuciones, arbitrios, derecnos ¥ licencias, y otros asuntos de su
competencia, conforme a la normatividad en vigencia.

14. Cumplir y hacer cumplir las normas nacionales, regionales y locales que sean aplicables en la
gestion municipal asi como las emitidas por el Concejo Municipal y la Alealdia.

15. Canalizar reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes y vecinos,
dispeniendo la ntervencion da ‘23 unidades organiczs competentss hasta la culminacion del

20009000

processa
16. Forlaiecer los processs de desconceniracién v empoderamisnto de gerancias, oficinas y agencias
municipzies, proponienda ia normatividad correspondienie,

17. Conducir el desamolio |.|teg.ra. del personal ce la Municipalidad y |2 institucionalizacion de
incentives que o promuevan

18. Dirigir y supervisar la eleboraciin de los documentos de gestion administrativa de Planeamiento,
Organizacin, Protedimientas v Prasupuesiales

19. Dirigir v supervisar v svaluar los planes de desarrolic urbane, de acondicionamiento temritorial, de
DD.EE. de DC.TT, catastio, habilizcion urbena, de gesicn de rigsgo, ofros

20. Planificar, dirgir v evaluzr 8 PMI, el presupussto perticipetivo, el presupuesto institucional,
modifi ma\.c'r—qrms \puesianas (cimulacion ¥ evaluacion 22 PIP, expedientes técnicos, ejecucion
de cbras publicas, linuidacién de obras plblicas, |: oceso de contratacion de bienes, servicios y
obrzs ,,LL’!\,_.V, marges! ds bisnes

nventarios, el

™ 21, Dir]g.r,'r."nn"c:r-earla_.- ssanacion de los estados financiercs v oresupuastarnios, la memoria anual,

® rendicién ds cuantas . _

PN 22. Las n.:*‘i.m funcionas gus |s comespanda conforme = Ley v las gue le asigne el Alcalde.

L) Articulo 18° - |2 Gzanciz Munisipsl pars 2l cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
areas:

a i

® - @ficina de Pregram a":-.’ '1 Muitianual de inversiones [OPI)

™ - Unidad FCI'I"'L.HuD a |

- - Unidad de Gestitn de "_ y Desastre

L De la Oficina de Programacién Multiznual de Inversionss (OPMI).

™

Articulo 20°.- Son func'ones especificas de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).
q,\ Las siguier ==

1. Serresponszhl
competencia municipa
2. Eizborar el Pregrama Mulianual da Invarsionss (P! d2 |2 municipalidad, en coordinacion con
tz Unidad Farmuladora [UF) y las Unidades | +e:_t; de Inversiones (UEl) respectivas y

presentarlo alOrga;.,. Resolutive

[i8

da 'z fass d2 Programaciin Multznuz (sl Ciclo de Inversion en el ambito de la
(3 |
I

3. Estimary progonsra '.’i";:—." Rasolutivo los erterias dz priorizacion de 'a cartera de proyectos,
incluidos aquellos en ¢ “;':Jar' de i .nwersmﬂs, v |28 trachas identificadas, a considerarse en
el Programa Multias .5' *--. laversianes (P :‘u

4. Verficar que laInvarsiin = gjesutarss se enmarque en ¢! Frograme Multianual de Inversiones
(PMI de la municipalidad

5. Elshorary actualizer cuanda somespenda, la zarter royectos de inversion priorizada, la
cual considera 2 i srovecios delnversion de le r‘.L.' : u'?:p“ ra Ls jue el sector transferira

|.l-l'\-|i::\.|l- il o EiG

8. Infomarzla Z‘fr-:--::'.",-' Senerel de Endeudamiznio v Tesoro Plblico dal Ministerio de Economia

al
y Finanzes s : proyecios de inversion a ser financiados con recursos provenientes de
gparecionss ds endeudamisnts sublico mayores & un [91) 2fic o qua cuenten con el aval ©
garantiz fnancierz del Sstade, sali :....a..du su confomidad como recuisite previo a su
incorporacdn 2n &l Programa Mulianual de Inversiones (PMI).
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7. Registrar a los drganos de la municipalidad que realizarén las funciones de Unidad Formuladora
(UF) y las Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEl), asi como a sus Responsables, en el
aplicativo que dispanga la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto ¢ indicadores de resultados previstos en el
Programa Multianual de Inversiones (PMI), realizando repnrtes semestrales y anuales, los cuales
deben publicarse en &l pontal ins"*uc':.m‘ de |z municipe'ided.

9, Morrlorea" & avance ge 'z sjecucion fisica v financista de las inversiones, realizando reportes
en el Sisternz de Seguimiento de In \.E‘.’:'u:c, sciciande niormacicn que considere pertinente
glalrided E -ﬂL.c:ma \.r{: siones (UEI) pertineme,

10. Realizar la sveluacian ax post de los proyectas de I'lut'.-"-ldul gue cumplan con los criterios que
sefale 'a Direccién Ganera! de Programacién Multanua! de Inversiones, cuyos resultados se
regisiraran en o de Inuersicnss,

11, Registrar y 2ctuslizar en o =picalive informatico de' Eance de Inversiones, |as delegaciones
pea g a.:ic"“'“:" 1= la gsLucion de s Inversiones publicas de la municipalidad y para la
autorizacion da 'z slaboracidn de expadiantas 1ecnicos o documentes equivalentes.

12, Informar & Organo o (IR ies modificaciores en 'a fase de Ejecucibn, antes de su

gienucion, que cambi i6n técnica cont arm_s an la ficha tacnica o estudios de

greinversion de los proyect nve s:tn, que su franciamiento retrese el inicic de otros
on . fanual o q,: afectar el plazo previsto para la
siner e_‘e:.L-:.,;‘;;; actug"zar 'a cartera de inversiones, segun

1

f=
¥ Ay

u Jn.-rf C.., | .L

13. ik 2l Crgano Rasclulive [OR) y 2l Drgano de Coniral [nstitucional cuando en la fase de

i ! ra de In nes (UE!) he .I.':Jadu y/2 gjacutado modificaciones

che “Ecnica o estudios de preinversion de

@entc retzse e inicio de otros proyectos

a'eclan el plazo previsio para la culminacion
- 12 su competancia.

= Garero e Vunicipal o que le sean dadas por las

considerados &
E'i; TOYECIOS ".

De la Unidad Formuladora (UF)
Articulo 21°.- Son funciores esoecliiiss de 1a Unidad Formutadora:

Ser resoonsable de |z faze de Formulasion y Evaluacidn del Ciclo de Inversion.

Aplizar los sonteridos, |28 metodologias v los pardmetros de formulacibn, aprobades por la
DGF’P\.'}‘uo'P: Ios Sect 20 "-z:."e ponda, Jam:.’:ﬁ.rulaci:'m y evaluacion de los proyectos
de inversicn quyIs ¢ Jug-esten ‘J*r"-~'~:=. nculzdos con los fines para los cuales fue
-::reada Ia my

= v 108 estudios da prelnversiia, con 2l fin de sustentar la

0 de los proyecios de inversion, para la determinacion
metas o producto & indicadores de resultado
3l 330 come, los recursos para la operacion y

't los activos gensrados por el proyecto de inversion y las formas de
4. 2l Hanca de | crevectos de inversidn y las inversiones de
e ampllacién o i3 y da rehabilitacidn.,
5. gue las inversione: de anllzcién maiging!, de repesicion y de
":':, no ‘-:;'.'-?-".":):es.'. intervenciones gue constiiuven provecios de inversion.
B. inversiones de optimizecién, de ampliacicn marginal, de reposicion y de
t I oias da inus

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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8. Verificar, duranie la fase de Formuiacién y Evaluacion, que se cuenta con el saneamiento fisico
y legal correspondiente o qus se cuenta con los arreglos institucionales respectivos para la
implementacion del proyetic de inversién, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

9. Determinar si la infervencion se enmarca en la definicién de proyecto de inversion o en
inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, de
acuerdo & lo establacido £0 (a5 7ormas vigentes

10. Evaluary aprobar iz consistensie antre el expedients i€orica o documento aquivalente y 1a ficha
técnica o estudic de prainversior qus sustentd 'z declaracién de viabilidad en |z fase de
Formuiacion y Evaluacian. seglin comesponda, previaments a le aprobacion del expadiente

técnico e
11. Regist ar en { Barco de 'nversiores, les proyecios de inversion cuyas modificaciones que se s

preseriten ':':e ia.‘ s de Ej:::.w"li 10 $2 enmenjuen &7 las vaiasionas contempladas por

la normatividad de Contratzciones del Estada y procs: '5' siampre gue no modifiquen fa o

cong ;M:u técnica v & dimensionemiento contenidos en la fichs fcrica o el estudio de
greinversidn Que sustent ¢ la decleracion de v ab:h:lad del proyecto, que &! financiamiento no
retrase @ micio de otres proy iclos 42 i =~s. corsidarzdos en la programacion muitianual ni
| zla ¢ i = de inversidn en ejscucion
a2 en gl numaral precedente, e finde
wocedenciz v registro, de acusrde a lo
fganta a;ra..aﬂa parz ta fn En C350 no se mantengan dichas
o&la OPMI, paralas :.t::':"“' -¢ de la cartera del PMI respectivo,

12,

car gue se mant
establecida en '3 |

=0 !'wer_"'c-.‘.—:;' ’:-s xambics o 1gmg:: ones de Unidad Ejecutora
:‘._] siro raspaciive, de acuerdo a lo que

s 2n 2! gplicstive informatico del Banco de

Frogramazian Multianual de Inversiones

indspendencia de 2 siaps en |a cual se

iores § §u ¢anme, oon
2 P g amacion Muliznual de Inversiones (OPMI) la informacién que
alaboracion del ﬂmgfanﬂ— Multianua! de lnverswnes (PMI), siendo la

'

de su salleta responsas
= i delagus la Gerenciz Muricipal o que le sean dadas por las

-

0909000000920 2000000000000000000OY

g Desastra

; o TN S e 2 e 02 g AR
flczs de la Unidad dz 3esidn d2 Riesgo de Desastre

lausura transitoria o definjtive de edificios, establecimientos o
arisnts esté :':H b|” '#alme*te y constituya peligro, o

= o de seguridad de defensa civil, o
Dé czles pare !z salud o tranquilidad

z damelicién de obras inmobiliarias e
=3, con el auxliio de la fuerza plblica yfo

pacibn £ = 3 chrresteonda
3. Flz geniza y elecutar las Inspecciones T2onicas de Seguridad en Edificaciones
4. Planif anzar y realizar las Visilas de Ssguridad sn Edificaciones (VISE),
icando el cumplimisnto de & it f en rateda de ssguridad de los objetos de

inspescid
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5. Brindar el apoyo Ecnice y seguimlento a |as acciones gue desarrolle la Plataforma de
Gestion de Rlesgos e Desastres, y actuar como Secretario Técnico del mismo.

6. Organizar, dirigir e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL),
asegurando su permanenie operatividad y enlace con los COE provincial y regional.

7. Organizar, dirigir y conducir |2s acciones de Cestion del Riesgo de Desastres, de acuerdo
a las normes lecnicas emitides por el CENEPRED yic 8l ante rector, an los procesos de
gstimacicn, reducsion, pravencidn y reconstiucoon

8., Ejecular las accicnes =r Gezlion del Rissge de Dss=ztes, de 3cuardo a los linsamientos
y compatencias esiablecidas en la Ley del SINAGERD. 21 los procesos de preparacion,
respussta y rahabill

8. Planificar, arganizar, sjzcutar acciones de capasifacién en Gestidn del Riesgo de
Deszstres g fodo fdive

10. Planificar, urjﬂ iz2r .y gjeouiar simulzcros de svatuzcion en caso de sismos, deséastres
naturales, incendlas y otrzis an 'a* Instituciones egucztivas, centros laborales, comunales,
lecales plblicos v p '_' .'a.';:. entre otros.

11. Realizar la Svaluzclén d2 Dafos y Andlisis de Necesidades (EDAN) en casc de una
emergencie v/o desastre, emitiendo su informe ':5, getivo.

12, Elaborar y mantener mapas de& idertificacion de riesgos y zonas
vulnerables de! distrito, én coordinaclén con 'as unidades orgénicas cormespondientes.

13, Gestiznar, zustodiar v adminlzirar los bienes de Almacén de Ayuda Humamtarla y en caso

3 0 emergenciz supervisar su distrizucidn de acuerdo a la normatividad

_.'q._

A

actualizada IS

= gncueniran ’stablecidas por las
U gompetans

‘adas por los ad-mﬁ strados respecto

z cue le sean dadas por las normas

CAPITULO Il
02. ORGANOS CONSULTIVOS

s Organos Consultivas de l2 Municigalicad son los encargados de analizar en fonma
spectos esencisles pere el desam ,"~ ntegral .sa:- 2nibie del distrito, promueven la efectiva
. i n de las diferenies organ'zaciones & instituciones pubiicas y privadas, de los vecinos,
artici a-:no las dif nstitucione das, de los vecinos, de los
¢ glcaldes delecados de = LU la finalidad de encaminar planes estratégicos concertados,
‘programas ds desarrollo in r la democracia loca!

La composicion, alribuziates y lerns de
27972 —Ley Crgénica ds Municipaidadss, nomme
corresponda. £sté infegrada por

o¢ 52 sujeta & ko dispuesto en la Ley N°
Jgencia v Baglamarte Interno, segiin

021 8] ordinacién Local Distrital

ﬂzz ¥ R  RRpIENIE, CRTL Ity s 5

023 dadzans

024 s y Desestres

02.5 grema de Vasg de Leche.

026 pzldades de los Cantros Poblados del Distrito.

l—'f-l’i“.e-‘.-i.&
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e

\e\02.1. Del Consejo de Coardinacion Local Distrital

4 Articulo 24°.- El Conseio de Coordinacion Local Distrital &s un argano de coordinacion y concertacion de
la Municipalidad Distrital de San Marcos. Esta integrado por &l Alcaide Distrital que fo preside, pudiendo
delegar tal funcién en el Primer Regidor, y los ragidores; por los Alcaldes de Centros Poblados del distrito
y por los represen'ant=s de 155 organizeciones aciatss de base, comunidad campesina, asociaciones,
. Organizacicnes de produciorss, grE‘mns empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
\& \organizacicn de nivel da! distrito. Ce 3@ porsi propic Raglamento

\_

Prticulo 25°- Corresponde al Consain de Coordinacitn Local Distrital de San Marcos:

1. Goordirar y concertar = Slan de Deserrgllo Municizal Distrital Concertade y el
Presupuesto Participative

Proponer la elaboraciorn de p ;ecies de .rn.rermony iz servicios publicos locales.
Proponer convanios de _..:J:.:J.H ién diglrital | [z presiacion de servicios pitblicos.
Pra‘rawr a formacién de Fondos de Inver sm come estimulo & la inversion privada en
apoyo da! desarmollo szordmico local scstenible
Otras que [& encargue o sciicite &l Concejo Mun L,,_! Distrital,

rdinacic | Distrital no ejerce funciones =i acios de gobierno.
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022, Delas Juntas de Delegados Vaclnales

Articulo 26° - |25 itz de Delegados Vechales Comunales son el organe de coordinacion Integrado
por los represc. iants e 2y rurdles gue Intecran 2l distrito y que estan

s

5 |58 sarusacinass U "
orgamzadas ﬂr‘: :T‘r‘ ents, como U &8s det.:a ente ragietradas en la Municipalidad.
Asimismo, asla integrada por las oroanies s cocizles de base, vacinales o comunales y por los vecinos
que represer‘iar. a .ar organizacionas isdiccibn que pfnmueven el desarrollo local y la

& regul s confumidad a lo prescrito en el articulo 197° de

participaciér vecir 2! :.;-'* B

la Congfitucién Palltsz del Estada, El orm v ".*3:,' Isital la conveca y preside. E
alcalde podra asistir = las s2siones, en cuy B, Sa rige po opio Reglamente
Articulo 27°. La Jurta de Delegacos Vecinales Comunales fisne entre sus funciones:

1. Congertaryp ages degestod dentro del distrito y los cantros

poblades

2., Proponer las pollticas de salubridad
3 ~poyar la saguridad L
4 Apcyarelm {
ebras municigaies
8. Ora 0E tomes
ceportivo n al st
6. Fiscalizar 2 sjecucion d anes de deszmalls 2l
7. Lasdemas L 2 munricipaiided 4

[ USRI M ¥ FRPIL Y R N SRR I Jt Y F i
02-3 DE' Ommite Uiswildl oG -'E’d" gdad Lilggdana

Articulo 28°.- E! Comité Distrilal de Seg.ridad Tludadana 25 un droano gjecutive, encargado de planear,
organizar, eiscular, coordinar y conielar los planes progratias v proyectos de sequridad cludadana en el
ambito del C'sl J‘., de Sar Marcos, en &l marcod =l dizfiade por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadanz. Aslin’s '--Jr—" o g1 Aleeids, 2 autoridad pelltica de mayor nivel del
distrito, el Cc"_"': Distrital d
cortrospobizados, un represeniants e las jumias vetinalas
Se rige por su propic Reglamentic

ia e:'cr:. Jn represantents = dzl Poder Judicial, Dos alcaldes de
= rgzreseniante ¢ las rondas campesinas.

L
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

1. Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

2. Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el mapa
distrital de la incédercia delictiva de la jurisdiccion.

3. Formular, elscutar y sveluar les planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comln de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la materia,

4. Promovarla grgar zacicn y cepacitacion de as unizs vecinales de seguridad ciudadana
que desarroian lg Ofiging ce "ar"ci,:af'iﬁj Clugalers del Municlpio y fa Oficina de
Perticipaclon Ciudadana 78 |zs Comisarias -;’c su ambito de competencia territorial,

procurando gue dichas =ctividades:sean integradss
3. Promover &l desarrella de programas de ::::'-*'1 r v sstimuios que incentiven el
desempeic ds Ios sfectvos policiales asignados & |2 seguridac c Jd:da&a

6. Celshrar
implement:

et del CONASEC y apoyar la
ad ciudadana

7.  Coordinar 1siders relevantes con el Comite
rFrovincial

8. Coording =5 oonjunias

9. Fomenia ot

10. E._.'-; r ¢ asigne el Ceonsejo Nacional de

024. DelaPlataforma de Gestién de Riesgos de Desastres

Articulo 30°.- La Plztaforma de Sastion de! Riesge d= Desastres es un drgano intsgrante dal Sistema
Local del SINAGERD, son zspacies | e;‘ra‘-&:‘:tes de pe ‘5-': =aoian coordinacion, convergencia de
esfuerzos e inisgracon de que 58 menios de 2poyo para la preparacion,
respuesta v r=hel Tanl

Esta constiwida por las comisiories de Primerz Respuasts, Asistencia Humanitaria y de Rehabilitacion y
en cada unz o= 2= an reprageniantes de las inslituciores publices, privadas, organizaciones
sociales, humanitaras o] Alcalds esta funeitn 23 nde'szzble el Respensable de
Gestibn de! R'esceo = | o ico d= |2 Plataforma tiens como
objetivo form iar oimes celizar v elecutar los procesos de la
Gestion dei Rizs;c ¢ D chlss ".*l sus biznes § e medio ambiente,
de las eme cercias @ o ha

Es obligatcrz = |
organizacicnzs "L

te: las
2n en las

a3
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fzrz enire sus funciones:

pracascs de praperacién, respuesta
atidades y acciones de todos Ias actores de
jadas. | o & l2g Uroanizaciones sociales, y
participacidnen e *'fcﬂ. cbservanciz de! principio

y reconcce a estes actores,

ormes ratativas v los procesos de preparssion, o pmshyrehabthtacmn en su
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

wtio JElaticulo 32° - E1 Comite de A== el Progy

Convocar, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres a
las Entidades privadas y a |a socledad parz el desarrollo de los siguientes planes e
Instrumentos de planificacian’ |) Planes de prevencién y reduccion de riesgo de desastres;
i} Planes de preparacion: il) Planes de operacicnes de emergencia; iv) Planes de
educacion comunitaria; v) Planes de rehabilitacion; vi) Planes de contingencia.
Coordinar y ariiculan 'z cestion prospectiva, corsgetiva y reactiva en el marco del
SINAGERLD

Coordinar ics procasos ds pr “aracm rasguesta y rehebllitacion del SINAGERD con el

Sls 3“ g u'e .,emr ac dy :-"ens; N ora‘

Del Comité de Adminisiracidn del Programa de Vaso de Leche.

ame \/asc d= Lachs, tiens como objeto establecer los
objetivos y lingamicrios dz paltice de PVl en coordinacion con |as organizaciones de base de la

poblacidn, para la Ejscucion de las F .Je S8 =ﬂ\.

: iaries, Programacion, Distribucion,
Supervisior y Evaluacidn de! misme, enmarcados en

=F'acides en la normatividad vigente

i,
£n
(7 = ]
n
=3

II- 4§

l.i.l 1.-_-:',.

=i
]
f |

Los infegrantes dal Comiié de Adminiztrasién gl Programs del Vaes e L::"‘ o i) Presidente; Alcalde
oun Regidor cor delagacldn de 2stm Mempros: 1) Un Furcionzario de a funici pahJ..n. iil) Un reprssentante
del Ministero :Ja Salud; Iv) (0 prasantantes de la organizacicn de! Programa del Vaso de Leche,

elegidas democraticaments o0 sus basss de acuerdo g Ios =stalulos de su organizacidn; v) Un
Representants t!e i -QSC.-IE";"" de P ::Jh:* ores acreditado porel M :..-do de Agricultura,
Articulo 33°.- Las funcionas Uz! Comite ce Administracidn de! Programs

'ez0 de Leche, son:

11
=
r
=
[
el
i
i

valitize de! PV sare 12 Ejscucion ce 1as Fases

an, Distribucién, Supervisidon v Evaluacitn.

rrolla de lz prestacion de servicios del PVL que
encordangie ton o dispuesto por la

1. Establ=cerics chjetlves v
de ;.,"h"“"j 3«. C.-.-..
2. Suservisar, Controlar v avaluar
brinda l& Municipel

= - whipd Gl liaid

glcaldia

pporns 8 bre oroys acuerdes y otros

i 56 ponganasu g
aproberls i '-:'.'3.3-_; =N | Funcionss dal PYL
' ira SU aprobaci

Eveluar Iz gestion da [z 2dm ristracion Lfe *:r:.::z"= de ’aso de Leche.

Apraber &l Plan de aacitn y présupues!o PV los mismes cue serdn aprobados por

Propaner dirsctivas y rzglamentos dal Programa, para su aprobacion posterior

Ejecuta iganio sstudlos necesarios pare la mefora continla del Programa del

Vaso de &n de sus objetives

8. Cumplirco fu s que lo hayan slde dadas porlas-normas

026. Del Comlté de Alcaldes de Centros Poblados del Distrita

Articulo 34°- = e :'_-. dz gicaldes dz Cantros da! Distrito, &5 un érgano de Coordinacién
integrado por 0: jes de los Centros Poblades del Distrite .!. Szn Marcas y Presididz por el Alcalde
Distrital de S=n ”.3,_,_ con € chieto de coordinar, formular, programar pm:.!Ef*ms de Desarrallo en el
Distrito, cuyos 2:ued s ¢ st parz sus Integrants
Se rige por su crozle

-
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“\Articulo 35°.- Son funciones del comité de Alcaldes de Centros Poblados del Distrito, las siguientes:

1. Coordinar la formulacion de Planes, Programas y Proyectos integrales del Desarrollo del
Distrito de San Marcos.

Participar en la Formulacion de los Procesos de Presupuestos Participativos.

Promover y fortalecer las acciones municipales conjuntas y de apoyo reciproco.

Proponer criterios metodologicos que permitan homogenizar y unificar los procesos
planificacion, presupuesto e inversion pablica local.

Supervisar la adecuada ejecucion e implementacion de las acciones municipales
mancomunadas.

Las demas que acuerde |a Asamblea.

CAPITULO IV
03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 36° El Organo de Control Institucional es el encargado de llevar a cabo el control
gubernamental en la entidad de conformidad con lo dispuesto en las normatividad del Sistema
Nacional de Control, promoviendo la correcta y transparente gestion de (os recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus
resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control (simultéanec y posterior) y servicios
relacionados.

El Organo de Control Institucional (OCI) ejerce sus funciones en la entidad con independencia
funcional y tecnica respecto a la administracion de la entidad, dentro del ambito de su competencia,
sujeto a los principios y atribuciones establecidos en la Ley y normas establecidas por la Contraloria
general de la Republica.

Articulo 37°.- Son funciones del OCI las siguientes:

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre [a materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.
Ejecutar los servicios de control y serviclos relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Contrel Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OC| en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR,

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de |o cual debe remitirlos al Titular de la entidad
0 del sector, vy a los drganos competentes de acuerdo a ley, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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20.
21
22.
23.

03.2.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segln corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con |a unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCLGR.

Elaborar |a carpeta de Control y remitira a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disipaciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o
de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para |a
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para |a realizacion de los servicios
de control en el ambito de |a entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal de OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion de las unidades
organicas de linea u 6rganos desconcentrados de |a CGR, en otros servicios de control y
servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.,

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realizan de conformidad con las disposiciones emitidas por CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al cuadro de puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones emitidas por |a
CGR.

Promover la capacitacion, el entretenimiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, cusiodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) anos los
informes de la auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones de OCI, luego de los
cuales guedan sujetos a las normas de archivos vigentes para el sector piblico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicativos informaticos de la CGR,

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Internc por
parte de |a entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en |a auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el informe anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades, y de conformidad a |as disposiciones emitidas por la CGR.
Oftras que establezca la CGR.

De la Procuraduria Plblica Municipal

Articulo 38°.- La Procuraduria Publica Municipal es el argano especializado de Defensa Judicial de la
Municipalidad, se rige por la normativa de la Procuraduria General del Estado, desarrolla las acciones para
garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, mediante su representacion y defensa juridica.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

a Procuraduria Publica Municipal se encuentra vinculada administrativa vy funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado.

Articulo 38°.- Son funciones de la Procuraduria Piblica Municipal, 1as siguientes:

1. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por la normativa vigente.

2. Requerir a toda entidad piblica informacion y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa de la Municipalidad.

3. Evaluar el inicic de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
economico que se pretende para la Municipalidad.

4. Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para la Municipalidad.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado por la normativa vigente.

6. Emitir informes a la Alta Direccidn proponiendo la solucién mas beneficiosa para la
Municipalidad, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y
con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en normativa vigente.

8. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normatividad vigente. Para dichos efectos
es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Plblico.

8. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica de
la Municipalidad.

10. Elaborar el Plan Anual de Actividades, e informarlo al Consejo de Defensa Judicial del

Estado.
. Las demas funciones que le correspondan conforme a ley

90000000
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CAPITULO V.
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 40°.- Los érganos de asesoramiento son los encargados de onentar la labor de |a entidad, y de
sus distintos organos recomendando los lineamientos juridicos, de politica econémica, social, financiera y
de gestion, que definen y orientan |a actuacion del Gobieno Local hacia el desarrollo integral y sostenible
del distrito de San Marcos.

La municipalidad cuenta con los drganos de asesoramiento, conformados por las unidades orgénicas
siguientes:

04.1.Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
04.2 Gerencia de Asesoria Juridica.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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4.1.  Dela Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Articulo 41°- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento
encargado de administrar las acciones correspondientes a los procesos de planeamiento
estratégico, presupuesto, racionalizacion, estadistica y cooperacion técnica nacional e
internacional, de conformidad con la normativa vigente.

rticulo 42°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, las
igulentes:

Disefiar, monitorear, evaluar politicas publicas, lineas de base, indicadores de gestion
relacionadas a la administracion municipal.
Dirigir, las fases del proceso presupuestario de programacion, formulacidn, aprobacion,
ejecucion y evaluacion del presupuesto, de confermidad a la Ley Marco de la Administracion
Financiera del sector piblico.
Dirigir, monitorear y evaluar las fases del proceso del planeamiento estratégico, planeamiento
institucional, asi como de estadistica, racionalizacion y de cooperacion técnica nacional e
internacional.
Programar, elaborar, modificar, actualizar los instrumentos de gestion estratégica e institucional:
FDC, PEI, PO,
Programar, elaborar, modificar, actualizar los instrumentos de gestion administrativa:
ROF, TUPA, MAPRO.
Conducir, supervisar, evaluar la programacion multianual, las fases del Presupuesto Institucional
y €l Presupuesto Participativo este dltimo en acuerdo con el Consejo de Coordinacion Local
Distrital.
Coordinar, controlar y evaluar la informacion de los ingresos y gastos autorizados en el
presupuesto y las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional y en el nivel funcional
programatico y su oportuno registro en el SIAF.
Programar, aprobar en el presupuesto institucional |2 programacion multianual de inversion y
evaluar la ejecucion del gasto.
Dirigir y presentar a los organismos cormespondientes el Presupuesto institucional aprobado,
evaluaciones presupuestarias, conciliaciones y clerre presupuestal.
. Otorgar prevision, disponibilidad y certificacion presupuestaria, velando por la calidad del gasto
. Planificar y proponer a la Alta Direccion procesos de modernizacion institucional,
. Conducir las acciones de cooperacion técnica nacional e intemacional, conforme al marco
normativo vigente,
. Formulary actualizar el diagnostico socio econémico del Distrito, realizando el seguimiento a los
indicadores mas relevantes, a fin de medir el impacto de las politicas municipales y la ejecucion
de la inversion.
. Conducir y brindar asistencia técnica a todos los drganos y unidades orgénicas de la
municipalidad para implementar la metodologia de |a gestion por procesos, en el marco de la
politica nacional de modemizacion del estado.
Brindar asesoria técnica a la Alta Direccion y demas dependencias en las materias de su
competencia.
. Elaborar, proponer propuesias de convenios interinstitucionales en beneficio de |a gestion
municipal,
. Elaborar |la Memoria anual de gestion institucional,
. Cumplir con otras funciones que le delegue la gerencia municipal o que le sean dadas por las
normas sustantivas

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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| Articulo 43°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento encargado de
proporcionar asesoria juridica a la Alta Direccidn asi como a los demas érganos de la Municipalidad,

1. Absoclver las consultas de caracter legal que le formule la alta direccion y demas organos
de la Municipalidad.

2. Analizar e informar a los organcs de la municipalidad sobre la aplicacion de las normas
legales emanadas del Gobierno Nacional con implicancias en los Gobiernos Locales.

3. Recopilar normas legales relacionadas con las competencias municipales.

4. Emitir informes o dictamenes legales exclusivamente para asuntos en que el fundamento
Juridico de la pretension sea razonablemente discutible, o los hechos sean controvertidos
Juridicamente, y que tal situacion no pueda ser dilucidada por el propio instructor.

5. Emitir opinidbn sobre expedientes administrativos, que deben ser resueltos por el Alcalde en
segunda instancia, o en los procedimientos de rectificacion de ermores.

6. Coordinar con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, las acciones legales que sean
necesarias para mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

7. Verificar y visar los actos resolutives, convenios, contratos y otros; segln el ambite de su
competencia.

8. Sustentar ante la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, la base legal de los
procedimientos contenidos en el TUPA de la Municipalidad y su calificacion en cada caso.

9. Cumplir con otras funciones que le delegue la alcaldia o gerencia municipal o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

CAPITULO VI
05. ORGANOS DE APOYO

municipalidad cuenta con los 6rganos de apoyo, conformados por las unidades organicas siguientes:
05.1.5ecretarla General.

05.2.Gerencia de Administracidn y Finanzas.
05.2.1 Subgerencia de Recursos Humanos.
05.2.2 Subgerencia de Abastecimiento
05.2.3 Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.

05 3.Gerencia de Administracion Tributaria,
05.1. De la Secretaria General
Articulo 46°.- La oficina de Secretaria General es el 6rgano de apoyo, encargado de brindar, programar,
gjecutar el servicio administrativo al Concejo Municipal y Alcaldia, asi como el de todos los 6rganos de la

Municipalidad, en las acciones de informacion, tramite documentario y archivo de la municipalidad, de
conformidad con la politica municipal y la normatividad vigente.
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rticulo 47°.- Son funciones especificas de Secretaria General;

15.
16.

17.

18.

Planificar, ordenar, dirigir y controlar las actividades propias de |a oficina de Secretaria
General.

Apoyar al Concejo Municipal, al Alcalde y a los Regidores, en asuntos administratives y
custodiar las Actas de |as sesiones del Concejo Municipal, y |a documentacion técnica y
legal gue sustenta |os actos resolutivos.

Organizar el despache, |a agenda del pleno, |a supervision del diario de debates, de acuerdo
con las normas reglamentarias que regulan la materia.

Citar por encargo de despacho de Alcaldia a los Regidores a las Sesiones Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes del Concejo Municipal de acuerdo a Io dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades y el Reglamento Interno del Concejo.

Concurrir a las sesiones de concejo municipal, dando fe de todos los hechos que ocurren
en la misma.

Proyectar ordenanza municipal, acuerdos de concejo, resoluciones de alcaldia, decretos de
alcaldia y demas normas municipales, con estricta sujecion a las decisiones adoptadas por
el concejo municipal y normas legales vigentes.

Comunicar y distribuir los actos resolutivos y demas normas municipales, a las
dependencias municipales e interesados.

Coordinar la publicacion y difusian de actos resolutives adoptadas por el Concejo Municipal
y el Alcalde.

Legalizar los libros de actas de sesiones de concejo municipal, libros de actas de
comisiones de regidores, y otros libros de actas que sean necesarias para la entidad cuando
asi lo requieran,

. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos relativos al sistema de tramite

documentario de la Municipalidad en concordancia con |a normatividad vigente.

. Planificar, organizar, controlar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las

normas del Sistema Nacional de Archivos.

. Elaborar Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracion de Archivos segun R.J. 346-

2008-AGN/J y normas modificatorias y complementarias

. Verificar |a atencion, seguimiento, coordinacion y resolucion en los plazos establecidos, de

las solicitudes de los administrados, respecto a procedimientos administrativos de la
entidad, enmarcado en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
demas dispositivos de Simplificacion Administrativa.

. Implementar y evaluar |a Verificacion Posterior Alealcria mediante el sistema de muestreo,

respecto a la autenticidad y veracidad de las declaraciones, documentos, informaciones y
otros documentos presentados por los administrades, en el tramite de los procedimientos,
comprendidos en el TUPA del area, enmarcado en lo establecido por el Decreto Supremo
N° 096-2007-PCM,

Elaborar, proponer normas, instrumentos y estrategias para lograr una atencion de calidad
a la ciudadania.

Disefiar, promover, impulsar, coordinar, sensibilizar, aprobar y difundir el Modelo de
Atencion al Ciudadano, enmarcado en el Manual para Mejorar la Atencion a la Ciudadania
aprobado mediante Resolucion Ministerial N® 186-2015-PCM

Promover y participar en la conformacion del Equipo de Mejora Continua-EMC, para la
implementacion de la simplificacién administrativa enmarcado en la Metodologia aprobada
mediante D.S. N® 007-2011-PCM.

Cumplir con otras funciones que le delegue el alcalde o Gerencia municipal o que le sean
dadas por las normas sustantivas.
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. 05.2.  De la Gerencia de Administracion y Finanzas.

; Articulo 48°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de la gestion
™ de los sistemas administrativos de recursos humanos, abastecimiento, tesoreria, contabilidad, informatica,
EISI coma de la administracion de los hqenes materiales, asuntos ﬁnancmms de ac:uerdn a Ia normativa

._" frticulo 49°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1. Dirigir y supervisar los procesos de los sistemas administrativos de recursos humanos,
abastecimiento, tesoreria, contabilidad y de informacion TIC, asi como la administracion de
los bienes patrimoniales y asuntos financieros de la municipalidad.

2. Proponer o aprobar lineamientos, normas, directivas, estrategias para el adecuado
funcionamiento de los sistemas administrativos y las materias a su cargo.

3. Gestionar la consolidacion y presentacion de |a informacion de los sistemas administrativos
a su cargo, en el marco de la normativa vigente.

4. Participar en las fases de programacion y formulacién del presupuesto de la entidad.

3. Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico institucional,
el plan operativo institucional y el presupuesto institucional; asi como informar oportuna y
pericdicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes sobre la situacion
financiera de la municipalidad.

6. Solicitar, Actualizar y Administrar las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de los
Funcionarios y Servidores.

7. Gestionar, monitorear, supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia.

8. Dirigir y supervisar el control patrimonial y custodia de los actives y de los bienes en el
almacen, asi como evaluar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuehles en el Ambito
institucional, en concordancia con las normas técnicas y legales de los entes rectores del
sistema de bienes nacionales.

9. Dirigiry supervisar el proceso de toma de inventario fisico valorado de almacén e inventario
fisico valorado de activo fijo

10. Velar y coordinar por el cumplimiento del registro de la informacién de los predios de
titularidad estatal en el Sistema de Informacion Nacional de los Bienes Estatales

11. Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones adminlistrativas y financieras en
cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

12. Emitir los actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

13. Programar, coordinar, ejecutar y controlar el funcionamiento, instalacion, operacion, y
mantenimiento de la infraestructura fisica, software y programas informaticos de la
Municipalidad.

14. Sustentar ante la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, en el caso de los procedimientos
administrativos que no tengan la condicion de gratuitos, los costos de cada procedimiento
administrativo y los derechos de tramitacion que se establezcan en el TUPA.

15. Cumplir con otras funciones que le delegue la alcaldia o Gerencia municipal o que le sean
dadas por |as normas sustantivas.

Articulo 50°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas:

- Subgerencia de Recursos Humanos
- Subgerencia de Logistica.
- Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.
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Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por SERVIR y por la entidad.

2. Proponer lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el
optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo la
aplicacion de indicadores de gestion.

3. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gesticn de recursos humanos.

4, Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisién del personal al
servicio de |a entidad de acuerdo a las necesidades de la municipalidad.

5. Programar, administrar y evaluar las capacitaciones y evaluaciones del personal,
atendiendo a las necesidades de formacion laboral y profesional.

6. Participar en los procedimientos administrativos disciplinarios segln competencia

7. Realizar los procesos de transito e incorporacién y administracion del personal de
conformidad con la normativa que regula al servicio civil.

8. Efectuar la progresion en la carrera de los servidores civiles y el desarrollo de las
capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

9. Gestionar, Administrar, monitorear y evaluar los procescs de relaciones labores
individuales y colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional y comunicacion
interna.

10. Supervisar la implementacion y operatividad del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

11. Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios,
compensaciones, AFPs, SCTR, PLAME, Rentas de 4ta. Y S5ta. Categoria de los
trabajadores;

. Controlar la asistencia permanencia, permisos, licencias, programar vacaciones y demas
procesos tecnicos del sistema de personal

. Mantener y actualizar el registro y legajos de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad.

. Formular el CAP Provisional, y el Presupuesio Analitico de Personal (PAP) en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para su posterior
aprobacion.

. Elaborar y mantener actualizados el Clasificador de Cargos, el Manual de Perfil de
Personal y el Reglamento Interno de Trabajo.

. Ofras funciones que le sean delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o
que |le sean dadas por las normas sustantivas.

200900009000

05.2.2 De la Subgerencia de Abastecimiento.
Articulo 52°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Logistica:

1. Formular lineamigntos, directivas, procedimientos, entre otras disposiciones; asi como
gjecutar y controlar |a aplicacion de los procesos técnicos referidos al funcionamiento del
Sistema Administrativo de Abastecimiento.

Elaborar el expediente de contratacion de bienes, servicios y obras.

Lievar a cabo los procedimientos de seleccion para la contratacion de ejecucion de obras,
asi como los procesos de contrataciones de bienes y servicios, coordinar la suscripeion
de contratos,

bl b
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4. Elaborar y consolidar el cuadro de necesidades en base 2 los requerimientos formulados
por los organos de la entidad, asi como formular y actualizar el Plan Anual de
Contrataciones en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, siendo
ademas responsable de su ejecucion.

§. Realizar actividades de servicios generales, asi como el mantenimiento y reparacion de
|as instalaciones, equipos, vehiculos, y demas bienes de |a entidad.

6. Ejecutar las disposiciones administrativas en materia de ecoeficiencia, austeridad,
racionalidad, obtencion de bienes, servicios y obras.

7. Planificar, administrar, supervisar y controlar los bienes del almacén, adecuado
almacenamiento, distribucion y el stock, asi como verificar la conformidad de la recepcion
y entrega de los mismos.

8. Formular, coordinar, consolidar y evaluar el presupuesto de abastecimiento, asi como
realizar la ejecucion presupuestaria en la fase de compromiso en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico- SIAF -SP.,

9. Garantizar el abastecimiento racional y oportuno de los bienes, materiales e insumos en
la cantidad y calidad que lo requieran las unidades usuarias de la Municipalidad.

) 10. Participar en los Comites Especiales y en el Comite Permanente para los procesos de
seleccion de la Municipalidad, de acuerdo a lo estipulado en las normas de adquisiciones

® y contrataciones del estado.

™ 11. Custodiar los expedientes de los procesos de seleccion, hasta su archivamiento definitivo.

- 12. Formular contratcs de obras, consultoria, suministro y locacion de servicios de acuerdo a

los Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas.

® 13. Dirigir, organi trolar | tividades de seguridad int i I

, arganizar y controlar 1as actividades g a erna, asi como apoyar en 1a
™ prevencion y proteccion ante la posibilidad de siniestros o emergencias.
™

n

”~

™

14. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion y o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

05.2.3 De la Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad.

Articulo 53°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Tesoreria y Contabilidad;

1. Desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad y el Sistema Nacional de
Tesoreria; asi como realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme a la
normativa de la materia,

2. Formular y proponer normas, directivas, y procedimientos complementarios sobre los procesos
técnicos en asuntos de contabilidad y tesoreria, en el marco de lo dispuesto en la normatividad
vigente referida al Sistema nacional de Contabilidad y el Sistema Nacional de Tesoreria,

3.  Organizary dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion del proceso de tesoreria de la entidad,
en concordancia con la normativa vigente.

4. Conducir la ejecucion financiera de gasto en sus fases de devengado y girado, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera- SIAF, para el efecto de pago de obligaciones al
personal, proveedores, terceros y otros,

5. Recaudar, registrar en el Sistema SIAF, depositar, reportar y conciliar los ingresos captados por
la entidad.

6. Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad, conforme a las
normas del Sistema Nacional de Tesoreria.

7.  Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

8.  Adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia de cheques, cartas fianzas y otros
documentos valor en poder de la entidad.

9. Mantener actualizado el registro y control de los documentos remitidos para su custodia,

10. Registrar la programacion mensual de pagos y realizar la conciliacion de operaciones SIAF de
la municipalidad.

11. Consclidar, declarar y efectuar el pago de los tributos que corresponden a la entidad.
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. Formular y remitir oportunamente con periodicidad trimestral, semestral y anual, los estados

financieros y presupuestarios al drgano competente del Ministerio de Economia y Finanzas.

13. Supervisar, coordinar y controlar mediante el registro contable presupuestal y patrimenial, las
operaciones realizadas por la municipalidad, procesadas en el Modulo de Sistema — SIAF,

14. Supervisar y coordinar |2 generacion de los libros principales y auxiliares en el Madulo de
Sistema - SIAF.

15. Conducir y realizar el registro de la ejecucion del gasto pablico en sus diferentes etapas
observando las normas que la regulan.

16. Registrar y wverificar la aprobacion de la fase del devengado del gasto por planillas de
remuneraciones, planillas CAS, planillas de pensiones o similares y adquisiciones de bienes y
servicios

17, Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Administracion y Finanzas o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

2%.3.  Dela Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 54°- La Gerencia de Administracion Tributaria es un 6rgano de apoyo que tiene por
finalidad la recaudacion, fiscalizacion, determinacion y liquidacion de las obligaciones tributarias,
promoviendo una cultura de pago voluntario, y educando a la ciudadania de sus obligaciones en
materia tributaria municipal, para generar conciencia tributaria y riesgo ante el incumplimiento,
elevar los niveles de recaudacion y brindar servicios de calidad.

Articulo 55°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1. Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y programas
que correspondan al ambito de su competencia.

2. Planificar, programar, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar los procesos
necesarios para la determinacion, fiscalizacion tributaria, notificacion y cobranza de las
obligaciones tributarias de los contribuyentes.

3. Controlar y administrar la recaudacion de los tributos y tasas municipales.

4. Disenar la politica tributaria, encargandose de |z elaboracion de los proyectos de

ordenanzas en materia de impuestos y arbitrios municipales.

Determinar los procesos y procedimientos de determinacion, emision y notificacion de las
obligaciones tributarias de los confribuyentes del distrito,

Formalizar, conducir |a elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas
presentadas por los contribuyentes del distrito y reguladas por el Cédige Tributario.
Administrar y organizar la informacién que se procese en el sistema informatico con que
cuente la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Planificar, promover, conducir y supervisar las actividades de educacion, difusion y
comunicacion del sentido y alcance de las normas y procedimientos tributarios, dirigida a
los ciudadanos y contribuyentes para incentivar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias,

Coordinar y transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren
en calidad de exigibles coactivamente, a la Ejecutoria Coactiva.

. Planear, crganizar los fraccionamientos y/o aplazamientos de la deuda tributaria y aguellas
que declaran |a pérdida del mismo.

. Otorgar la Constancia de Exigibilidad conforme a lo establecido en la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, respecto al pase de cobranza ordinaria a cobranza
coactiva.

. Aprobar las solicitudes de fraccionamiento tributario y aprobar |2 perdida de l0s mismos

en caso s& den |as causales previstas en la norma.

. Dar cumplimiento a las Resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal, Poder Judicial y los

brganos de la Alta Direccion de la Municipalidad, en las materias de su competencia.
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14. Cumplir con otras funciones gue le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

iculo 56°.- Los 6rganos de linea son las responsables de formular, ejecutar y evaluar politicas plblicas
en general realizar las actividades tecnicas normativas y de ejecucion necesarias para cumplir con los
objetivos de |a entidad en el marco de |as funciones que las normas sustantivas les atribuyen.

La municipalidad cuenta con los siguientes drganos de linea;

06.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
06.1.1 Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.
06.1.2 Subgerencia de Ejecucion Fisica de Inversién Piblica.
06.1.3 Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Publica.
06.1.4 Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

06.2 Gerencia de Desarrollo Economico Local.
06.2.1 Subgerencia de Gestion e Inversiones Econémicas.
06.2.2 Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.

06.3 Gerencia de Desarrollo Social.
06.3.1 Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental
06.3.2 Subgerencia de Desarrolio Humano.

06.1. De la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 57°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural s un érgano de linea, responsable de
planificar, supervisar y ejecutar las obras de infraestructura plblicas y privadas que mejoren la
calidad de vida de la poblacion y coadyuven al desarrollo sostenible del mismo, promoviendo |a
concertacion de los entes sociales y productivos dentro del Plan de Desarrollo Distrital Concertado,
su Presupuesto Participativo y su Plan Institucional de Inversién Publica Urbana y Rural,

Articulo 58°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural son:

Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrative General

Decreto Legislativo N°® 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras

Burocraticas.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno para el Sector

Publico.

Resolucion de Contraloria N® 185-88-CG, que aprueba las Normas para el Control de Obras

por Administracion Directa.

- Decreto Supremo N* 11-2006-VIVIENDA, aprueba 66 normas técnicas del Reglamento
Nacional de Edificaciones.

- Ley N° 30477, Ley que regula la ejecucion de obras de servicios publicos autorizadas por

las municipalidades en las areas de dominio publico.
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Resolucion Directoral N® 05-2016-MTC/14, que incorpora en el Manual de Carreteras -

Mantenimiento o Conservacion Vial, aprobado por Resolucién Directoral N° 08-2014

MTC/14, el documento denominado “Parte 4 - Mantenimiento Rutinario Manual en Caminos

Vecinales o Rurales por parte de los Gobiemos Locales’

Decreto Legislativo N* 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y

Gestion de Inversiones y deroga la Ley N* 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion

Publica; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 027-2017-EF.

Directiva N° 003-2017-EF/63.01, Aprobada por Resolucion Directoral N® 005-2017-

EF/63.01, y modificada por Resolucion Directoral N® 008-2017-EF/63.01: “Directiva para |a

ejecucién de inversiones piblicas en el marco del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestién de Inversiones”.

Ley N° 29080, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y

modificatorias y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-

VIVIENDA.

Decrato Supremo N° 006-2017-VIVIENDA que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUQ) de

la Ley N° 28090 Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones

- Decreto Supremo N° 002-2017-VIVIENDA, Reglamento de Verificacion Administrativa y
Técnica.

® - Ley N°® 20566 (28.JUL.2010) , Ley que modifica diversas Unico disposiciones con el objeto

™ de mejorar el clima de inversion y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias,

o - Ley N® 28687, Ley de desarrcllo y complementaria de formalizacion de la propiedad

informal, acceso al suelo y dotacion de servicios basicos; y su Reglamento aprobado

® mediante Decreto Supremo N° 017-2006-VIVIENDA.

] - Ley N° 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

- - Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacién, dentro del marce de su

ﬂ
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ﬂ

)

]

competencia.
Articulo 59°.- Son funciones especificas de |a Gerencia de Desarrallo Urbano y Rural:

1. Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente el
plan urbano o rural distrital, segln corresponda, con sujecion al plan y a las normas
municipales provinciales sobre la materia.

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via piblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

Coordinar y supervisar la elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y rural del
distritc.

Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente, |a
nomenclatura de: vias (avenidas, jirones, calles, pasajes), parques, plazas, y la numeracion
predial para su aprobacion por el Concejo Municipal.

Formular, programar, dirigir y controlar la ejecucion de obras de infraestructura urbana o
rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de |a vida del vecindario, la
preduccion, el comercio, el transporte y la comunicacion en el distrito.

Controlar, supervisar el cumplimiento de los contratos, ejecucion de obras publicas y su
ejecucion de acuerdo a las especificaciones tecnicas.

Programar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de estudios de pre inversién,
expedientes técnicos, ejecucion, supervision, inspeccion y liquidacion de los proyectos de
inversion publica.

Programar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de actividades de operacion y
mantenimiento de infraestructura plblica.

Hacer cumplir con las normas técnicas del Reglamento Nacional de Edificaciones y otras
complementarias, en |a ejecucion de las obras de Infraestructura municipal, asi como en
el control de la ejecucion de las habilitaciones urbanas y obras privadas en el distrito.
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Disponer los procedimientos necesarios para recepcion de los estudios, obras en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.
Coordinar con la Alta Direccion y la Gerencia de Planificacion y Presupuesto |a
programacion y/o reprogramacion de los proyectos de Inversion que fueran necesarios.
Conducir y supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de [0s proyectos de inversion
publica rural y urbana de su competencia, en las fases del ciclo de inversién.

. Verificar, dar conformidad y tramitar el pago de las valorizaciones de avance de estudios,
obras y supervision de proyectos en ejecucion.
Proponer la ejecucion de adicionales en estudios, asi como adicionales y obras
complementarias en la ejecucion de obras y contratos de supervision contratados.

. Tramitar la transferencia de |as obras concluidas, al sector competente en los casos que
corresponda.

. Velar por |a operacion y mantenimiento de |a infraestructura publica en la zona urbana y
rural del Distrito.
Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento, operatividad y repotenciamiento
de ser el caso de la flota vehicular y maquinaria pesada.

. Proponer a la procuraduria las investigaciones necesarias para determinar sanciones
administrativas, civiles y penales ante incumplimiento o deficiencias contractuales.

. Disponer mediante resolucion, la paralizacion de obras en los casos que resulte pertinente
de acuerdo a las normas legales vigentes, con |a aplicacion de la sancion correspondiente.,

. Formular, proponer y coordinar con |a Oficina de Programacion Multianual de Inversion la
programacion de los proyectos de inversion pablica multianual y con la Unidad
Formuladora para la viabilidad y ejecucion de los proyectos de la Gerencia, con criterios
de calidad, cobertura y sostenibilidad y sujecion a2 |as nommas sobre |a materia,

. Remitir toda la informacion que requiera la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo.

. Supervisar de forma directa el cumplimiento de las funciones del personal operativo de
|as subgerencias a su cargo.

. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas
por |as normas sustantivas,

™ " Articulo 60°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
g, T~ ;b\las siguientes unidades organicas:

N2\ - Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversién Publica,

- Subgerencia de Ejecucion de Inversion Piblica.

- Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Piblica.
- Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

06.1.1. De la Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Pablica.

Articulo 61°.- Son funciones especificas de |a Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion
Plblica:

1. Comunicar y sustentar a la Unidad Formuladora (UF), antes o durante la elaboracion del
expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes a los
proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaluacion y de ser el caso, el
registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de |a Unidad Formuladora
(UF).

2. Elaborar expedientes técnicos o documento equivalente para el proyecto de inversion y
evaluar su elaboracion cuando no sea realice directamente por la entidad, sujetandose a
los Términos de Referencia.
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3. Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, y vigilar su
elaboracion cuando no sea realizado directamente por ella; teniendo en cuenta la
informacion registrada en el Banco de Inversiones.

4, Registrar en el Banco de Inversiones la informacién resultante del expediente técnico o
documento equivalente aprobado, mediante los Formatos aprobados en la Directiva
vigente aprobada, segin corresponda.

5. Ewvaluar, modificar, actualizar expedientes técnicos de proyectos de inversion plblica.

6.  Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

06.1.2. De la Subgerencia de Ejecucion de Inversién Plblica.
Articulo 62°.- Son funciones especificas de |la Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica:

Elaborar y proponer el Plan de ejecucion de obras en concordancia con Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), Presupuesto Participativo, Plan Institucional de Inversion Publica
Urbana y Rural y el Plan Operativo Institucional.

Ejecutar, directamente o a traves de tercercs calificados, los Proyectos de Infraestructura
Urbana y Rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del
vecindario.

Autorizar y fiscalizar |a ejecucion del plan de obras de servicios publicos que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi coma sus modificaciones; previo cumplimiento
de las normas sobre impacto ambiental

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, relativas
a la ejecucion de las obras.

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural, asl como de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicidn y de rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los
proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversién; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

Registrar |as modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad
de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Informar oportunamente 2 la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.
Registrar y actualizar permanentemente la ejecucion fisica de las inversiones durante la
fase de Ejecucion, mediante el Formato de la Directiva vigente aprobada para tal fin, en
el Banco de Inversiones.

. Remitir, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la OPMI, para el
seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

. Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el cierre respectivo
en el Banco de Inversiones.
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12. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas en la ejecucion de obras que se encuentran debidamente
aprobadas y declaradas viables en armonia con las normas vigentes.

13. Formular, proponer y ejecutar los planes y programas que regulen la planificacion de obras
publicas de infraestructura a cargo de la municipalidad por Administracion Directa y
Contrata.

14, Constatar y verificar |2 ejecucion de los avances de obras piblicas por encargo y/o
convenio, administracion directa y contrata.

15, Verificar los resultados de las pruebas de control de calidad de materiales que se utilizan
en las obras.

16. Revisar y velar por el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obras y supervision,
en coordinacion con las areas administrativas

17. Supervisar, controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados
para la ejecucion de Obras.

18. Elevar a la Gerencia para el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de la
ejecucion de obras complementarias que estén debidamente justificados, previo informe
y opinion favarable del supervisor de obra.

19. Tramitar la conformidad a las valoraciones de obra revisados y aprobados por el personal
delegado en los contratos de supervision de obra.

20. Realizar y/o reguerir al contratista, la liquidacion de los Proyectos de Inversian Piblica de
infraestructura ejecutados per la modalidad de contrato y de administracion directa.

21. Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras, informes
técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas de recepcion
de obras.

22. Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
como requisito para la recepcion de la obra de parte de los contratistas.

23. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecucion.

24. Elaborar el informe para el cierre del Proyecto.

25. Efectuar |a recepcion y liquidacion de las obras ejecutadas.

26. Administrar y mantener actualizado el INFObras, cautelando la seguridad de la
informacion recibida.

27. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o
gue le sean dadas por las normas sustantivas.

06.1.3. De la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Plblica.
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Articulo 63°- Son funciones especificas de la Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de
Infraestructura Publica:

ZEx

1. Programar, formular, dirigir, €jecutar y supervisar la operacion y mantenimiento de los
activos generados con la ejecucion de |as inversiones y la provision de los servicios
implementades con dicha inversion, que se encuentran a cargo de la municipalidad.

2. Realizar reportes anuales sobre el estado de |os activos precitados y remitirlos a la Oficina
de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).

3. Programar, dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucion de las actividades de planeamiento
anual, formulacion, ejecucion, recepeion y liquidacion de actividades de mantenimiento de
la infraestructura publica, no consideradas como proyecto de inversion pulblica ni
equivalente, realizadas por la municipalidad bajo la modalidad de administracién directa.

4. Elaborar dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, un Plan
Anual de Mantenimiento por sectores y remitirlo a la superioridad para su respectiva
aprobacion.
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Elaborar, y visar las Fichas Técnicas de mantenimiento, segln la estructura establecida

en la Directiva vigente aprobada que regulan las normas para el desarrollo de las

aclividades de mantenimiento de infraestructura publica a cargo de la municipalidad.

Proponer a un responsable Técnico de la Actividad de Mantenimiento (RETAM), e

Inspector Tecnico de la Actividad de Mantenimiento (ITAM) que cuente con las

competencias y perfiles profesionales.

Disponer, formular y evaluar los expedientes técnicos de actividades de mantenimiento de

infraestructuras plblicas.

Plantear y Replantear la elaboracion de expedientes técnicos de mantenimientc de

infraestructuras publicas de manera concertada y participativa con las organizaciones de

beneficiarios y apoyar a las organizaciones sociales en la elaboracion de expedientes técnicos

de mantenimiento.

. Visary dar conformidad las Planillas de campo.

. Velar por la segquridad ocupacional de los trabajadores que ejecuten actividades de
mantenimiento.

. Velar per la calidad de los bienes y servicios que se utilizan en las actividades de mantenimiento.

. Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades de mantenimiento
de infraestructura de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y el Presupuesto asignado para
tal fin,
Evaluar e informar el avance fisico y financiero de la ejecuciéon del Programa de
Mantenimiento de Infraestructura Piblica.

. Supervisar, controlar las labores de los residentes, inspectores o supervisores contratados para
laejecucion del Programa de Mantenimiento de Infraestructura Piblica.

. Programar el Flan de Mantenimiento preventivo y cormrectivo y uso Optimo de las maguinarias de
la municipalidad, en coordinacién con las areas correspondientes.

. Elaborar los estudios técnicos e informes que justifican y determinan la necesidad de
repotenciar la flota vehicular pesada, mediana y liviana de la Municipalidad.

. Implementar registros y controles de supervision de todas los vehiculos.

. Mantener un inventario de los suministros (repuestos, lubricantes y otros) y herramientas a su
cargo.

. Llevar el control de consumo de combustible para los diferentes vehicules de la Entidad.

. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural o que le
sean dadas por las normas sustantivas,

Formular y proponer el Plan Urbano o rural distrital, segln corresponda, con sujecion al

plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia

2. Autorizar y fiscalizar la ejecucion de obras privadas que afecten o utilicen la via publica o
zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre
impacto ambiental

3. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracion y actualizacion del
catastro multifinalitario distrital.

4,  Administrar el catastro urbano y mantener permanentemente actualizada la informacion
catastral, asi como proyectar un adecuado orden de crecimiento urbano y rural, y un plan vial
urbano y rural acorde al distrito.

5. Proponer lanomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, pargues, plazas, y la numeracion

predial correspondiente.
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Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano Distrital, lineamientos de politica, estrategias,
normas técnicas y legales que crienten las acciones dirigidas a lograr los objetivos de
desarrollo del distrito.

Otorgar, de acuerdo con |a normatividad vigente, autorizaciones, licencias y efectuar la
fiscalizacion de: habilitaciones urbanas; construccion, remodelacion o demolicion de
inmuebles y declaraciones de fabrica; ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban realizarse
tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad provincial y el gobiemno
regional.

Conformar y presidir a través de la subgerencia del area las Comisiones Técnicas Distritales de
Edificaciones y Habilitaciones Urbanas

. Fiscalizar las construcciones, ampliaciones y remodelaciones que se realizan en el casco
urbano y garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes y las licencias de
construccion formalmente otorgadas;

. Imponer multas, disponer demoliciones, y otras sanciones a la inobservancia de las
normas municipales materia de sus funciones.

. Verificar, fiscalizar y controlar la ejecucion de obra de habilitacion urbana, aprobada en
todas sus modalidades, teniendo en cuenta el Reglamento de Verificacion Técnica y
administrativa de |a Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones vigente
y otras.

13. Promover, supervisar y controlar programas y proyectos de habilitacion urbana.

14. Promover &l proceso de expropiacion de terrenos por necesidad publica.

15. Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas nuevas o ejecuiadas y

subdivisiones de tierras sin cambio de uso.

16. Normar los usos del suelo y proponer |a zonificacion, asi como identificar las areas de

expansion urbana en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbanoe.

17. Elaborar y mantener actualizado un registro de lotes, manzanas y terrenos sin construir.

18. Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, |a

o Alta Direccion o que le sean dadas por las normas sustantivas.
~
- 06.2. De la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local
b e
Z} ; Articulo 65°- La Gerencia de Desarrollo Economico Local es un 6rgano de linea de ambito local

, Municipalidad, la politica econdmica en materia de desarrollo economico local y de turismo, con
incidencia en la micro y pequena empresa, a través de planes de desarrolio econdmico aprobados
i en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo; as! como del
aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales, asegurando la proteccién
ambiental para mejorar Ia calidad de vida, especialmente de los mas vulnerables del distrito;
supervisando su cumplimiento.

L Z//en—::argado de coordinar, proponer y evaluar con la Alta Direccion y demas érganos de la

—

Articulo 66° - Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Economico Local son:

- Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N® 006-2017-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General
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Decreto Legislativo N® 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

Decretc Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, PLAN BICENTENARIO: el Peru hacia el 2021.

Ley N® 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Decreto Supremo N° 046-2017-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28976,
Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

Ley N° 29337, Ley que establece disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.

Decreto Supremo N°® 103-2012-EF, Aprueban Reglamento de la Ley que establece
Disposiciones para apoyar la Competitividad Productiva.

Decreto Supremo N° 010-2014-PRODUCE, Crean el Programa Nacional de Diversificacion
Productiva.

Ley N° 29230, Ley que impulsa la Inversién Publica Regional y Local con Participacion del
Sector Privado

Ley N* 30138, Ley que dicta medidas complementarias para la ejecucion de proyectos en
el marco de la Ley N® 29230.

Decreto Supremo N° 036-2017-EF, Reglamento de la Ley 29230, Ley que impulsa la
Inversion Publica Regional y Local con Participacion del Sector Privado y del articule 17°
de la Ley N° 30264, Ley que establece medidas para promover el crecimiento econdmico.

Ley N® 28073, Ley del Artesano y del Desarrollo de |a Actividad Artesanal.

Ley N* 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos
Maturales.

Ley N® 27308, Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Decreto Legislativo N°® 653, Ley de Promocion de las Inversiones en el Sector Agrario.

Ley N° 28408, Ley General de Turismo y, Decreto Supremo N°® 003-2010-MINCETUR,
Reglamento de la Ley General de Turismo.

Ley N°® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia.

Dirigir, supervisar, coordinar, evaluar y controlar los procesos técnicos normativos de las
subgerencias y departamentos bajo su cargo impartiendo las disposiciones necesarias
para el logro de objetivos propuestos.

Promover la articulacién y promocién de las principales actividades econémicas,
generando un clima favorable al emprendimiento empresarial, aumento del empleo
generacion de servicios y competitividad local autosostenible en las zonas urbanas y
rurales del distrito, a través de |a inversion pablica y privada.

3. Proponer, impulsar y ejecutar proyectos y acciones estratégicas que promuevan un
territorio seguro y saludable.

4. Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en cooperacion
con las entidades competentes.

5. FPlanificar y disefiar el Plan Estratégico de Desarrollo Economico sostenible participativo
del Distrito.

6. Proponer, ante Concejo Municipal la aprobacién del Plan de Desarrollo Econdmico Distrital
en el marco de las normas regionales y nacionales.

Promover instancias de coordinacion, dialogo y concertacion con representantes del
sector privado para promover el desarrollo econdmico local.

8. Supervisar, impulsar, fomentar el apoyo a la Competitividad Productiva - PROCOMPITE,
mediante procesos concursables de la actividad productiva.

9. Implementar, supervisar, ejecutar la asistencia técnica en la prevencion y control de
enfermedades parasitarias y plagas.
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. Proponer, dirigir, coordinar y supervisar los planes y politicas locales en materia de

promacion del turismo y actividades de uso sostenible de los Recursos Naturales.

. Propiciar e impulsar convenios de cooperacion Interinstitucional en materias de su

competencia,

. Participar en la Planificacion y ejecucion integral del desarrollo local, el ordenamiento

territarial y zonificacion ecologica a nivel distrital.

. Concertar con instituciones del sector piblico y privado de Iz jurisdiccion la elaboracién y

ejecucion de programas, proyectos y acciones estratégicas que favorezcan el desarrollo
econdmico del distrito.

Dirigir, monitorear y supervisar |a simplificacion de los procedimientos de otorgamiento de
licencias y auterizaciones de funcionamiento.

Farmular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversion
para la programacion de los proyectos de inversion publica multianual y con la Unidad
Formuladora para la viabilidad.

Remitir la informacién que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
(OPMI) relativa a las inversiones de la Gerencia,

. Gestionar, ejecutar, supervisar y liquidar el cumplimiento de los contratos de los proyectos

de inversion bajo su competencia

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal,
de reposicion y de rehabilitacion. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados
mediante asociaciones piblico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
ejecucion se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacién de |a ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de Ejecucién, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

. Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las

inversiones publicas, que se enmarquen en |as variaciones permitidas por la normatividad
de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Informar oporiunamente a la Unidad Formuladora [(UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarguen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

Realizar la liquidacion fisica y financiera de las inversiones y registrar el cierre respectivo
en el Banco de Inversiones.

Las otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas legales.

Articulo 68°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico Local para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades orgéanicas:

Subgerencia de Gestidn e Inversiones Econémicas.
Subgerencia de Desarrollo Turislico y Recursos Naturales.

. De la Subgerencia de Gestion e Inversiones Economicas.

Articulo 69°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Gestion e Inversiones Econdmicas:

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales.
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Promover la realizacion de ferias de productos alimenticios, agropecuarios, artesanales y
demas actividades economicas, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion
y consumo de productos propios de la localidad.

Ejecutar el plan estratégico para el desarrollo econdmico sostenible del distrito y su plan

operativo anual de la municipalidad.

Ejecutar actividades de informacion, capacitacion, acceso a mercades, tecnologia,

financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad Empresarial.

Concertar con instituciones del sector plblico y privado para la elaboracion y ejecucion de

programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico,

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas

urbanas y rurales del distrito,

Organizar, programar, dirigir y controlar las actividades y proyectos relacionadas con el

desarrollo ecanomice, desarrollo agropecuario, manufacturera, de servicios e empresarial.

Promover la adecuada prestacion de servicios a la micro y pequefia empresa.

Impulsar y promover la creacion de condiciones favorables para la inversion y el desarrollo

de emprendimientos, el desarrollo y articulacién de las cadenas productivas, y el

mejoramiento de |a calidad de la educacion con enfoque empresarial.

. Formular estudios de proyectos destinados al desarrollo econémico,

. Proponer, formular, ejecutar y liquidar los proyectos de inversién de desarrollo economico.

. Vincular las actividades productivas y/o econdmicas a instituciones dedicadas al

desarrollo regional, nacional e internacional, con el objeto de promover la transferencia

de tecnologias y procesos de punta.

. Emitir opinion sobre ampliaciones y modificaciones presupuestarias y de plazo de los

proyectos que estan a cargo de esta subgerencia,

. Organizar conversatorios, mesas de frabajo y eventos, promoviendo la participacion de

profesionales con destacada experiencia y agricultores sobresaliente, para disefiar y

encaminar politicas puablicas y objetivos estratégicos que permitan mejorar la

productividad agropecuaria en el distrito.

. Aprobar |a autorizacion o cese de las Licencias de Funcionamientos, autorizaciones

temporales diversas para eventos o espectaculos publicos no deportivos y la instalacion

de anuncios publicitarios conforme a la normativa vigente

. Organizar y mantener actualizada |a base de datos de licencias de funcionamiente de los

locales comerciales.

. Regular y resolver la ubicacion de los elementos de propaganda electoral.

. Organizar y fomentar |a participacion de la micro y pequefia empresa en las ferias,

exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines, para fortalecer capacidades

competitivas y acceso a los mercado.

. Capacitar y brindar asistencia técnica de sanidad animal, como prevencion y control de

enfermedades parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinas, porcinos, cameélidos

sudamericanos domesticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito local.

. Elaborar el padron de productores pecuarios y agropeuarios de la jurisdiccion.

. Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de

prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

22. Brindar servicio de asistencia técnica y capacitacion en el manejo integrado de plagas
(MIP), acorde a los protocolos agricolas (BPA) que demanden |os mercados.

23, Realizar acciones de difusion: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios informaticos
(correos electronicos, pagina web y redes sociales) de campafias de tratamiento de
enfermedades parasitarias y plagas.

24. Coordinar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion y asistencia técnica en el Manejo
integrado de Plagas.

25. Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo los lineamientos del

Sistema Integrado de Informacion de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del

SENASA.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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15.

16.
17
18.

28. Cumplir con otras funciones que |e delegue la Gerencia de Desarrollo Econémico Local o

que le sean dadas por |as normas sustantivas.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del Plan de desarrollo turistico
distrital, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Promover e impulsar zonas de desarrollo turistico, eventos de interés turistico distrital y
desarrollar circuitos turisticos, articulados a los circuitos turisticos provinciales, regionales
y nacionales.

Promover la proteccion de los centros turistica como patrimonio arqueologico histdrico y
cultural del distrito.

Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos, calendarios
de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito distrital.

Promover la formulacion de programas y proyectos referido a la promocion del turismo en
todas sus modalidades, prestando especial atencion al desarrollo del turismo rural.
Fomentar el desarrollo de capacidades humanas, en coordinacion con las Universidades,
entidades plblicas y privadas, a efecto de mejorar la calidad de bienes y servicio al turista.
Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos, con
participacion del sector piblico y privado.

Generar yfo fomentar mecanismos de promocidn y articulacion comercial de la oferta
turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacion con el sector
publico y privado.

Inventariar, evaluar y valorar los recursos naturales y la diversidad biologica del distrito,
determinando su potencial econémico para el aprovechamiento sostenible y su
conservacion.

Impulsar, gesticnar, apoyar y coordinar con el Gobierno Regional y Nacional |a formulacion
e implementacion de la Zonificacion Ecolégica Economica (ZEE) en la jurisdiccion,

. Supervisar y fiscalizar el manejo sostenible de los recursos forestales, asegurando el

aprovechamiento integral de los recursos y servicios del bosque.,

Desarrollar instrumentos de gestion ambiental que generen incentivos econémicos para
aprovechar sosteniblemente los recursos naturales.

Promover la difusién e introduccion del conocimiento y la valoracion de los recursos
naturales.

Desarrollar instrumentos de gestion ambiental que generen incentivos econdmicos para
mejorar el manejo integrado y eficiente del agua y las cuencas e incorporar saberes
tradicionales y ancestrales sobre aprovechamiento eficiente del agua.

Fortalecer un régimen de incentivos y sanciones con el establecimiento claro y tipificado
de las infracciones y |a cuantificacion economica para las sanciones, a ser establecidos
en el RASA y el CUIS de la entidad.

Promover y participar en la proteccion y cuidade de las cabeceras de las sub cuencas y
micro-cuencas donde nacen los recursos hidricos.

Promover, formular y ejecutar proyectos que regulen el uso y explotacion adecuado de los
recursos naturales, preservando el equilibrio ecologico en el distrito.

Cumplir con otras funciones que le delegue |a Gerencia de Desarrollo Economico Local,
lo que le sean dadas por las normas sustantivas.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI

ZL



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

De la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 71°.- La Gerencia de Desarrollo Social, es el drgano de linea encargado de ejecutar
programas, proyectos y acciones estratégicas conducentes a mejorar la calidad de vida de las
_ personas y el desarrollo humano, la educacion, cultura, deporte, recreacion, salud, desnutricion

we u“.-,-.‘q:rrjmca y anemia infantil; los servicios de defensoria municipal de los nifios y los adolescentes, de

persona con discapacidad, del adulto mayor, juventud y PVL asi como promover |a participacion
cinal y seguridad ciudadana.

~ Ademas, se encarga de planificar, dirigir y ejecutar programas, actividades y proyectos en gestion
ambiental, residuos solidos, los servicios publicos como limpieza piblica, mantenimiento de areas
verdes, ornato plblico, mercado municipal, comercio ambulatorio y salubridad en concordancia con
los objetivos y prioridades establecidas en los planes municipales y el Plan de Desarrollo Local
Concertado.

&>/ Articulo 72°.- Las principales normativas sustantivas de las que se derivan las funciones especificas
de la Gerencia de Desarrollo Social son:

Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y el Decreto Supremo N° 006-

2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Frocedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°® 1256, aprueba la Ley de Prevencion y Eliminacion de Barreras

Burocraticas.

Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo

Nacional, PLAN BICENTENARIC: el Perd hacia el 2021.

Ley N® 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,

Ley N® 28256, Ley que regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos

Ley N° 28245, Ley marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N® 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 27314, Ley General de Residuos Sclidos y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 057-2004-PCM.

Decreto Legislativo N° 1062, que aprueba la Ley de Inocuidad de los Alimentos, y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 034-2008-AG.

Decreto Supremo N° 015-2012-AG, que aprueba el Reglamento Sanitario del Faenado de

Animales de Abasto

Ley N° 27189, Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores.

Decreto Supremo N°® 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte

Publico Especial de Pasajeros y Carga en Vehiculos Motorizados o No Motorizados,

Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2014-IN.

- Decreto Supremo N° 012-2013-IN, que aprueba |a Politica Nacional del Estado Peruano en
Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013 - 2018.

- Resolucién Ministerial N°®010-2015-IN que aprueba la Directiva N°001-2015-IN
‘Lineamientos para la formulacion, aprobacion, ejecucién y evaluacion de los planes de
seguridad ciudadana, supervision y evaluacion de los Comités de Seguridad Ciudadana’,

- Ley N°® 26457, Ley Organica del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil y el

Decreto Supremo N° 015-98-PCM que aprueba el Reglamento de Inscripciones del Registro

Nacional de |dentificacién y Estado Civil.
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Ley N° 29462, Ley que establece |a gratuidad de la inscripcion del nacimiento, de la primera
copia certificada del acta de nacimiento y de la expedicion del certificado de nacido vivo, y
modifica diversos articulos de la Ley Organica del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil (RENIEC).

- Ley N® 27337, Ley que aprueba el nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

- Decreto Supremo N° 006-99-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27007
que faculta a las Defensorias del Nifio y del Adolescente a realizar Conciliaciones
Extrajudiciales con Titulo de Ejecucion.

- Resolucion Ministerial N° 234-99 PROMUDEH, que aprueba el “Reglamento del servicio de
Defensoria del Nifio y el Adolescente”.

- Resolucion Ministerial N°669-2006 - MIMDES, que aprueba la nueva guia de
Procedimientos de Atencion de Casos en la Defensoria del Nifio y del Adclescente.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores y el Decreto Supremo N° 013-2006-
MIMDES, aprueba el Reglamento de los Centros de Atencién para Personas Adultas
Mayores.

- Ley N® 30435, Ley que crea el Sistema Nacional de Focalizacion y el Decreto Supremo N°
007-2016-MIDIS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30435, Ley que crea el Sistema
Nacional de Focalizacion.

- Resolucion Ministerial N° 399-2004-PCM, que crea el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFQH).

- Ley N® 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

- Las demas normas complementarias o sustitutorias de aplicacion, dentro del marco de su
competencia,

Articulo 73°- Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Social:

Planificar y concertar el desarrollo social en el distrito, en armonia con las politicas y planes

regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo de

capacidades para superar la pobreza.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion

social concertada con la Municipalidad.

Promover, disponer y ejecutar acciones y proyectos para mejorar el bienestar de la

poblacion del distrito principalmente de la nifiez, disminuyendo los indices negativos y

promoviendo servicios de calidad en salud y saneamiento basico.

Promover la gestion concertada y |a transparencia en la gestién local entre la municipalidad

y las organizaciones sociales con participacion de la juventud en los procesos de desarrollo

local.

Planificar, formular, evaluar y coordinar actividades de los Programas Sociales de lucha

frontal contra |a pobreza y extrema pobreza, contra la desnutricion cronica infantil y el

mejoramiento alimentario de |a poblacién vulnerable dentro del Distrito de San Marcos

6. Coordinar y concertar con el Ministerio de Salud a fin de promover la atencién primaria de
salud, realizacién de campanas de promocidn de la salud en la poblacién méas vulnerables
del distrito.

7. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar la ejecucion de programas, proyectos y actividades,
educativas, culturales, deportivas y recreativas en el distrito.

8 Promover la suscripcidn de convenios con los centros educativos, instituto superior
tecnologico para mejorar el nivel educativo de |a poblacion del distrito.

9.  Dirigir, organizar, supervisar y evaluar la ejecucion de programas y actividades sociales

dirigidas a mejorar la calidad de vida de nifios, adultos mayores, madres jovenes y personas

con discapacidad, a traves de la promocion de la participacion de la sociedad civil y de los

organismos publicos y privados.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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. Formuiar y promover proyectos y actividades de promocién social, con apayo de la Unidad
Local de Empadronamiento, con los programas del Gobierno Central, SISFOH, Beca 18,
Pension 65, Programa Juntos, entre otros.

. Promover y supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion social del
discapacitado y del Adulto Mayor.

. Promover la conformacion de organizaciones vecinales y la participacion organizada en la
gestion municipal, presupuesto participativo y planes de desarrollo local.

Fortalecer la identidad cultural con la participacion de la poblacion en general a través de
sus diversas manifestaciones culturales y programas de equidad de género.

. Programar, dirigir y administrar las infraestructuras deportivas, coliseo y ofros

establecimientos deportivos y culturales.

. Planificar, coordinar y supervisar las actividades del servicio de limpieza piblica y ornato
de la zona urbana, avenidas, calles, plazas y parques publicos del distrito, recoleccion,
transporte y disposicion final de residuos sélidos.

. Programar, organizar, dirigir, coordinar supervisar y controlar las actividades que permite
proteccion, conservacion ambiental del distrito.

. Programar, coordinar y supervisar |as actividades del mantenimiento de &reas verdes,
pargues, jardines, campos deportivos, plazas, y otros similares.

. Programar, coordinar y supervisar ias actividades de la sequridad ciudadana del distrito, en
coordinacion con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco
de |ps dispositivos legales aplicables.

. Formular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversion para

la programacion de los proyectos de inversion pulblica multianual y con la Unidad

Formuladora para la viabilidad.

Remitir la informacion que requiera la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

(OPMI} relativa a las inversiones de la Gerencia.

Gestionar, ejecutar, supervisar y liquidar el cumplimiento de los contratos de los proyectos

de inversion bajo su competencia

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de Desarrollo

Economico Local, asi como de |as inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de

reposicion y de rehabilitacion. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados

mediante asociaciones publico privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la
gjecucion se establecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacion de |a ejecucion de las inversiones en el Banco de

Inversiones durante |a fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el estudio

de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa Multianual

de Inversiones (FMI) respectivo.

Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las inversiones

publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normatividad de

Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

25. Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que se
requieran durante |a fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, gue no se enmarquen
en las variaciones contempladas por |2 normatividad de Contrataciones del Estado para su
evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

26. Realizar la liguidacion fisica y financiera de |as inversiones y registrar el cierre respectivo
en el Banco de Inversiones.

27. Las otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas legales.

Articulo 74°.- La Gerencia de Desarrolio Social cuenta con los siguientes departamentos:

» Departamento del Programa del Vaso de Leche.
» Departamento de Defensoria Municipal del Nino y Adolescente (DEMUNA).
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» Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad

(OMAPED).

= Departamento de Centro Integral de Atencion al Adultc Mayor (CIAM).
* Departamento de Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

Del Departamento del Programa del Vaso de Leche

Articulo 75°.- Son funciones especificas del Programa del Vaso de Leche:

Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas, al
programa del Vaso de Leche, en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacion y distribucion de raciones, supervision y evaluacion de los
resultados.

Elaborar y remitir informacion suficiente y oportuna a la Contraloria General de la
Replblica y demas entes de control.

Coordinar con el Comité de Administracion del Vaso de Leche, la implementacion de
politicas de trabajo a seguir y hacer cumplir sus disposiciones.

Estimar, conjuntamente con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche
y los comités de los beneficiarios, |as necesidades de insumos para atender el programa
Supervisar, coordinar y controlar la depuracion y actualizacion permanente de los
padrones de beneficiarios.

Supervisar y controlar la distribucion mensual de los insumos del PVL a los beneficiarios.
Verificar y evaluar la situacion socio economica de los beneficiarios empadronados de los
Comités, determinando la poblacion objetiva del PVL, de acuerdo a los parametros
establecidos por ley.

Participar en el proceso de seleccion de los insumos para el PVL.

Brindar capacitaciones alimentarias nutricionales a los beneficiarios del programa.
Cumplir con otras funciones que le delegue el Gerente de Desarrollo Social o que le sean
dadas por las normas sustantivas.

Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
publicas o privadas.

Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer el principio del interés superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

Conocer de la colocacion familiar.

Realizar actividades de promocion y prevencion sobre los derechos de los nifos,
adolescentes y |a familia.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.
Brindar orientacion multidisciplinaria 2 |a familia para prevenir situaciones criticas, siempre
que no exista procesos judiciales previos.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de
los nifios y adolescentes.

. Las ofras funciones que le encargue la superioridad o que |le sean dadas por las normas

legales.
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Articulo 77°- Son funciones especificas de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED):

1. Promover, supervisar y evaluar politicas y programas locales y actividades, para atender
las necesidades e intereses de |a persana con discapacidad.

2. Participar de |a formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para |a implementacion de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a |a discapacidad.

3. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

4. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local, dentro del &mbito de su
competencia.

§. Promover y ejecutar camparias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

6. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

7. Administrar el Registro Municipal de |la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

8. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en |a Ley en el ambito de su competencia y
denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente,

8. Las otras que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas legales
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Articulo 78°.- Son funciones especificas del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM):

1. Ejecutar las paliticas, planes, programas, proyectos y actividades en relacion a la tematica

de las personas adultas mayores.

Establecer canales de concertacion entre |as instituciones que trabajan en defensa de los

derechos de |a persona adulta mayor, asi como de |os derechos humanos en general, con

equidad de genero.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales 3 la realidad local.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades

de las Personas Adultas Mayores.

Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su

participacién en la Municipalidad.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblacion adulta

mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

Proteger los derechos de las personas adultas mayores, asi mismo realizar

actividades motivando su participacion e insercion armonica en la familia y la comunidad.

Promover, coordinar y ejecutar la intervencion de Saberes Productivos con las personas

adultas mayores para que se integren en las dinamicas comunitarias de sus localidades.

9. Brindar gratuitamente en los talleres productivos, ocupacionales del CIAM y organizar
actividades recreativas y de esparcimiento.

10. Promover el cuidado de la salud de los adultos mayores a traves de programas y
campanas en coordinacion con las entidades competentes.

11. Las ofras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
legales.
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Del Departamento de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).
Articulo 79°.- Sen funciones especificas de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE):

1. Aplicar la Ficha Socioeconomica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos tecnices establecidos por la Direccion
General de Focalizacion (DGFO).

2. Digitar la informacién contenida en la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), asi como en
otros instrumento de recojo de dates, mediante el uso del aplicativo informético
proporcionado por la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) y remitir la
informacién digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO,

3. Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o
de Verificacion de la CSE (Formato S100), la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), la
Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato IR100 y
otros documentos que, en €l marco del proceso para la determinacion de la Clasificacion
Socioeconémica (CSE), establezca la DGFO, generando con dicha documentacion un
expediente por cada solicitud de Clasificacion Sociceconémica (CSE).

Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) el Formato D100 suscrito
por el Alcalde, utilizando los mecanismos electrénicos.

Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
Clasificacion Socioeconomica (CSE) de su hogar, correspondiente a su jurisdiceion.
Supervisar |a integridad y consistencia del registro de digitacion, respecto a la informacion
contenida en los instrumentos de recojo de datos.

Solicitar a la Direccién de Operaciones de Focalizacion (DOF) asistencia técnica para el
fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de Clasificacién
Socloeconomica (CSE) presentadas por las personas solicitantes.

Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion de la Clasificacion
Socioecondmica (CSE) ante la ciudadania que reside en la jurisdiccién, asi como las
estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS,

. |dentificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito; asi como a las familias en situacion
de riesgo social, aquellas gue especialmente no han tenido acceso a los diferentes
programas sociales que desarrollamos.

. Contar con |a Base de Datos del Padron General de Hogares para que los diferentes
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de manera eficlente.

. Las ofras funciones que le encargue |a superioridad o que le sean dadas por las normas
legales.
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Subgerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental.
Subgerencia de Desarrollo Humano.

06.3.1. De la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Articulo 81°%- Son funciones especificas de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental:

1. Administrar y reglamentar, el servicio de limpieza piblica y tratamiento de residuos stlidos
y su disposicion final.
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Fiscalizar y realizar labores de contrel respecto de la emision de humos, gases, ruidos y
demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo
establecido en |a requlacion provincial.

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, que se
abastecen y comercializan en los mercados,

Regular y controlar el comercioc ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas.
Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la especulacion y
la adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, silos y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

Expedir carnés de sanidad.

Gestionar la atencién primaria de salud, asi como promover la construccién y
equipamiento de postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados
gue los necesiten.

. Realizar campaiias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion

sanitaria y profilaxis, en coordinacién y concertacion con el MINSA y con otras
instituciones.

. Realizar monitoreo ambiental permanente de la calidad de agus, el aire y los suelos que

evalle los parametros criticos en el ambito del distrito.

. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los limites maximos permisibles (LMP) para

vertimientos y emisiones por las unidades productivas.

. Fortalecer un regimen de incentivas y sanciones con el establecimiento claro y tipificado

de las infracciones y la cuantificacion econémica para |as sanciones, a ser establecidos
en el RASA y el CUIS de la entidad.

. Mantener actualizado el registro de los comerciantes formales de todos los mercados de

abastos que administra, asimismo el registro de |os comerciantes informales autorizados.

. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el otorgamiento

de certificaciones y registros de carnes rojas.

. Planificar, programar y conducir las acciones de la Administracion del Camal Municipal.
. Controlar y supervisar el depésito municipal por decomisos e internamientos.
. Programar, dirigir y supervisar las actividades de mantenimiento de las areas verdes,

parques y jardines y el ornato plblico en el ambito de la zona urbana del distrito.

. Regular y controlar el cumplimiento de las normas ambientales sobre la conservacion y

cuidados medio ambiente y que deben ser cumplidos por los agentes econdmicos,
empresas publicas y privadas que realizan sus actividades dentro de la jurisdiccion del
distrito.

. Elgborar el PLANEFA de la Municipalidad cada ejercicio fiscal de acuerdo a la

normatividad vigente.

. Formular normas y directivas en materia de evaluacion, supervision, fiscalizacién, control

y sancion, en su calidad de ente fiscalizador ambiental.

22 Emitir informes de los resultados de las acciones de supervision y fiscalizacion ambiental

para proponer |2 aplicacién de sancion e incentivos.

. Promover y ejecutar Ia participacion ciudadana en la gestion ambiental de los recursos

naturales del distrito a traves de cursos de capacitacion y sensibilizacion a las
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

. Fomentar |a inversion plblica y privada en |a ejecucion de proyectos de desarrollo y

proteccion ambiental y limpieza publica.

. Ejecutar y difundir programas de educacion en temas ambientales en coordinacion con

instituciones educativas y participacion de la ciudadania a fin de promover la conservacion
del medio ambiente.
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26. Implementar el Sistema Local de Gestibn Ambiental, en coordinacion con la Comisién
Ambiental Municipal Distrital y Provincial.

27. Administrar el uso y mantenimiento de los centras de recreacion y deportes de propiedad
de la Municipalidad.

28. Las otras funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Sociales o que le sean dadas
por 1as normas legales.

Articulo 82°.- La Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus
yiunciones cuenta con los siguientes departamentos:

¢ Departamento de Seguridad Ciudadana.
« Departamento de Registros Civiles.

1. Implementar, coordinar ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y
proyectos de seguridad ciudadana en el marco de la Ley N° 27933 Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

2. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

3. Asesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales Comunales, Organizaciones Sociales de Base y Rondas Campesinas
del Distrito.

4. Integrar y asumir las funciones de Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad
del Distrito.

5. Organizar actividades de seguridad ciudadana en el ambito distrital urbano y rural, como
en los diferentes locales del Municipio.

6. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad
de actos que atenten contra la moral y buenas costumbres, asi como la seguridad

o ciudadana.

... 7. Qrganizar y dirigir el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas.

- 8. Proponer la realizacion de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos,
coordinacion con la Policia Nacional del Peru, el Ministerio Piblico y otras dependencias
publicas.

9. Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta cumplimiento
€ informando los resultados.

10. Recibir, clasificar, y derivar las denuncias vecinales a las unidades organicas
competentes.

11. Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que pudieran
afectar |a tranquilidad y seguridad integral.

12. Elaborar la informacion estadistica basica sistematizada y administrar la informacion que
procese en el Sistema Informatico.

13. Llevar el registro detallado de las diferentes intervenciones realizadas.

14. Las demas funciones conforme a |a normatividad vigente y que le encargue el Gerente de
Desarrollo Social.
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Articulo 84°.- Son funciones especificas de Registros Civiles:

1.

[
~
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™
~ Del Departamento de los Registros Civiles.
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10.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros del Estado Civil de
los ciudadanos del Distrito de San Marcos, de acuerdo a ley.

Disefiar y proponer mecanismos para la correcta aplicacion de |la normatividad vigente de
registro civil e identificacién.

Registrar e inscribir los nacimientas, matrimonios, divorcios, defunciones y demas actos
que modifiquen el estado civil de las personas, asi como las resoluciones judiciales o
administrativas que a ellos se refieran susceptibles de inscripcion y los deméas actos que
senale la ley, y remilir la informacion contenida en las mismas al Registro Nacional de
Identificacion de Estado Civil (RENIEC).

Cautelar el cumplimiento de las normas que regulan las actividades de |os registros civiles.
Elaborar los reportes estadisticos de las operaciones de registros civiles y remitirlos a los
organos correspondientes

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
inscripeién.

Realizar previa autorizacion y de acuerdo con las normas del Codigo Civil matrimaonios
civiles, particulares, comunitarios y/o in extremis, en el interior o exterior del local
municipal o de la circunscripcion.

Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.
Brindar la seguridad, conservacion e integridad de los Libros de Actas y otros documentos.
Las demas que le corresponde conforme a ley.

Articulo 85°.- Son funciones especificas de la Subgerencia de Desarrollo Humano:

Promover el desarrollo humane sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras.

Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccion, en coordinacion con
la Direccion Regional de Educacion y las Unidades de Gestion Educativas.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de su
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecolégica.

ldentificar, proponer, impulsar la construccion, equipamiento y mantenimiento de la
infraestructura de los locales educativos de |a jurisdiccion de acuerdo al Plan de Desarrolio
Regional Concertado y al presupuesto asignado.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos concertados y promover |a vigilancia y el control ciudadanos,

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias para el mejoramiento del
sistema educativo,

Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los praogramas de
alfabetizacion en el marco de |as politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y linguisticas de la localidad.

Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito
y centros poblados.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural del distrito, y la defensa y
conservacion de los monumentes arqueolégices, historicos y artisticos.

Promover la cultura de la prevencion mediante |a educacién para la preservacion del
ambiente.
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. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a aduitos
mayores de |a localidad.

12. Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacicn de la nifiez y del vecindario en

general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el empleo

temporal de zonas urbanas apropiadas,

13. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la
identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana.

. Promover el desarrollo integral de Ia juventud para el logro de su bienestar fisico,

psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en |a vida politica,

social, cultural y econdmica del gobierno local.

. Promover, ejecutar y supervisar el desarrollo de educacion, cultura, deporte y recreacion

para el desarrollo integral de los nifios y adolescentes mediante el buen uso del tiempo

libre.

. Organizar y ejecutar los proyectos y actividades que promuevan el desarrollo de los

alumnos de educacion basica regular en los niveles de inicial, primaria y secundaria en el

ambito distrital.

. Gestionar y proponer la suscripcion de convenios con los centros educativos, instituto

superior tecnologico para mejorar el nivel educativo de la poblacion del distrito.

. Organizar, ejecutar y fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folkléricos,

musicales y de arte, a traves de eventos, competencias, festivales y otras actividades

afines.

. Planificar, elaborar y ejecutar programas deportivos para personas de diversas edades en

las diferentes disciplinas deportivas.

. Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque generacional y de

género.

. Promover la creacion de organizaciones de jovenes (Red de Lideres, Asociaciones

Juveniles, etc.) y registrarlos.

. Promover las oportunidades de vinculc laboral de los jovenes y el desarrollo de programas

de emprendimiento y generacion de ingresos, principalmente a través de la formacion y

capacitacion para el trabajo y la implementacion de iniciativas productivas.

Promover y formalizar |as peticiones de reconocimiento de las organizaciones de la

sociedad civil del distrito, para su reconocimiento y funcionamiento.

. Llevar el libro de registro actualizado de las organizaciones de la Sociedad Civil y tedo

tipo de organizaciones establecidas por ley.

Constituir, organizar y facilitar la constitucion de la junta de delegados vecinales

comunales del distrito, asi como promover y coordinar la creacion de juntas vecinales,

comités, vecinos, asociaciones vecinales, organizaciones comunales, sociales u otra de

similar naturaleza vecinal y la eleccién de sus delegados para su participacién en la Junta

de Delegados Vecinales Comunales.

Proponer las Ordenanzas para la regulacion de los mecanismos de participacion vecinal

la formulacion, debate y concertacion de los planes de desarrollo municipal, en

presupuesto, en la gestion municipal y en el control.

Disefiar y supervisar |2 ejecucion de acciones civicas, jornadas de trabajo comunitario que

promuevan la participacion activa de los vecinos, con el objetivo de velar por los intereses

de la comuna.

. Coordinar la participacion de las Juntas vecinales comunales y organizaciones de base,
en el proceso del presupuesto participativo, Plan de Desarrollo Local Concertado.

29. Las ofras funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Sociales o que |e sean dadas

por las normas legales.
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CAPITULO VIl
07. DEL ORGANO DESCONCENTRADO

®

i b Articulo 86°.- Es el drgano de la entidad con funciones especificas, asignadas en funcion de un ambito
\ﬂ‘ . territorial determinado. Actlian en representacion y por delegacion de esta dentro del territorio sobre el cual
a™ se ejerce jurisdiccion,

™ f}""v ;L2 municipalidad cuenta con el siguiente drgano desconcentrado: Unidad de Gestion del Agua y
o/ ‘e §aneamiento (UGAS).

Jel 4

/+ Q1.1 De la Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS).

[

Articulo 87°.- La Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS), es un érgano desconcentrado

de la Municipalidad Distrital de San Marcos, encargado de la administracion y prestacion de los

servicios de agua potable y alcantarillado sanitario del area urbana del distrito de San Marcas, con
¢\ autonomia administrativa, contable y financiera.

Articulo 88°.- Son funciones especificas de la Unidad de Gestion del Agua y Saneamiento (UGAS):

1. Administrar, supervisar, monitorear y evaluar el abastecimiento y mantenimiento del
servicio de agua potable, saneamiento, alcantarillado sanitario desde la fuente de
captacion hasta la ultima conexion domiciliaria en la zona urbana y rural,

2. Administrar, supervisar y evaluar las redes de alcantarillado sanitario desde la conexion
domiciliaria que se inicia en la caja de registro de cada predio, hasta el punto de
disposicion final en la zona urbana y rural,

3. Programar y dirigir la emision y distribucion mensual de los comprobantes de pago y cobro
por los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario que se suministra a los
usuarios, de acuerdo a las tarifas establacidas.

4. Programar y evaluar la instalacién, reubicacion, cierre y apertura de conexiones
domiciliarias.

5. Realizar permanentemente el control de calidad de los servicios de agua ‘potable y
saneamiento que se suministra a los usuarios.

6. Llevar una base de datos y de registro de los usuarios del sistema de agua potable y
saneamiento.

7. Realizar fiscalizacion de instalaciones no autorizadas por la UGAS.

8. Ejecutar las cobranzas morosas mediante la ejecucion coercitiva, por la unidad de
ejecucion coactiva, in luyendo las moras, costas, costos, intereses entre otros en estricta
observancia de la ley.

9. Inspeccionar y revisar las instalaciones al interior de los inmuebles previa autarizacion del
usuario para constatar el estado de los servicios e instalaciones.

10. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS), comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarias.

11. Programar dirigir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidado del agua.

12. Resolver en primera instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de agua y saneamiento y, en segunda y Oltima instancia la Alcaldia.

13. Apoyar y supervisar |a ejecucion de proyectos y obras destinadas al mejoramiento de Ia
prestacion de los servicios de agua y saneamiento.

14. Aprobar su presupuesto de ingresos y gastos asi como llevar su contabilidad y estadios
financieros.

15. Otras funciones que el Alcalde le asigne.
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CAPITULD IX
DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LAS GERENCIAS Y SUBGERENCIAS

Articulo 89°- Las Gerencias y Subgerencias son las &reas responsables de proponer y gjecutar las
g, actividades y proyectos de la Municipalidad, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica de

— o Municipalidades, los sistemas administrativos, normas de aplicacion general, documentos normativos de
stion administrativa, de planificacion estratégica, de gestion presupuestaria, etc.

w,

Articulo 90°- Sin perjuicio de las que particularmente le corresponde a cada una de las Gerencias y
ubgerencias, existen funcionas comunes a todas ellas segin correspondas y son las siguientes:

Elaborar, monitorear, evaluar el Plan de Desarrolio Concertado, Plan Estratégico Institucional,
Plan Operativo Institucional y Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA.
Emitir Resoluciones Gerenciales para resolver asuntos administrativos relacionados a
materias de su competencia, o delegados por las instancias superiores.
Resolver en primera instancia, de oficio © a solicitud de parte, los asuntos de su
competencia y los pedidos que formulen los administrados, realizando los
correspondientes actos administrativos, dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes.
Impulsar propuestas de politicas publicas, objetivos estrategias, planes, programas,
proyectos y presupuesto, referidas al correspondiente ambito funcional.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos de ordenanza municipal,
reglamentos, manuales u otras normas o sus modificaciones.
Asesorar a la Gerencia Municipal, asi como a las oiras unidades organicas de la
Municipalidad, en tedo aguello relacionade con el ambito de su competencia, absolviendo
consultas y emitiendo los respectivos informes.
Consolidar y proporcionar al responsable del Portal de Transparencia estandar la
informacién requerida.
Elaborar y remitir a Logistica el consolidado de Cuadro de Necesidades debidamente
detallado, para su incorporacion al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)
y en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).
Emitir opinion sobre consultas técnicas que se le requiera de acuerdo a su competencia,
en concardancia con las disposiciones legales vigentes.
. Verificar el cumplimiento de los Procedimientos Administrativos General y demas dispositivos de
Simplificacion Administrativa
11. Implementar de ser el caso el seguimiento y cumplimiento de recomendaciones provenientes de
los informes de auditoria, debiendo Informar 2 la Alta Direccion con cargo al OCl las
observaciones superadas.
12. Participar en la conformacion del Equipo de Mejora Continua-EMC, para la implementacion de
la simplificacion administrativa enmarcado en [a Metodologia aprobada mediante D.S, N° 007-
2011-PCM, informando las actividades desarrclladas y los resultados obtenidos.
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TITULO 1Nl
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO.

CAPITULO |
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

iculo 91°, La Municipalidad distrital de San Marcos, establece relaciones con Gobiemo Nacional, el
obierno Regional de Ancash y los poderes del Estado, con la finalidad de garantizar el ejercicio del
/ ho de iniciativa legislativa, |a coordinacion de las acciones de competencia de cada uno, asi como el
* “derecho de propuesta o peticion de normas reglamentarias de alcance nacional. Estas relaciones implican
respelo mutuo y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

Municipalidad distrital de San Marcos, mantiene relaciones con municipalidades del ambito provincial,
epartamental y nacional de coordinacion, de cooperacion o de asociacion para la ejecucion de obras o
yestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus competencias y gobiemo,

CAPITULO Il
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 92°. Los servidores publicos de la Municipalidad distrital de San Marcos estan sujetos al siguiente
regimen laboral de |a actividad publica:

a) Decrsto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plublico y su Reglamento.

b) Decreto Legisiativa N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento.

£l personal obrero se encuentra comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada enmarcado
- en el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo y sus normas complementarias,
< 2o modificatorias y reglamentarias, reconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regimen.
Recy; u'-;;-ij *é‘staﬁ disposiciones son aplicables en tanto se implemente en su totalidad el Régimen del Servicio Civil,
Jes / previsto en la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 93°. Para efectos de su administracion presupuestaria y financiera, la municipalidad distrital de
San Marcos constituye un pliego presupuestario cuyo titular es el alcalde.

El patrimonio de la Municipalidad Distrital de San Marcos esta constituido por los bienes, las rentas
municipales que le pertenecen conforme a la normatividad en vigencia, los derechos que cobra por la
prestacion de servicios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), y al Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)

Articulo 34°, Son bienes de propiedad municipal:

1. Los bienes inmuebles y muebles de uso plblico destinados a servicios publicos locales.

2. Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes adquiridos,
construidos y/o sostenidos por la municipalidad.

3. Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS-HUARI
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF 2017

4. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro bien
que represente valores cuantificables economicamente.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobiernc Nacional.
Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.

Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

Todos los demas que adguiera cada municipio.

£0. Lo

E as vias y areas publicas, con subsuelo y aires son bienes de dominio y uso pablico
: * 4 Articulo 95°. Son rentas municipales:

1. Los tributos creados por ley a su favor.

2. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo

municipal, los que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FCNCOMUN).

Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional.

Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de

Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

7. Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con cargo
a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacion del Ministerio de
Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos, conforme a ley.

8. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesion,

9. Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicades en los alveos y
cauces de los rios, y canteras localizadas en su jurisdiccion, conforme a ley.

10. El integro de los recursos provenientes de |a privatizacion de sus empresas municipales.

11. El peaje que se cobre por el uso de |a infraestructura vial de su competencia.

12. Los dividendos provenientes de sus acciones.

13. Las demas que determine la ley.

orEn ol

(i Los gobiernos locales pueden celebrar operaciones de crédito con cargo a sus recursos y bienes propios,
@& requiriendo la aprobacion de la mayoria del numero legal de miembros del concejo municipal,

*La concertacion y contratacion de los empréstitos y operaciones de endeudamiento se sujetan a la Ley de
ndeudamiento del Sector Publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Primera.- La alcaldia mediante disposicion expresa delegara funciones y atribuciones al Gerente

Municipal y Gerente de Administracion y Finanzas respecto a la gestion administrativa,
ﬁnanm’eray de recursos humanaos, que no sean prohibitives por mandato legal.

Segunda.- Facultese al Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las medidas
reglamentarias y complementarias, necesaria para la adecuada aplicacion del presente
Reglamento.

Tercera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha que establezca la

ordenanza municipal de aprobacion.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 54N MARCOS-HUARI
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Municipalidad Distrital de San Marcos

=

NS Ordenanza Municival N° 016 -2017-MDSM,/Fri/A

San Marcos, 24 de Noviembre de 2017,

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
VISTO:

El Informe N° 651-2017-MDSM/GPPR, de fecha 22 de noviembre de 2017, formulado por la
Gerencia de Presupuesto Planeamientc y Racionalizacién, el Informe Legal N° 0551-2017-
MDSMIGAJ/PVAQ, de fecha 23 de noviembre del 2017, formulado por la Gerencia de Asesoria Juridica, el
Informe N° 044-A-2017-MDSM/GM, de fecha 23 de noviembre del 2017, formulado por el Gerente Municipal,
' mediante la cual propone |a aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Folitica cel Peru modificada por la Ley N* 276680, en
concordancia con los Articulos | y Il del Titulo Preliminar de |a Ley N°® 27972 consagra que las Municipaiidades
son Organos de Gobiemos promatores del Desarrolio Local, con personeria de Derecho Publico con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, gozan de autonomia politica, economica y adminisirativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 26° de da Ley 27972 |, Ley Organica de Municipalidades, dispone que la
Administracion Municipal puede adoptar una Estructura Gerencial, sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; rigiéndose por los Principios
de Legalidad, Economia, Transparencia, Simplicidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion y Seguridad
Ciudadana, asi comao por los principios contenidos en |a Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444,

Que, &l Parrafo Primero del Articulo 40° de la precitada Ley, prescribe que "Las Ordenanzas de las
Municipalidades Provinciales y Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la
organizacion intema, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa.”;

Que, con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de Julio de 2008, se establacen los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del ROF en las diferentes Entidades de la Administracion
Pblica;

Que, con Ordenanza Municipal N° 021-2018-MDSM/Hri/A, de fecha 03 de octubre de 2016, se
aprueba el Organigrama Estructural y Funcional y el Reglamento de Organizacion y Funciones, de la
Municipalidad Distrital de San Marcos,

Que, con Acuerdo de Concejo Municipal N° 031-2017-MDSM/Hri/A, de fecha 17 de julio de 2017, se
aprueba la reestructuracion organica y administrativa de la Municipalidad Distrital de San Marcas, en un plazo

de 30 dias calendarios;

Jr. Progrese N° 332 — E-mail: mdsanmarcos@hotmail.com Telf. (043) 454-506 [ 454525
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Municipalidad Distrital de San Marcos

Que, con Resolucién de Alcaldia N° 523-2017-MDSM/Hri/A, de fecha 21 de agosto de 2017, se
conforma el Equipo Técnico para el redisefio de la estructura organica y la elaboracion de los documentos

de gestion administrativa de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, con Informe N° 651-2017-MDSMIGPPR, de fecha 22 de noviembre de 2017, el Gerente de
Presupuesto Planeamiento y Racionalizacion remite el Informe Técnicamente sefialando que, el ROF vigente
aprobado mediante Ordenanza Municipal 2016-MDSM/Hr/A, presenta deficiencias en su elaboracion, que
ha conllevado 2 aprobacién de una pianta organica con un total de cuarenta y siete (47) unidades organicas,
cuya creacion y/o incremento no ha sido técnica justificado en todo su contexto. En la elaboracion de |a
Estructura Organice del ROF vigente, NO se ha tenido en cuenta el criterio técnico de la cadena de mando
racionalizacional corta, al haberse elaborado la misma hasta el cuarto nivel organizacional, teniendo como
resultado una excesiva desagregacion organica, que implican un crecimiento horizontal y vertical que
burocratiza a la entidad, debiendo la mima haber sido elaborado v aprobado considerando como maximo la
creacion de unidades organicas hasta el tercer nivel organizacional, por la envergadura de la Municipalidad
y los recursos con que articulo 10° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Que, en los casaos puntuales del
organo de Control Interno (OCI), la Procuraduria Municipal, la Sub Gerencia de Recursos Humanos y las
unidades organicas de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano y Rural, las funciones no se
encuentran determinadas de acuerdo a las nommativas especificas actualmente vigentes; por (o tanto, urge
aprobar la modificacion del ROF, de acuerdo al proyecto adjunto, el mismo que se ha elaborado en estricta
sujecion a los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM y con criterio de cadena
de mando racionalmente corta, con niveles organizacionales y jerarquicos constituidos hasta el tercer nivel
organizacional; que busca principaimente optimizar y simplificar los procesos de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones. En tal sentido para continuar con el proceso de
aprobacion, enmarcado en los articulos 33° y 34° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, recomienda
derivar el Proyecto del ROF a la Alcaldia para que sea sometido a la aprobacién del Concejo Municipal de
acuerdo al numeral 3) del Articulo 9° de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, el mismo que
consta de 03 (tres) titulos, 13 (trece) capitulos, 03 (tres) disposiciones Transitorias y Finales, 95 (noventa y
cinco) articulos y 01 (uno) organigrama estructural que forma parte Integrante del ROF;

Que, con Informe Legal N° 0551-2017-MDSMIGAJIPVAQ, de fecha 23 de noviembre del 2017, Ia
Gerente de Asesoria Juridica, en conformidad con la base legal invocada, declara PROCEDENTE la
Propuesta del Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Marcos
(ROF). Asimismo recomienda que se remita 2 la oficina de Secretaria General, en |a brevedad posible, para
que sea sometido a sesitn de concejo para su debate correspondiente y de ser el caso su aprobacion con el
quérum necesario, dejando sin efecto toda Ordenanza Municipal y otras Disposiciones normativas de igual o
menor jerarquia que se opongan al Nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de San Marcos;

Que, con Informe N° 044-A-2017-MDSMIGM, de fecha 23 de noviembre del 2017, el Gerents
Municipal, remite su opinion favorable, disponiendo la aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funcicnes (ROF) de la Municipalidad Distrital de San Marcos:

Que, |a aprobacion del ROF propueste, tiene como finalidad fundamental que la entidad cuente con
una Estructura Organica adecuada, con una definicién especifica de sus Funciones y de las Unidades
Organicas que la conforman; con el objeto de optimizar y simplificar los procesas de la entidad con la finalidad
de cumplir con mayor eficiencia su funcién y misiones; cumpliendo con los criterios para su elaberacion,
dispuestos en el Articulo N* 10 del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM. Que, asimismo dicha normativa
estipula en su Articulo 29° que para la aprobacion del ROF se debera amparar en un Informe Técnico
Sustentatorio; el cual ha sido emitido por el equipo Técnico para el redisefio de la estructura orgénica y la

Jr. Progrese N° 332 - E-mail: mdsanmarcos@hotmail.com Telf. (043) 454-506 / 454525



elaboracion de los documentos de gestion administrativa designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 523-
2017-MDSM/Hri/A de fecha 21 de agosto de 2017, &l mismo qQue cuenta con el Informe favorable de la
Gerencia Municipal, segin lo estipulado en el articulo 33°. del misma cuerpo normativo;

Que, en este sentido, resulta necesario aprobar un nuevo Reglamento de Qrganizacion y Funciones
para modificar fas funciones y estructura de |a Municipalidad Distrital de San Marcos, en el marco de las
compstencias que le otorgan la Constitucién Politica del Perl, la Ley Organica de Municipalidades y las
demas normas sustantivas que regulan nuestro funcionamiento

¥

Que, en la Séptima Sesién Extraordinaria de fecha 23 de Noviembre dal 2017, el Pleno del
Concejo Municipal, de la Municipalidad Distrital de San Marcos, después de un amplio debats Aprobé por
Unanimidad la Ordenanza Municipal que Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

y la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Marcos, con efectividad a partir del 01 de
Enero del 2018;

Nt s Que, estando a lo expuesto y contando con la aprabacion del Concejo Municipal en Pleno, en el
i A Vv Cumplimiento de las facultades conferidas por el Articulo 9° y 40° de la Ley 27972, Ley Organica de

| Municipalidades; con el voto UNANIME de los sefiores regidores y con Iz dispensa del tramite de lectura y
aprabacion del acta, aprueba la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS

S s N\ ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y I
[ ;§' i|5| Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de San Marcos, que consta de tres (03) Titulos, trece (13)
B # “n.4/ ) capitulos, noventa y cinco (95) articulos, tres (03) disposiciones transitorias y finales, y un (01) Anexo
N0 s Organigrama que refleja a estructura orgénica de la municipalidad, que forman parte integrante de la
presente Ordenanza Municipal.

A ——
!

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR tocz norma de igual o menor jerarquia que se oponga a
la presente Ordenanza

ARTICULO TERCERO.- REMITIR el texto integro del ROF y el Organigrama Institucional, a la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) para su publicacion en el portal electronico de éste, enmarcado
en lo establecido en el tercer pamafo del articulo 35° del Decreto Suprema N° 043-2006-PCM.

ARTICULO CUARTO.- LA PRESENTE Ordenanza Municipal entraré en vigencia a partir del
01 de enerc de 2018

ARTICULD QUINTO.- DISPONER = Secretaria Gereral, y 4reas funcionales de Relaciones
Pblicas e Informética la difusion y publicacion de la presente Ordenanza con las formalidades de Ley
establecidas en los numerales 2, 3, y 4 del articulo 44° de la Ley Organica de Municipalidades.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

o — .
snem T, Ariost Melgareo

ALCALBE
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MURNICIPAL N° 004-2020- A

San Marcos, 01 de Agosto de 2020.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
POR CUANTO: En su Sesion Ordinaria de fecha 01 de Agosto de 2020;
VISTO:

El, INFORME N° 095-2020-COVID-19/GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal a través del cual
propone fa modificacion ai Regiamento de Orgenizacion y Funciones (ROF), para la creacién del Departamento de
Centro Médico Municipal de Ia Municipalidad Distrital de San Marcos:

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Art, 194° de la Constitucion Politica del Fstado concordante con el Art. 1| del
Titulo Prefiminar de la Ley N° 27872- las Municipalidades son drganos de gobierno local que emanan de la voluntad
popular con autonomia econdmica, politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, en su Sesién Ordinaria de fecha 01 de Agosto de 2020, el Concejo Municipal analizo el, INFORME
N® 095-2020-COVID-19/GM/MDSM, mediante el cual el Gerente Municipal propone la modificacién al Reglamento

de QOrganizacion y Funciones (ROF), para la creacién del Departamento del Centro Médico Municipal de la
Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, mediante Informe N° 103-2020/MDSMIGDSISGSPYGA/KRLR, 1a Subgerencia de Servicios Publicos y
Gestion Ambiental de esta Entidad, sustenta la necesidad de modificar la ORDENANZA N°016-2017-MDSM/HRI/A,
manifestando entre otros, los siguiente: sabiendo de la probiematica en el secior de salud dei Distrito de San
Marcos, por la situacion actual referente al COVID — 19, y por la gran demanda de carga laboral en la Subgerencia
de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental, nos vemos en la necesidad por la naturaleza de las funciones a
desarrollar, la necesidad de independizar ciertos servicios y tareas, solicitando crear ia Unidad del Centro Médico

Municipai, para io cuai se debera reaiizar Ia Modificacion dei RGF , expandiendo y oiorgandole ias funciones:

Que, mediante Informe N° 390 y 393-2020-MDSM/GPP/JAHV., el Gerente de Planeamiento y Presupuesto,
emiie su informe {écnico, conciuyendo que si es procedenie ia modificacion dei Regiamenio de Organizacion y
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establecidos en el articulo 46> Decreto Supremo N° 054-2018- PCM® y recomienda su aprobacion mediante
Ordenanza Municipal;

Que, mediante Informe Legal N° 602-2020-TR-GAJ/MDSM, de fecha 24 de julio del 2020, el Gerente de
Asesoria .Juridica OPINA que resuila procedenie modificar ei Articuio 82 e incorporar ei ariicuio 84-A ai
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y , FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS, aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-
MDSM/HRI/A-de fecha 24 de noviembre del 2017, en atencion al Informe N° 393-2020-MDSM/GPP/JAHV, emitido

-\ Zpor ei Gerente de Pianeamienio y Presupuesio, por io que, recomienda poner a consideracion dei Pieno dei Concejo

Ui ":':'_';N?;/Mtlnicipai, para su debate y aprobacidn:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional

por ei piazo de novenia (90) dias caiendario y se dictan medidas de prevencion y coniroi dei COViD-i§;

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, se decreta: “Prorrogar el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N* 051- 2020-PCi, N° 064-2020-PCi, N° 075-2020-PCM, N° 083- 2020-PCM y N° 094-2020-PCM; y
precisado o modificado por los Decratos Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046- 2020- PCM, N° 051-2020-PCHM, N°
053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 084-2020-PCM,
N® 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM a partir del miércoles 01 de julio de
2020 hasta el viernes 31 de julio de 2020, por las graves circunsiancias que afecian la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo IV y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842-Ley General de
la Salud, estabiece que: "La saiud publica es responsabilidad primaria del Estado. La responsabilidad en materia de
salud individual es compartida por el individuo, Ia sociadad y el Estado”, asi como “Es de interés piblica Ia provision
de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado
promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en
términos sociaimente aceptabies de seguridad, oportunidad y caiidad”;

Que, el numeral 3.2 del Articulo 80 de la Ley 27972-Ley Organica de Municipalidades, se ha establecido
como funciones especificas exclusivas de las municipalidades distritales: ‘Regular y controlar el aseo, higiene y
salubridad en los establecimientos comerciaies, industriales, viviendas, escueias, piscinas, piayas y ofros iugares
piiblicos lacales”. Asimismo, en el numeral 4.4 del mismo articulo, se ha estahlecido como funciones especificas

compartidas de las municipalidades distritales: “Gestionar fa atencion primaria de salud, asi como construir y equipar
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Municipalidad Distrital de San Marcos

Que, Articulo 43 del Decreto Supremo N° 054-2018-que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, prescribe que el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF “Es el documento téchico normativo de
gestion organizacional que formaliza |a estructura organica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generaies de ia eniidad; ias funciones especiiicas de sus unidades de organizacion, asi como sus reiaciones de

dependencia”; cuyo contenido debe estar regulada conforme a la estructura contenida en el articulo 44 del mismo
cuerpo legal;

Que, el primer parrafo del articulo 40° de Ia Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, prescribe que:

‘Las ordenanzas de jas municipaiidades provinciaies y distritaies, en ia materia de su competencia, son ias normas

: . de carécter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la

organizacion interna, fa requiacion, administracién y supervision de ios servicios publicos y las materias en las que la
municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante INFORME N° 095-2020-COVID-19/GM/MDSM, el Gerente Municipal de fa Municipalidad
Distrital de  San Marcos, recomienda que se eleve los actuados a Sesion de Concejo Municipal para su debate y
aprobacion la propuesta de modificacion del Articuio 82 e incorporacién def articulo 84-A al Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de ia Municipaiidad Disiriiai de San harcos aprobado medianie Ordenanza
Municipal N* 016-2017-MDSM/HRA—de fecha 24 de noviembre del 2017, Ello, en atencidn al Informe N° 393-2020-
MDSM/GPP/JAHV, emitido por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto:

Que, en su Sesion Ordinaria de fecha 01 de Agosto de 2020, luego de una deliberacién y conelvoto de
i0s Seriores Regidores, Andrés fiarzano Vega, Amaiia Espinoza Ramirez, Maxima Abarca Anaya, Santiago
Medina y el Sr. Hugo Manolo Vargas Arce, el Concejo Municipal por unanimidad APROBO 1a Ordenanza
Municipal que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones, incorporando la creacion del Departamento
del Centro Médico Municipal conforme a los informes técnicos y legales antes sefialados:

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Inciso 8) def Articulo 9° y el Articulo 40°
de la Ley N® 27972 -Ley Organica de Municipalidades, con el voto unanime de los Sefiores Regidores, se aprueba
la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN MARCOS Y CREA EL DEPARTAMENTO DEL CENTRO MEDICO MUNICIPAL.

ARTICULO PRIMERO. -~ MODIFICAR, el Articulo 82° del Reglamento de Organizacién y Funciones de Ia

Municipalidad Distrital de San Marcos, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2017-MDSM/Hri/A, en los
siguientes términos:
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“Articulo 82° - la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones
Cuenta con los Siguientes Departamentos:

ARTICULO SEGUNDO. - INCORPORAR, ei Ariicuio 847-A ai Regiamenio de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Distrital de San Marcos, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2017-MDSMMH/A, en los

£ siguientes términos:

3  Del Departamento dei Centro Médico Municipal

Articuio 84°-A.- Son Funciones Especificas dei Ceniro igdico Municipai:
1.- Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar os procesos y actividades administrativas dentro de su &mbito.

2- Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos los convenios en materia de salud que haya suscrito la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

3.- Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad de la Municipalidad
Distrital de San Marcos en materia de salud, en coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco
nomativo vigente.

4.- Disefiar, proponer, implementar y supervisar las politicas, planes, accionss e intervenciones a cargo de fa
Municipalidad Distrital de San Marcos en materia de prevencién sanitaria y vigilancia epidemiologica, en
coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normative vigente.

5.- Formular y proponer las acciones y mecanismos de informacion y retroalimentacion que permitan fa mejoria del
desempefio de las actividades en materia de salud bajo responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Marcos,
efl CoordingCidn curl ias instancias competentes y confonme al wiaice noimativo vigeiie.

6.- Regular Ia higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, incuslriales, viviendas, escuelas, y otros
higares piiblicos locales, hajo responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Marcos en coordinacion con las
inslancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

7.- Promover la construccion y equipamiento de establecimientos de salud, boticas populares y puestos de primeros
auxilios en el distrito.

8.- Represeniar a ia municipaiidad en "Municipios y Comunidades Saiudabies”.
9.- Planificar. organizar. dirigic v evaluar 1a gestién de fos bienas v 8&fvicios baio su responsabitidad.

10.- Propener e implementar ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, convenios y otras normas
de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia del Centro Médico Municipal.

11.- Proponer, formular y supervisar la formulacion de informes técnicos que sustenten una opinion especializada

-~ nbevinm do aneamatamain Aol amten BAAelimen R aminbemt
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12.- Poner a disposicién de Ia poblacién, informacion il respecto a las materias de competencia del Centro Médico
Municipal, bajo responsabilidad de la Municipalidad Distrital de San Marcos en coordinacién con las instancias

compelentes y conforme al marce normative vigente,
" 13.- Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de reclamaciones fisico y virtual.

14.- Conducir el sistema de control intemo dentro de su ambito ejecutando acciones para la mejora continua de los
procesos a su cargo.

o 15 Proponer y remitir a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del Plan Operativo de su area
.. para cada afio fiscal y el Cuadro de Necesidades correspondiente, asi como su proyecto de modificacion del
" /Reglamento de Organizacion y Funciones ROF.

g

" 16.- Otras funciones que se le asignen de acuerdo al Ambito de su competencia,

" \ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, ¢! cumplimiento y ejecucion de la presente ordenanza a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrolio Social; Gerencia de Administracion y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos y deméas Areas Administrativas.

ARTICULO CUARTO,- ESTABLECER, que I presente ordenanza entrara en vigencia a partir del dis
‘siguiente de su pubiicacion en ei cartei y/o portai institucionai de ia Municipaiidad www.munidesanmarcos.gob.pe.
POR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

§fR9% 8 MUNIGIPALIGAD DISTRITAL DE SAN MARTOS
& HUARI «ANGAEH

ALCALDE
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Municipalidad Distrital de San Martcos

“Anio del Didglogo y la Reconciliacién Nacional”

OLDINANZA MUNICIDAL N° 009-2018-4DS4 Firi/ A

San Marcos, 22 de mayo de 2018.
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

VISTO:

El Acta de fa Sétima Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal del Distrito de San Marcos, aprobado en
fecha 22 de mayo de 2018, y ef INFORME LEGAL N° 190-2018-MDSM/GAJ/EGHC de fecha 14 de mayo de 2018:

CONSIDERANDG:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local. Tienen autonomia poliica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constitucion establece para las
municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de gobierno, administrativos, y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico; asimismo conforme a Art. 197, de la norma fundamental “Las municipalidades

promueven, apoyan y regiamentan la participacion vecinal en el desarrollo locar'.

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 41° de la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, el cual establece: *Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos
especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del drgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”.

Adicionalmente, el Art. 80, num. 4.2, de la norma municipal acotada, se establece que las
municipalidades distritales tienen como funcion ‘proveer los servicios de saneamiento rural’, los mismos que,
conforme a los principios de Acceso Universal e Inclusion Social , han sido declarados de necesidad pabfica y
de preferente interés nacionall a fin de ‘promover el acceso universal de la poblacién a los servicios de
saneamiento sostenibles y de calidad, proteger su salud y el ambiente, Ia cual comprende a todos los sistemas y
procesos que integran los servicios de saneamiento, a la prestacion de los mismos y la ejecucion de obras para
su realizacion” (énfasis afiadido)

En este contexto normativo, segin el Art. 117 Decreto Supremo N° 019-2017 “Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decrato Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento”, los gobiemo locales tiene la obligacion de constituir un
Area Técnica Municipal, como parte de su estructura organica, cuyas funciones debera ser reguladas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones y comprende las siguientes:

1. Planificar y promover el desamolio de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con fa
normativa sectorial.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar fas acciones relacionadas con los servicios de saneamiento de la
provincia y/o distrito segun corresponda.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia y/o distrito de ser ef
£aso.

4. Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de los servicios de saneamiento,
autonzarlas y registrarias, y generar informacion sectorial de acuerdo con fa Ley Marco.

1 Articulo 3 del D.L. 1280 Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestion v Prestacién de los Servicios de
Saneanuento
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OLDENANIA MUNICIDAL N° 009-2018-#844, ¥ri/ A

5. Disponer medidas cormectivas Que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de Jas obligaciones de las organizaciones comunales.

6. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

7. Brndar asistencia técnica a los prestadores de fos servicios de saneamiento, de su ambito de
responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los Gobiermnos
Regionales.

8. Monitorear los indicadores para a prestacion de Jos servicios de saneamiento del ambito rural
9. Las demés que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial”.

Del mismo modo, siendo que el num. 3, del At 9 de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, ha establecido que son competencias del Conceje Municipal “Aprobar el régimen de
organizacion interior y funcionamiento def gobiemo local”. conforme al instrumento normativo sefialado en el Art
40 del mismo cuerpo normativo. Por lo que corresponde al Concejo Municipal deliberar el proyecto de
ordenanza que crea el Area Técnica Municipal — ATM de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través del Informe Legal N° 190-2018-MDSMGAJEGHC de
fecha 14 de mayo de 2018, opina que el presente proyecto de ordenanza que crea el Area Técnica Municipal —
ATM, como departamento adscrito a la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de San
Marcos, es conforme af ordenamiento juridico vigente.

Que, estando a los fundamento facticos y legales precedentemente expuestos, en uso de sus
facultades conferidas por la Constitucion Poliica de! Peru y de conformidad con lo establecido en los articulos N°
9°, 39° y 40" de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, con el voto unanime del Pleno de Concejo
Municipal, se ha aprobado la siguiente Ordenanza;

RDENAN NICIPAL A CNICA MUNICIPAL CO RGANO ADSCRITO A LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL CON LAS FUNCIONES A SER INCORPORADAS EN EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES INSTITUCIONAL :

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES INSTITUCIONAL :

ARTICULO PRIMERO: CREAR e! Area Técnica Municipal ~ ATM, como Departamento Adscrito a I3 Gerencia
de Desarrollo Social, con las funciones a ser incorporadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR e atticulo 74° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, aprobada con ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HrilA de
fecha 24 de noviembre de 2017, en el siguiente sentido: La Gerencia de Desarrolio Social cuenta con los
siguientes departamentos:

- Departamento del Vaso de Leche.
- Departamento de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente (DEMUNA)

- Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

- Departamento de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).
- Departamento de Unidad Local de Empadronamiento {(ULE), v,

- Departamento del Area Técnica Municipal (ATM).
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ARTICULO TERCERO: INCORPORAR el articulo 79° A en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, aprobada con ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/Hri/A de
fecha 24 de noviembre de 2017, el cual establece: Articulo 79-A - Son funciones especificas del Area Técnica
Municipal:

1. Planificar y promover ef desarrollo de fos semvicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con la
normativa secforiaf.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones refacionadas con los servicios de saneamiento de la
provincia yfo distrito segtn corresponda.

3. Velar por la sostenibilidad de fos servicios de saneamiento existentes en la provincia ylo distrito de ser el
£aso.

4. Promover la formacion de organizaciones comunales para la administracion de Jos Senvicios de saneamiento,
autorizarias y registrarias, y generar informacion sectorial de acuerdo con la Ley Marco.

3. Disponer medidas comectivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de
saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

6. Resolver los reciamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

7. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamienfo, de su ambilo de
responsabilidad. Para la realizacion de dicha asistencia, la ATM puede contar con el apoyo de los Gobiemos
Regionales.

8. Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento def ambito rural
9. Las demas que establezca el Ente Rector en la normativa sectorial,

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE Ia Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Desarroflo Econémico Local, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
el cumplimiento de fa siguiente ordenanza, bajo responsabifidad.

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE a responsable de informética ia publicacion y difusion del texto integro de
la presente ordenanza municipal en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

""" Briso Mgy
ALCALDE
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ORDENANZ A MUNICIPAL N° 016-2019-MDSM.

San Marcos, 09 de Setiembre de 2019.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
POR CUANTO: En Sesion Ordinaria N° 17 de ia fecha;

VISTO:

El, Informe N° 0371-2019-GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, a través del cual
remite Proyecto de Ordenanza Municipal gue modifica el Reglamento de Organizacidn y funciones, aprobade mediante
ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HRI-A;

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 1i del Titulo Preliminar de ia Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala qgue los
gobiernos locales gozan de autonomfa polftica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos

de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento jurfdico;

Que, en su Sesién Ordinaria de la fecha, el Concejo Municipal analizo el Informe N¢ 371-2019-GM/MDSM,
presentado por el Gerente Municipal, a través del cual remite proyecto de Ordenanza Municipal que modifica ef
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-201 7-MDSM/HRI-A;

\ ‘I Que, mediante Informe N° 547-2019-MDSM/GPP/JAHYV, de fecha 04 de Setiembre del presente afio, el Gerente de

Planeamiento y Presupuesto de esta Entidad, realiza la justificacion respectiva de la modificacion de les articulos 71° 73°

v 81° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de esta Entidad, conforme a los términos sefialados en su informe.

Que, mediante Informe Legal N°® 717-2019-GAf/MDSM, la Gerencia de Asesoria juridica de esta Entidad,

informa que ha procedido a evaluar la propuesta de modificacién del ROF de la Entidad, la misma que cuenta con el

Que, el numeral 3 del Articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que corresponde al Concejo
Municipal: "3. Aprobar el régimen de organizacién interior.y funcionamiento del gobierno local”. Esta facultad nace de la
autonomia politica reconocida a las municipalidades, que es la capacidad de Guto organizarse segun sus propios

intereses, pero sujetos a la estructura generaf del Estado y dentro de sus normas y politicas generales. Asimismo, el D.S.
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:

054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos para la organizacion del Estado, sefiala que en el articulo 43° sobre el
reglamento de organizacion y funciones, en la cual prescribe gue “Es el documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructurg orgdnica de la entidad. Contiene las compelencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia”: Asimismo,
dichos lineamientos han precisado en el articulo 45° que la norma que aprueba el reglamento de organizacion y

funciones, en las municipalidades, es por ordenanza municipal;

Que, mediante Informe Legal N? 717-201 9-GAJ/MDSM, la Gerencia de Asesoria juridica de esta Entidad, sefiala
que el mismo Decreto Supremo, precisa el procedimiento para la aprobacién o modificacién del ROF, sefialando que la
Gficina de Planeamiento o la gue haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF, situacion
que se cumple con el informe de ia referencia. Estando que se estd cumpliendo con los lineamientos establecidos,
corresponde que la misma sea elevada a la proxima sesion de concejo municipal para su andlisis, revision y aprobacién
respectiva, precisindose que una vez aprobada lo misma, deberd seguirse lo requlado en el articule 52 del Decreto
Supremo seiialado lineas arriba. Finaimente, recomienda que se encargue al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, de
onformidad a sus funciones, elabore ia propuesta de un nuevo ROF para la Entidad, ello de acuerdo a la realidud del

unicipio, otorgdndole un plazo de 90 dias para su presentacion ante el Pleno del Concejo;

Que, en su Sesién Ordinaria de la fecha, el Concejo Municipal, luego de una deliberacién ¥ con el voto undnime
de los Setiores Regidores, aprobaron la Ordenanza Municipai gue meodifica el Reglamento de Organizacion v Funciones,

aprobado mediante Ordenanza M unicipal N° 016-2017-MDSM/Hri-A;

Estando a lo expuesto y de conformidad con Io dispuesto por los incisos 8} y 9) del Articulo 92 y el Articulo 40°
de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con el voto UNANIME de ios sefiores Regidores y con dispensa del

trdmite de lectura y aprobacidn del acta, se aprueba la siguiente;

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, APROBADG
MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N© 016-2017-MDSM/HRI-A.

ARTICULQ PRIMERQ.- MODIFIQUESE EL ARTICULO 71° INCORPORANDOSE UN PARRAFO A LA MISMA E
INCORPORESE LOS NUMERALES 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 y 36 AL ARTICULO 73° SOBRE FUNCIONES
PECIFICAS, PERTENECIENTE A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, E INCORPORESE 1.OS NUMERALES 29, 30,
N 32, 33, 34, 35 y 36 AL ARTICULO 81°, SOBRE FUNCIONES ESPECIFICAS, PERTENECIENTE A LA SUB GERENCIA
SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-201 7-MDSM/HRI-A,
QONFORME A LA SIGUIENTE REDACCION:

“ARTICULO 71°- LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, es el 6rgano de linea responsable de efectuar,

dirigir los operativos paru fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, asi

]

mo detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas, Hevar el control v supervision dei procedimiento
Fancionador, emitir las Resoluciones de Sanciones, Resolucién de declaracion de no existencia de la sancion; determinar
las medidas complementarias; evaluar y emitir las resoluciones de recursos impugnatorios; prescripcion de papeletas de
infraccion. Es quien culmina el proceso de fiscalizacion mediante la Resolucién de Sanicién. Es ef drgano sancionador del

procedimiento sancionador.

Jr. Progreso N® 332 - Secretaria General.




Municipalidad Distrital de San Marcos

ARTICULO 73°.- SON FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

28. Programar, organizar, ejecutar, coordingr y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de las
labores de los fiscalizadores municipales y policias municipales encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las
normas y disposiciones municipales.

29. Coordinar con las Subgerencias correspondientes y con los drganos competentes, la realizacién de
operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

30. Llevar el control y supervision del procedimiento sancionador: emitir la Resolucién de declaracion de no

existencia de la sancidn; determinar las medidas complementarias; evaluacién y resolucion de prescripcion de papeletas

de infraccidn.
31. Recibir el informe de calificacion de las papeletas de infraccién ai reglamento de tréinsito, transporte, actas
de control por infracciones y sanciones administrativas, asf como la emisidn de la Resolucién de Sancién correspondiente,

dentro de los plazos que sefiala las normas nacionales Y municipales.

32. Emitir y notificar las Resoluciones de Sanciones Administrativas como organo sancionador; previa
evafuacion del informe del rgano instructor del procedimiente sancionador.
33. Resolver los recursos impugnativos en primere instancia administrativa gue se presenten contra las
resoluciones de sancién administrativa.

34. Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de cardeter provisienal gue adopte, mediante
decision motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de la Resolucién de Sancidn
Administrativa a emitir, en casos que se verifique que estd en peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad
pliblica; asi como los casos de discriminacion en los que se vulnere las normas sobre urbanismo, zonificacion u otros, en
cancordancia con la normatividad vigente,

35. Disponer y ejecutar medidas cautelares u otras necesarias, emitidas mediante decision maotivada y con
eiementos de juicio suficientes, para garantizar la eficacia de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se
verifique que estd en pefigro la vida, solud, medio ombiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los gie
se vuinere las normas contenidas en la Ley de Regulucion de Habilitaciones Urbanos y de Edificaciones o las que legisian
sobre urbenismo, zonificacién, o vulneren derechos de los consumidores respecto a prdcticas discriminatorias y demds

ﬁ normas legales vigentes.
36. Solicitar el apoyo necesario a la Policia Nacional del Peri y demds Gerencias y Subgerencias, para ejecutary

dar cumplimiento a la medidas provisorias y cautelares que se dicten.

ARTICULO 81°.- SON FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION

capacitacion de los inspectores municipales, ejecucion de programas educativos y de difusion a fos administrados del

cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas municipales, que son de cumplimiento obligatorio. Es el

30. Investigar, analizar y recabar informes respecto de la comision de infracciones @ fin de generar
ocedimientos acorde ai debido trdmite y proceder a emitir el informe de caiificacién de la papeleta de infraccion dentro
tie ios plazos previstos.

31. Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacién e inspeccion con el objeto de determinar con
cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

32. Realizar programas educativos de difusidn de normas municipales.
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33. Dar inicio al procedimiento sancionadeor con la emisién de la Resolucion administrativa como autoridad

e instructora con el levantamiento de un acta de control o papeleta de infraccién de cardcter administrativo en la que

o consten las presuntas infracciones como resultado de una accién de control, por la notificacién de la Resotucién de Inicio
’ 0

Procedimiento Sancionador, cuando tome conocimiento de la infraccion por cualquier medio u arden dei superior

quico, peticion o comunicacién motivadas por otros drganos o entidades piihlicas o por denuncias de parte de

34. Emitir informe de calificacion de las papeletas, actas de control por infracciones y sanciones remitiéndose
=" dentro de los plazos determinados por normas nacionales ¥ municipales a la Gerencia de Desarrolio Social,

35. Colificar los descargos procediendo a evaluar las circunstancias en la que se produjeron los hechos materia

" de infraccién, los medios probatorivs, los argumentos jurfdicos y otros, que sean parte del descarge del infractor, si

procede o no la impesicidn de sancion administrativa.

ARTICULQ SEGUNDO.- Ia presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién,
de conformidad con el Articulo 52 del D.S, N° 054-2018-PCM,

ARTIC ULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Planeamiento v Presupuesto la elaboracion de un nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones, adecuado a la realidad del Municipio, otergdndole un plazo de 90 dias para su
evaluacion y elaboracion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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| EXP. | 3017-2019 |
INFORME N° 0371-2019-GM/MDSM e T T SRR
AL : Ing. CHRISTIAN JOHN PALACIOS LAGUNA B e D0
Alcalde de ta Municipalidad Distrital de San Marcos N B R '
. . . 2018
DEL : Abg. JUAN JOSE VALENCIA RINCON 09 §EL 2 .
Gerente Municipal de la MDSM (O-
7 © cip N'C’G’(iz 3—42 FOUGS: 9
REF. : INFORME LEGAL N° 717-2019- GAIMDSM work oY € R WA e
INFORME N° 547-2019/MDSM/GPP/JAHY

PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL

ASUNTO : PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA QUE REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

FECHA : San Marcos, 04 de setiembre del 2019,

Mediante el presente, tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente y a
su vez remitir a su despacho los documentos de la referencia respecto al Proyecto de Ordenanza que
"MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, APROBADO MEDIANTE
ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HRI-A". En ese sentido. se recomienda a su despacho
que el presente proyecto de ordenanza debe ser sometido a sesion de concejo para su debate y aprobacion.

L ANTECEDENTES Y HECHOS RELEVANTES.

Que, con fecha 04 de setiembre de 2019, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto emite el Informe
N° 547-2019-MDSM/GPP/JAHYV, en el cual sefala todos los pormenores relacionados a fa aprobacion
de modificacion de reglamento de organizacién y funciones. realizando la justificacion respectiva de la
— modificacion de los articulos 71°, 73° y 81°, conforme a los términos sefialados en su informe. Asimismo
\\ sefiala que no existe duplicidad de funciones entre las unidades organicas de la Entidad, por lo que
b \ concluye en la factibilidad de modificar el reglamento de organizacion y funciones de la Municipalidad,
JoniCAA )' en el marco del supuesto de modificacion parcial del ROF, establecido en el articulo 46° del decreto
L) supremo N°© 54-2018-PCM.

-~ Que, mediante Informe Legal N° 717-2019-GAJ/MDSM de fecha 04 de setiembre de 2019, la Gerencia
de Asesoria Juridica opina que habiendo cumplido con los lineamientos establecidos, corresponde que la
misma sea elevada a la proxima sesion de concejo municipal para su andlisis, revision v aprobacién
respectiva, precisandose que una vez aprobada la misma, debera seguir lo regulado en el Articulo 52° del
D.S. 054-2018-PCM, que regula la publicacion del ROF, para lo cual el Secretario General deberd
encargarse de su cumplimiento; asimismo, recomienda que se encargue al Gerente de Planeamiento v
Presupuesto, de conformidad a sus funciones, elabore la propuesta de un nuevo ROF para la Entidad, ello
de acuerdo a la realidad del municipio, otorgandole un plazo de 90 dias para su presentacion ante el Pleno
del Concejo.

1. ANALISIS

Que, revisados los actuados se ha procedido a evaluar la propuesta de modificacion del ROF de la
Entidad. la misma que cuenta con el informe técnico donde se realiza un analisis del porgue la
modificatoria del reglamento de organizacién y funciones, teniendo entre ellas, la actualizacion de las
normas legales, y la adecuacién de dichas oficinas para la implementacion del RAS y CUIS aprobado
recientemente.

Dicho esto, es necesario precisar que la Ley Organica de Municipalidades. precisa en el numeral 3 del
articulo 9°, que corresponde al Concejo Municipal: “3. Aprobar el régimen de organizacion interior vy
funcionamiento del gobierno local”. Esta facultad nace de la autonomia politica reconocida a las
municipalidades, que es la capacidad de auto organizarse segiin sus propios intereses, pero sujetos a la
estructura general del Estado y dentro de sus normas y politicas generales. Asimismo el Decreto Supremo
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054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos para la organizacion del Estado sefiala en el Art, 43° sobre
el reglamento de organizacion y funciones, en el cual prescribe lo siguiente “Es ¢l documento técnico
normativo de gestion organizacional que formatiza la estructura orgénica de la entidad. Contiene las
competencias y funciones generales de la entidad; las funciones especificas de sus unidades organicas,
asi como sus relaciones de dependencias’.

Asimismo, dichos lineamientos han precisado en el articulo 45°, que la norma que aprueba ¢l reglamento
de organizacion y funciones, en las municipalidades, es por ordenanza municipal (Nim. 45.3.¢).

Dicho esto, el mismo decreto supremo, precisa el procedimiento para la aprobacién o modificacion del
ROF, sefialando que la Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que
sustenta la propuesta de ROF, situacion que se cumple con el informe de la referencia.

M. CONCLUSION:

En ese sentido, se deriva a su despacho el Proyecto de Ordenanza que aprueba "LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF), APROBADO MEDIANTE
\ ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HRI-A”, solicitado por la Gerencia de
- Planeamiento y Presupuesto; motivo por el cual se recomienda que el mismo sea sometido a sesién de
( 7"’~'/~1'!' CONCejo para su revision y aprobacion mediante Ordenanza Municipal, debiéndose autorizar al Secretario
/" General su elevacion al pleno.

Ademas, se recomienda a su despacho que se encargue al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, de
conformidad a sus funciones, elabore la propuesta de un nuevo ROF para la Entidad, ello de acuerdo a la
realidad del municipio, otorgandole un plazo de 90 dias para su presentacién ante el Pleno del Concejo.

c.c. Archivo.
Folios: 010
JIVR/GM/Ad/MDSM.
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