Municipalidad Distrital de San Marcos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ORDENANZA MUNICIPAL N° 012-2022-MDSM/HRI/A

San Mareos, 25 de Mayo de 2022,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS
POR CUANTO: En su Sesién Ordinaria de fecha 25 de Mayo de 2022.
VISTO:
El, INFORME N° 405-2022-GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de ésta Entidad, INFORME LEGAL N*
813-2022- GA]/MDSM emitido por el Gerente de Asesorfa Juridica de esta Comuna, Informe N 1255-2022-MDSM/VHGR,
del Gerente de Planeamiento y Presupuesto de esta Corporacion Edil, mediante los cuales solicitan la aprobacion del

Reglamenta de Organizacién y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por el articulo tinico de lu Ley N2 30305,
establece que las municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica
de Municipalidades - Ley N2 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, los numerales 1.1 y 1.2 de la Ley N°27658-Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado, dispuso:
Declirase al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion piiblica y construir un Estade democrdtico,
descentralizado y al servicio del ciudadano. El proceso de modernizacién de la gestidn del Estado serd desarrollado de manera
coordinada entre el Poder Ejecutivo a través de la Direccidn General de Gestidn Piblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros y el Poder Legislativo a través de la Comisidn de Modernizacion de la Gestion del Estado, con la participacion de
otras entidades cuando por la materia a desarrollar sea ello necesario;

Que, el Articulo 8 de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacidn, respecto a las autonomias de gobierno,

3 ”'-'09* establece que: La autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles, de normar, regular y

ﬁ_{z‘mrmstrar los asuntos piublicos de su competencia. Se sustenta en afianzar en las poblaciones e instituciones la

Gsponsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la unidad de la
hacjon. La autonomfia se sujeta a la Constitucidn y a las leyes de desarrollo constitucional respectivas;

o Que, el Articulo 99, de la citada Ley, referente a las dimensiones de las autonomias, ha establecido que: Autonomia
; politica: es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar Ias funciones que le son inherentes. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios piblicos de su
responsabilidad. Autonomia econdmica: es la facultad de crear, recaudar y administrar sus rentas e ingresos propiosy aprobar
sus presupuestos institucionales conforme a la Ley de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.
Su ejercicio supone reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones
Yy competencias;

Que, el Articulo 43 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM-que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, establece que el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, es el documento técnico normativo de gestién
organizacional que formaliza la estructura orgdnica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacion, asi como sus relaciones de dependencia”; cuyo contenido
debe estar regulado conforme a la estructura contenida en el articulo 44 del mismo cuerpo legal;

Que, el numeral 46.1y 46.3 del articulo 46 del D.S N° 054-2018-PCM-Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacién del Estado, respecto a la Aprobacién o modificacidn del ROF, establece que: Se requiere la aprobacidén o
modificacién de un ROF, segiin corresponda, en los siguientes supuestos: a. Por modificacidn de la estructura orgdnica que
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confleva a la creacidn de nuevas unidades de organizacién. b. Por modificacidn de la estructura orgdnica que conlleva a
eliminar unidades de organizacién. c. Por reasignacién o modificacién de funciones, sin que se modifique la estructura
orgdnica. d. Por creacién o fusion de una entidad con personeria juridica;

Que, mediante DECRETO SUPREMO N* 064-2021-PCM se modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM;

Que, mediante Informe N 1255-2022-MDSM/VHGR, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de esta Entidad,
presenta el proyecto del Reglamento de Organizaciion y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de San Marcos;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica de esta Entidad, mediante Informe Legal N°813-2022-GAJ/MDSM, emite
opinign favorable para la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de San
Margos, validando la legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacién de la entidad, y la no duplicidad de
la flinciones dentro del ROF, contdndose con los informes técnicos que aprueban el ROF, por lo que, recomienda poner a
cofisideracion del Pleno del Concejo Municipal, para su debate y aprobacién de ser el caso;

Que, mediante INFORME N° 405-2022-GM/MDSM, el Gerente Municipal de ésta Entidad, remite los actuados a fin
e que se eleve al Pleno del Concejo Municipal para su debate y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF
de la Municipalidad Distrital de San Marcos, validado la legalidad de las funciones asignadas a las unidades de organizacién
de la Entidad, y la no duplicidad de las funciones dentro del ROF;

Que, su Sesién Ordinaria de fecha 25 de Mayo de 2022, luego de una deliberacién y sometido a votacion los
sefiores regidores: Sr. Andrés Juan Marzano Vega, Sra. Amalia Jovita Espinoza Ramirez, Sr. Santiago Marino Medina Dionicio,
Sra. Mdxima Olinda Abarca Anaya y el Sr. Hugo Manolo Vargas Arce, de conformidad con lo establecido en el Articulo N© 92,
inciso 8) de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N® 27972, el Concejo Municipal, por UNANIMIDAD y con dispensa de
. trdmite de lectura y aprobacidn del Acta, aprobd la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -ROF DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

TICULO SEGUNDO: DISPONER, la adecuacién de los documentos de gesticn municipal, conforme a las disposiciones
previstas en la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: DEROGAR, la Ordenanza Municipal N2 016-201 7-MDSM/HRI/A y toda norma de igual o menor
Jerarquia que se oponga a la presente Ordenanza.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, y a todas a las unidades
orgdnicas de la Entidad, la implementacidn y cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones
correspondientes de adecuacion de la Estructura Orgdnica aprobada con la presente Ordenanza con arreglo a la Ley.
ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, el presente Reglamento de Organizacién y Funciones -ROF de la Municipalidad Distrital de
San Marcos, entrard en vigencia en el plazo sefialado en la Segunda Disposicidn Final del presente Reglamento que forma
parte integramente de la presente Ordenanza Municipal,

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacicn, la publicacién de la presente Ordenanza Municipal
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de San Marcos tiene como fines institucionales representar a los
vecinos, ejercer el gobierno en su circunscripcion, promover el desarrollo integral,
sostenible y armonico del Distrito de San Marcos. Esta encargada de asegurar una eficiente
administracion de los bienes y recursos publicos. Asimismo, velar por la adecuada
prestacion de los servicios publicos y sociales orientados a superar las limitaciones de
cobertura y/o acceso a servicios basicos, con el proposito de mejorar la calidad de vida de

: /El Presente Reglamento de Organizacion y Funciones, en adelante ROF, de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, se define como un instrumento técnico normativo
de gestion institucional que establece tanto la estructura organica y administrativa de la
entidad, contiene los fines, las funciones generales y especificas de cada unidad organica.

—

.'::';"_;'_Aiimismo, establece las relaciones de coordinacion y control entre organos, unidades

- organicas y entidades cuando corresponda. El ROF como instrumento de gestion precisa

las competencias de cada area dentro de la organizacion municipal y en funcion a ello se

determina las responsabilidades que le corresponde en el logro de los objetivos
institucionales.

aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la administracion publica,

odificado por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM. El Reglamento de Organizacion y
unciones - ROF comprende todas las funciones que por Ley compete desarrollar a la
Municipalidad Distrital de San Marcos incorporando competencias delegadas por el
Gobierno Central en el marco de la descentralizacion del estado.

Es aprobada por Ordenanza del Concejo Municipal y, por tanto, es de obligatorio
cumplimiento por todos los Organos y Unidades Organicas que conforman la Estructura
Organica y la Estructura Administrativa de la Municipalidad.

Las disposiciones contenidas en el presente documento de gestion, son de cumplimiento
obligatorio por parte de la Alta Direccién, Organos de Linea, Organos de Asesoramiento y
Organos de apoyo, Organos Desconcentrados que conforman la Municipalidad Distrital
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San Marcos, estableciendo los niveles de las coordinaciones institucionales y definiendo
sus relaciones con otros dérganos del Sector Publico, asi como el régimen laboral y
econdémico, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado
Ley N° 27658, Ley de Bases de Descentralizacion Ley N° 27783, Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales Ley N° 27867, Ley Organica del Poder Ejecutivo, Ley N°® 29158,
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2021 y Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y el Decreto Supremo
N° 064-2021-PCM.

z o .r - .-

2\El Reglamento de Organizacién y Funciones ROF establece la Estructura Orgénica y

Funcional, representada graficamente en el Organigrama que como Anexo forma parte del
presente cuerpo normativo.
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SECCION PRIMERA
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de San Marcos, es un Organo de Gobierno Local con personeria
Juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en las
materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal, en concordancia con lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Perti, la Ley Orgéanica de Municipalidades Ley N°
27972, en adelante la LOM, sus modificatorias con sujecion al ordenamiento juridico.

“Articulo 2.- JURISDICCION

$ja Municipalidad Distrital de San Marcos ejerce sus competencias y atribuciones en el

; mbito territorial definido en la Ley Creacion del Distrito de San Marcos, Ley de Creacion
Ley 12301 del 3 de mayo de 1955, dentro de las competencias descritas en la Ley Organica
de Municipalidades Ley N° 27972.

Las autoridades politicas, administrativas y otras ajenas al poder municipal, se someten a la

- preeminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su competencia.

“La sede de la Municipalidad es la Capital del Distrito de San Marcos y, para los efectos
legales y/o administrativos, el domicilio legal esta ubicado en Jr. Progreso N° 332 Plaza de
Armas de la Ciudad de San Marcos.

El 4mbito de aplicacion del presente Reglamento de Organizacion y Funciones comprende
-.._atodos los organos que conforman la estructura organica de la Municipalidad Distrital de
AA=={§an Marcos.

3 Witiculo 3.- COMPETENCIAS

— unicipalidad Distrital de San Marcos es una entidad piblica con personeria juridica
d®/derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las materias de
N su competencia y constituye un pliego presupuestal.

De las Competencias Exclusivas

—_—

]

Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion, y ejecutar los

planes correspondientes.

b) Normar la zonificacion, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

¢) Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.

d) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley de
Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

e) Formular y aprobar el plan de desarrollo local concertado con su comunidad.

f) Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local.
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g) Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

h) Dictar las normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

i) Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias, y las que seifiale la Ley.

De las Competencias Compartidas
La Municipalidad Distrital de San Marcos en el marco de la Ley de Bases de la

ST

h)
i)
i)
k)

Descentralizacion Ley N° 27783, tiene las siguientes competencias compartidas:

Educacion. Participacion en la gestion educativa conforme lo determine la ley.
Salud publica.

Cultura, turismo, recreacion y deportes.

Preservacion y administracion de las reservas y arcas naturales protegidas locales, la
defensa y proteccion del ambiente.

Seguridad ciudadana.

Conservacion de monumentos arqueologicos ¢ historicos.

Transporte colectivo, circulacion y transito urbano.

Vivienda y renovacion urbana.

Atencion y administracion de programas sociales.

Gestion de residuos solidos.

Otras que le deleguen o asignen conforme a ley.

Articulo 4.-FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

Las normas sustantivas que establecen las funciones de la Entidad entre otras son:

N N N Y S RN N NN

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

Ley 27658, Ley Marco de la Gestion del Estado.

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y
adolescentes.
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Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas
de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Decreto  Supremo N° 004-2013-PCM, que aprucba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Puablica al 2021.

Ley N°¢ 27444, Ley del Procedimiento Admimistrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Legislativo N° 1272 Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio
Administrativo.

Decreto Legislativo N°1256, aprueba la Ley de Preservacion y Eliminacion de Barreras
Burocraticas.

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

: -.I\Jey N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.

Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y sus modificatorias.

. Ley N°27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

Decreto Supremo N°006-2009- EF, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado -OSCE.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N° 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Endeudamiento Pablico.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legislativo N°1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa
Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

Decreto Supremo N° 018-2019- JUS, del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Decreto Legislativo N°776, Ley de Tributacion Municipal.

Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacion Municipal -Decreto Supremo N° 156-
2004-EF.

10
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v" Decreto Supremo N°133-2013-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico

v

Ordenado del Codigo Tributario.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno del Sector
Publico.

Resolucion de Contralaria N° 195-88-CG, que aprueba las normas para el Control de
Obras por Administracion Directa.

Ley N° 30477, Ley que regula la ejecucion de obras de servicios publico autorizadas
por las municipalidades en las dreas de dominio publico.

Resolucion Directoral N° 05-2016-MTC/14, que incorpora en el Manual de Carreteras
— Mantenimiento o Conservacion Vial, aprobado por Resoluciéon Directoral N° 08-
2014 MTC/14, el documento denominado “Parte 4- Mantenimiento Rutinario Manual
en Caminos Vecinales o Rurales por parte de los Gobiernos Locales™.

Decreto Legislativo N°1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica; y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°027-2017-

\EF.

Directiva N°003-2017-EF/63.01. Aprobada por Resolucion Directoral N° 005-2017-

~ EF/63.01, y modificada por Resolucion Directoral N° 006-2017-EF/63.01: “Directiva

Whligg .
&

7,
ety N7
X 3

- para la ejecucion de inversiones publicas en el marco del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones”.
Ley N°29090, Ley de Regulaciéon de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones y
Modificatorias y, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°011- 2017-

7;[VIENDA
: /Decreto Supreso N° 006-2017- VIVIENDA, que aprueba el Texto Unico Ordenado

¢

(TUO) de la Ley N° 29090 Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de
Edificaciones.

Decreto  Supremo N°002-2017- VIVIENDA, Reglamento de Verificacion
Administrativa y Técnica.

Ley N°29566, Ley que modifica diversas disposiciones con el objeto de mejorar el
clima de inversion y facilitar el cumplimiento de obligaciones tributarias.

Ley N° 28687, Ley de desarrollo y complementaria de formalizacién de la propiedad
informal. Acceso al suelo y dotacion de servicios basicos; y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N°017-2006-VIVIENDA.

Ley N© 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal.
Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N°064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM.

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos locales.

11
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TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.- ESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de San Marcos establece
una Estructura Orgénica que comprende de manera armonica e integra un conjunto
sistémico de Organos distribuidos en 3 niveles organizacionales y 3 niveles jerarquicos de
la siguiente forma:

N,i velfes Niveles Jerarquicos
Organizacionales
Organos de Gobierno y Alta Direccion
Organos de Gobierno
e Concejo Municipal
Primer Nivel e Alcaldia
e Consejo y Comités Consultivos, Coordinacion y Participacion
iz Organo de Alta Direccion
5 e (Gerencia Municipal
Organos de Control y Defensa Juridica
e Organo de Control Institucional
e Procuraduria Publica Municipal
Organos de Administracién Interna:
Organos de Asesoramiento
e Oficina General de Asesoria Juridica
e Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
) Organos de Apoyo
Segundo Nivel e Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria.
e Oficina General de Administracion
2 Organos de Linea
p E e Gerencia de Administracion Tributaria.
' e Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
e (erencia de Desarrollo Econémico Local
e Gerencia de Desarrollo Social
Organos Desconcentrados
® Municipalidades de Centros Poblados
e Agencias Municipales
Tercer Nivel Orguios s Ll'r%ea = S S
Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.
e Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica
e Subgerencia de Liquidacion de Obras.
e Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura

12
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Publica.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas.

Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.
Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.
Subgerencia de PROCOMPITE

Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Subgerencia de Desarrollo Humano.

Ver Anexo N° 1: Estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de San Marcos

Articulo 7.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA O FUNCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Marcos cuenta con una Estructura Administrativa o
Funcional que comprende niveles jerarquicos siguiendo un enfoque gerencial conforme al
~articulo 26° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, desagrega los

“ Organos de la Estructura Organica, hacia Unidades Organicas funciones que corresponden

a los diferentes Sistemas Administrativos y Sistemas Funcionales, seglin competencias y
funiciones conferidas o asignadas a la Municipalidad.

la siguiente forma:

~Lla Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Marcos, queda conformada de

01. ORGANO DE ALTA DIRECCION

... 01.1. CONCEJO MUNICIPAL
A= \01.2.  ALCALDIA
- f \201.3. GERENCIA MUNICIPAL

‘ ?\.3.1. UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

4 1.3:2. UNIDAD FORMULADORA

02. ORGANOS CONSULTIVOS

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
COMITE DE ALCALDES DE LAS MUNICIPALIDADES DE LOS

CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO.
02.7. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

04.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

04.2.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES.

13
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05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1. OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA.
05.1.1. UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL
05.1.2. UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
05.2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.
05.2.1. OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
05.2.2. OFICINA DE ABASTECIMIENTO
 05.2.2.1. UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL
05.2.2.2. UNIDAD DE ALMACEN
05.2.2.3. UNIDAD DE CONTRATACIONES
05.2.3. OFICINA DE TESORERIA
05.2.3.1. UNIDAD DE CAJA
" 05.2.4. OFICINA DE CONTABILIDAD
- 05.2.5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
06. ORGANOS DE LINEA

~706.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

=7 06.2. GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
 06.2.1. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.
. SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSION PUBLICA
. SUBGERENCIA DE LIQUIDACION DE OBRAS.
.SUBGERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE

INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
.SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y

HABILITACIONES URBANAS.
. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

.SUBGERENCIA DE DESARROLLO TURISTICO Y RECURSOS

NATURALES.
06.3.3. SUBGERENCIA DE PROCOMPITE.
06.4. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
06.4.1. SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
06.4.1.1. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSPORTES.
06.4.1.2. DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL.
06.4.1.3. DEPARTAMENTO DE SALUD.
06.4.1.4. DEPARTAMENTO DE AREA TECNICA MUNICIPAL ATM.
06.4.2. SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
06.4.2.1. DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
06.4.22. DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y

ADOLESCENTE DEMUNA

14
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06.4.2.3. DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD OMAPED.

06.4.2.4. DEPARTAMENTO DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR CIAM.

06.4.2.5. DEPARTAMENTO DE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
ULE.

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

-\ 07.1. MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS

%} 07.2. AGENCIAS MUNICIPALES

CAPITULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 8.-CONFORMACION
=~ La Alta Direccion es el maximo nivel de decision de la Municipalidad Distrital de San
" Marcos y se encuentra integrada por el Concejo Municipal, el Alcalde Municipal y el
Gerente Municipal.

Articulo 9.- CONCEJO MUNICIPAL

Es el érgano maximo de gobierno conformado por el alcalde y el nimero de regidores que
.'”"Gg;[ablece el Jurado Nacional de Elecciones, conforme a la Ley de Elecciones Municipales.
jGxce funciones normativas y fiscalizadoras conforme a sus atribuciones establecidas en el

dlo 9° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, que son:

b) Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como

aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y

reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta piblica de funcionarios y directivos

municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para

informar sobre temas especificos previamente comunicados, con ¢l voto favorable de
un tercio del nimero de regidores.

e) Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control al ente rector del sistema de control.

f) Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le
asigna los recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional
necesarios.

g) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

h) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos senalados por
ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos,

15
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exclusivamente para obras y servicios piblicos, por mayoria calificada y conforme a
ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infracstructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear
los conflictos de competencia.

m) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultdneamente a un ntimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores,
declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese
del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y
cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar
la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Corresponden a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)
c)
d)

g)

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de
comunicacion previa.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o aprucbe el concejo municipal.

Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucion de problemas.

Pedir los informes que estime necesario para ¢l ejercicio de su funciéon a la
administracion municipal, los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10
dias calendario, bajo responsabilidad del gerente municipal.

Articulo 10.- ALCALDIA

La Alcaldia es ¢l 6rgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de
la municipalidad y su maxima autoridad administrativa, conforme a sus atribuciones
establecidas en el articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.
Son atribuciones del Alcalde:

llq.‘-bu'

<, a)

h)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
gjecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente, el balance general y la memoria del ejercicio econdémico
fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional;
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i) Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el
gobierno y la administracion municipal.

J) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo
Civil.

k) Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds
funcionarios y directivos, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de
cada puesto.

1) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y
la Policia Nacional.

m) Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.

n) Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, exdmenes especiales y

AT otros actos de control.

o) Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes

de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente

permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de

infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién mumicipal, el buen funcionamiento y los resultados

econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

plblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y

competencia.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intermo y externo, conforme

aLey.

Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el

caso, tramitarlos antc el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de

concertacion y participacion vecinal.

w) Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segiin sea el
caso;

x) Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales.

y) Proponer al Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del
secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de
la unidad funcional de integridad institucional.

z) Resolver en tultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de ta Municipalidad.

aa) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.
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Articulo 11.- GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es el organo de alta direccion responsable de dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de San
Marcos; de acuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los organos a su cargo, de la
politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en
concordancia con los planes institucionales.

El responsable es el Gerente Municipal quien depende jerdrquicamente vy
administrativamente del Despacho de Alcaldia tal como lo dispone el articulo 27° de la Ley
Orgénica de Municipalidades; asimismo ejerce autoridad administrativa y funcional sobre las
Unidades Orgéanicas comprendidas dentro de los Organos de Apoyo, Asesoramiento y de
Linea de la Municipalidad.

El Gerente Municipal es un funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion
exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El Gerente
Municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal adoptado por

=50 N dos tercios del nimero habil de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales
previstas en su atribucion contenida en el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Municipalidades.

-~ .~ Articulo 12.- FUNCIONES DE GERENCIA MUNICIPAL

 Funciones Generales

... La administraciéon municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
& “”“’4-',,Er_ogramaci()n, direccion, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por

v

= principios de legalidad, ecomomia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
N,

pagticipacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444,

““Funciones Especificas

Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo

con los objetivos y metas institucionales.

Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de la

Municipalidad y disponer su implementacion.

¢) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la Memoria
Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar ¢ informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales,
conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de
tecnologia apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion
en el marco de la modernizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.
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g) Fomentar una cultura de integridad y fransparencia en la gestién municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica
institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién Ciudadana,

*

Fa

Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicion de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno,
en el marco de la normatividad vigente.

Proponer documentos técnicos normativos ¢ instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcion a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo
hacia el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en tltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las
gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la
normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la
municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le
corresponda por norma expresa.

Arficulo 13.- UNIDAD DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres depende jerarquicamente de la Gerencia

“Municipal. Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Gestion de Riesgo de Desastre

b)

Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la
gestion de riesgo de desastres (componentes prospectivo, correctivo y reactivo) y
defensa civil, conforme a lo sehalado en la Ley N°29664, que crca el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), asi como  sus
disposiciones  modificatorias, complementarias,  sustitutorias, reglamentarias o
conexas.

Fortalecer la transversalizacion de la gestion del riesgo de desastres mediante la
articulacion de todas las unidades de organizacion de la municipalidad, velando por su
incorporacién en los procesos de planificacion, ordenamiento territorial, gestion
ambiental e inversion publica.

Proponer a la Alta Direccion la conformacion de espacios de coordinacion y la
aprobacion de mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del
riesgo de desastres.
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d) Proponer denfro de la estrategia financiera para la gestion del riesgo de desastres la
priorizacion de los aspectos de peligro inminente que permitan proteger a la poblacion de
desastres con alta probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos
por impactos recurrentes previsibles.

e) Desarrollar, supervisar, dar cumplimiento y mantener actualizados los planes de gestion
del riesgo de desastres e incorporarlos como instrumentos de gestion municipal.

f) Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de Estimacion, prevencion, reduccién y

reconstruccion en concordancia con el Plan Nacional de Gestion  del Riesgo  de

Desastres (PLANAGERD) en coordinacion con el Centro Nacional de Estimacion

Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Registrar  la  informacién referida a evaluaciones del riesgo, generadas

internamente o por instituciones cientificas en el Sistema de Informacion para la

Gestion del Riesgo de Desastres (SIGRID).

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de preparacion, respuesta y

rehabilitacion en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres

(PLANAGERD) en coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI).

Registrar la informacion referida a emergencias, peligros, desastres como parte del

componente reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la

atencion a la poblacion en cuanto a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el

Sistema de Informacién Nacional para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

., Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del

| Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y cumplir con los
lineamientos de su conformacién y proponer la elaboracion del Reglamento de ambos en
¢l marco de la normativa vigente aplicable, ademés de documentar las acciones que se
desarrollen bajo este marco que facilite la toma de decisiones.

Identificar los peligros existentes, analizando las vulnerabilidades y valorando el riesgo,

reportando las situaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario Técnico del Grupo de

Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres, ademéds de emitir la declaratoria de

inhabitabilidad de aquellos predios que presenten esta condicién como resultado de una

inspeccion.

Realizar y administrar la evaluacion de dafios y anélisis de necesidades (EDAN) ante la

ocurrencia de un siniestro o emergencia, y gestionar la ayuda humanitaria en apoyo

de los damnificados y/o afectados.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

m) Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion,
fomentando las acciones de autoayuda mediante la formacion de brigadas comunitarias,
capacitando a la poblacion en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

n) Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del Centro de
Operaciones de Emergencia distrital (COE), para la oportuna toma de decisiones ante
emergencias y desastres.
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o) Proponer la suscripcion de Convenios en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y
Defensa Civil, asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados por la Instituciéon
Edil en lo que fuera competente.

p) Realizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Especticulos Piblicos

Deportivos v No  Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccion de Seguridad en

Edificaciones (VISE), las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE

asi como las Evaluaciones de Riesgos y otras inspecciones, evaluaciones o similares

que correspondan en ¢l marco de sus competencias.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas ¢

indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Unidad, conforme a sus

funciones.

Emitir la Resolucion que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en
materia de seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la
normatividad que regula la materia.
s) Evaluar y emitir opinion respecto a la identificacion de situaciones de revocacion de los
oo, Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.
‘ t} Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a
~ enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del
A riesgo.

"u) Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, documentos
normativos internos u otras disposiciones normativas aplicables dentro de la jurisdiccion
del distrito, en materia de gestion del riesgo de desastres y defensa civil.

; \Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones.
Planificar, organizar y ejecutar simulacros de evacuacion en caso de peligros recurrentes
de distrito, articulando con las disposiciones de INDECI en las instituciones educativas,
centros laborales, comunales, locales publicos y privados entre otros.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion de riesgos y zonas
vulnerables del distrito, en coordinacion con las unidades organicas correspondientes.
Atender los diferentes trdmites administrativos que se encuentran establecidos por las
normas generales y que se encuentran en el ambito de su competencia.

Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados, respecto a
los procedimientos de su competencia.

aa) Cumplir con otras funciones que le delegue Alcaldia o la Gerencia Municipal o que le
sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 15.-UNIDAD FORMULADORA

La Unidad Formuladora es responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de
Inversion. Ademads, por especialidad realiza los estudios de preinversion.

Esta a cargo del Jefe de la Unidad Formuladora, depende jerarquica y administrativamente de
la Gerencia Municipal.
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Articulo 16.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA
a. Ejercer liderazgo como responsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de
Inversion.

b. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacidn, aprobados por
la DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la formulacion y evaluacion de
los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines
para los cuales fue creada la municipalidad.
Formular y elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
para la determinacion de su vialidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual; asi como, los
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento.

d. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
. optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

é\ Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de
_ " rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.
Ao f. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
e Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.
Solicitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversion
a ser financiados con fondos publicos provemientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinion a que se refiere el numeral i.
Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion
a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.
Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

k. Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas organos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

1. Verificar, durante la fase de Formulacion y Evaluacion, que se cuenta con el saneamiento
fisico y legal correspondiente o que se cuenta con los arreglos institucionales respectivos
para la implementacion del proyecto de inversion, a efectos de cautelar su sostenibilidad.

m. Evaluar y aprobar la consistencia entre el expediente técnico o documento equivalente y
la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad en la
fase de Formulacién y Evaliacion, segiin corresponda, previamente a la aprobacion del
expediente técnico.
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n. Registrar en el Banco de Inversiones, los proyectos de inversion cuyas modificaciones se
presenten durante la fase de ejecucion, no se enmarquen en las variaciones contempladas
por la normatividad de contrataciones del Estado y proceden siempre que no modifiquen
la concepcidn técnica y el dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o el estudio
que preinversion que sustentd la declaracion de viabilidad del proyecto, que el
financiamiento no retrase el inicio de otros proyectos de inversion considerados en la
programacion multianual ni afecte el plazo previsto para la culminacion de proyectos de
inversion en ejecucion.

Realizar el analisis técnico de las modificaciones sefialadas en el numeral precedente, a
fin de verificar que se mantengan las condiciones para su procedencia y registro, de
acuerdo a lo establecido en la Directiva vigente aprobada para tal fin. En caso no se
mantengan dichas condiciones, informa de ello a la OPMI, para las actualizaciones de la
cartera del PMI respectivo, adjuntando el sustento correspondiente.

p. Evaluar y registrar en el Banco del Inversiones, los cambios o agregaciones de Unidad
"*\\ Ejecutora de Inversiones (UEIL) que correspondan en la Ficha de Registro respectiva, de
“-%  acuerdo a los que estipule la Directiva vigente aprobada para tal fin.

A q,(' Comunicar a la OPMI las modificaciones que registre en el aplicativo informatico del
\ew 4L Banco de inversiones.

1. Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Planeamiento Modernizacion e
Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo, con independencia de la etapa
en la cual se encuentren.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Oficina de Planeamiento Modernizacién e
Inversiones (OPMI) la informacién que esta requiera para la elaboracion del Programa
Multianual de Inversiones (PMI), siendo la veracidad de dicha informacion de su estricta
responsabilidad.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas
por las normas sustantivas.

CAPITULO 11
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 17.- CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es el 6rgano de coordinacion y concertacion de
la municipalidad distrital de San Marcos. Esta integrado por el Alcalde de 1a Municipalidad
Distrital, quien lo preside, y los regidores distritales, Alcaldes de los Centros Poblados de
la respectiva jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de
base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores,
gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel
distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica de Municipalidades,
Titulo II, Art. 7°y Art 102°. Sus Funciones son:

24



o . . . . . \ {‘:} ‘
2 Municipalidad Distrital de San Marcos b
i

# =
‘ REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF
) s -4

v" Funciones Generales:

» Desarrollar funciones de coordinacion y concertaciéon de la municipalidad para
coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo Distrital.

» El Consejo de Coordinacion Local Distrital se retine ordinariamente dos veces al
afio y en forma extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde.

» En sesion ordinaria, una vez al afio, se reline para coordinar, concertar y proponer
el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y ¢l Presupuesto
Participativo Distrital.

v" Funciones Especificas:
» Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el
Presupuesto Participativo.
» Propouer la elaboracién de proyectos de inversién y de servicios piblicos locales.
==~ » Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios
¢ publicos.
~'» Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la Inversion
privada en apoyo del desarrollo econéomico local sostenible.

» Proponer proyectos de cofinanciamiento de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

» Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal de San Marcos.

» El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

Gobierno.

Articulo 18.- JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

: : L junta de delegados vecinales es el d6rgano de coordinacion integrado por los
' "'drepresentantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que estan
organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, estd integrada por las
yrganizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas,
ispetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus
gecisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
Turisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, para cuyo efecto
las municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197 de la
Constitucion Politica del Estado y lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 19. - FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

COMUNALES.

La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a) Concertar y proponer las prioridades de gastos de inversion dentro del distrito y los
centros poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

¢) Apoyar, la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
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d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion
de obras municipales.

¢) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el dmbito
deportivo y en el cultural.

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal

g) Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

Articulo 20.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un 6rgano de coordinacion
constituido a iniciativa del Alcalde e integrado por los representantes de las Juntas
Vecinales del Distrito y por un funcionario de la Municipalidad Distrital de San Marcos;
tiene como objetivo planificar, dirigir y ejecutar las acciones de proteccion y seguridad
ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana es presidido por el alcalde e integrado por la

- autoridad politica de mayor nivel de la localidad, el (los) Comisario (s) de la Policia

Nacional del Peru a cuya jurisdiccion pertenece el distrito de San Marcos, un representante
del Poder Judicial y un representante de las Juntas Vecinales.
Son Funciones y atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a.

b.

Establecer la politica distrital de seguridad ciudadana.

Formular el diagnostico de la problematica de seguridad ciudadana y elaborar el
mapa distrital de la incidencia delictiva de la jurisdiccion.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la
criminalidad y delincuencia comtin de su jurisdiccion y dictar directivas sobre la
materia.

. Promover la organizacion y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad

ciudadana.

Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desempefio de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.

Celebrar convenios institucionales, con conocimiento del CODISEC y apoyar la
implementacion de iniciativas para mejorar la seguridad ciudadana.

. Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con cl

Comité Provincial, Regional y el CONASEC.
Coordinar con los Comités Distritales colindantes acciones conjuntas.
Fomentar el debate piblico sobre la seguridad ciudadana.

Funciones Especificas del Alcalde dentro del CODISEC:
v" Presidir el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de su jurisdiccion, para cuyo

efecto, dirige, coordina y evaliia con los integrantes del Comité la correcta
gjecucion de las acciones programadas, respetando la autonomia de las
instituciones que cada uno representa.

v" Representar oficialmente al Comité.
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v" Coordinar acciones con los diferentes organos del Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana.
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v" Promover a través de los diferentes 6rganos de la municipalidad el apoyo a los
programas, proyectos y campanas de educacion y prevencion social.

Funciones Especificas del Comisario Distrital dentro del CODISEC

. ¥" Ejecutar las acciones policiales de su competencia funcional y las que acuerde el

Comité Distrital para prevenir y/o reprimir la criminalidad y delincuencia comun.

7/ v Informar al Comité Distrital sobre la situacion delictiva de la jurisdiccion para la
toma de decisiones.

v" Organizar y dirigir el servicio de patrullaje policial integrado a nivel distrital. En la
circunscripcion territorial donde exista el servicio de serenazgo la conduccion y el
comando de las operaciones de patrullaje estardn a cargo del comisario, en

. coordinacion con el municipio y previo planeamiento conjunto.

. =+ ¥" Organizar y capacitar a las juntas vecinales en aspectos de seguridad ciudadana.
' \v Desarrollar, con apoyo multisectorial, programas y campafias contra la violencia
familiar y de reinsercion con nifos y adolescentes en riesgo.

v" Fortalecer la cultura de seguridad mediante charlas, conversatorios, actividades
educativas y de proyeccion social.

ek ‘““}r Funciones Especificas de los demas Miembros del CODISEC

&
/ B 6&{ Representar a4 sus sectores y €jecutar las acciones de su cormpetericia y las que se
e ) disponga en los planes y programas respectivos.
BN Coordinar al interior de su institucion las actividades y tareas de su competencia.

~" ¥ Mantener permanente coordinacion y enlace con las otras entidades integrantes del
Comité y participar activamente en la ejecucion de acciones multisectoriales sobre
seguridad ciudadana.

yticulo 21.- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL
Plataforma Distrital de Defensa Civil es un Organo consultivo y de coordinacion,

constituido a iniciativa del Alcalde, teniendo como objetivos: Planear, dirigir y conducir
las actividades de Gestion de Riesgo de Desastres en la Jurisdiccion del Distrito de San
Marcos, presidido por el Alcalde. Se rige por su propio Reglamento.

La Plataforma Distrital de Defensa Civil, coordina el desarrollo de sus funciones con la
Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres, y otras Instituciones publicas y privadas.

Articulo 22.- COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DE VASO DE
LECHE

El Comité de Administracion del Programa del Vaso de leche e¢s un comité de caracter
alimentario, tiene como funciones generales: planificar, desarrollar, controlar y supervisar
las acciones que garanticen el funcionamiento del programa del vaso de leche, en
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coordinacion con los Ministerios de Salud, Agricultura, y otros organismos publicos y
privados, corresponde al Comité de Administracion del Programa de Vaso de leche,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Ley N° 27470, D.S. N° 041-
2002/PCM y normas modificatorias.

Articulo 23.- COMITE DE ALCALDES DE LAS MUNICIPALIDADES DE LOS
CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO

El Comité¢ de Alcaldes de Centros Poblados del Distrito, es un 6rgano de coordinacion
integrado por los Alcaldes de los Centros Poblados del Distrito de San Marcos y Presidida
por el Alcalde Distrital de San Marcos, con el objeto de coordinar, formular, programar
proycctos de Desarrollo en el Distrito, cuyos acuerdos son de cumplimiento para sus
integrantes.

Se rige por su propio Reglamento.

<7 o=Articulo  24.- FUNCIONES DEL COMITE DE ALCALDES DE LAS
. "“-MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO.

‘ Son funciones del Comité de Alcaldes de Centros Poblados del Distrito, las siguientes:

O _ a)Coordinar la formulacion de Planes, Programas y Proyectos integrales del

' Desarrollo del Distrito de San Marcos.

b)Participar en la Formulacion de los Procesos de Presupuestos Participativos.

¢) Promover y fortalecer las acciones municipales conjuntas y de apoyo reciproco.

. d)Proponer criterios metodologicos que permitan homogenizar y unificar los procesos
planificacion, presupuesto e inversion publica local.

¢)Supervisar la adecuada ejecucion ¢ implementacion de las acciones municipales
mancomunadas.

f) Las demas que acuerda la Asamblea.

Mrticulo 25.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

h Comision Ambiental Municipal de la Municipalidad Distrital de San Marcos, es un

fganismo integrado por entidades publicas y privadas, que disefian y proponen

instrumentos de gestion ambiental dirigidos a la mejora de la calidad de vida de la

poblacion de San Marcos.

Esta integrado por el Alcalde, quien la preside, y conformado de acuerdo a la normatividad

establecida.

Corresponde a la Comision Ambiental Municipal las siguientes funciones:

a) Ser la instancia de concertacion de la politica ambiental local en coordinacion con
la Municipalidad para la implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental.

b) Impulsar la suscripcion de convenios de cooperacion entre municipios e
instituciones publicas y privadas para la ejecucion de acciones orientadas hacia la
sostenibilidad ambiental del distrito.
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Coordinar la difusién de la informacion a los vecinos y a los entes provincial y
regional acerca de los avances en el cumplimiento de sus objetivos.

Construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local y proponer su
aprobacion al Concejo Municipal a través de la Secretarfa Técnica.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental, en base a una visiéon compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales, en el
ambito de sus competencias.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conflictos ambientales.

CAPITULO 111
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

: -Ei‘Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya

. finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital,
.~ promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,

* cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro de sus

resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control simultaneo y posterior y

a)

d)

-..servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas por la Contraloria General de la
: ‘Repubhca Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 27.- FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones
que sobre la materia emita [a Contraloria General de la Reptblica.

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

Ejercer el control interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y ¢l nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus
etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de la
Republica.
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Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria
General de la Republica para su revisiéon de oficio, de corresponder, luego de los
cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los érganos
competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad
organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo 4mbito se encuentra el
Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de
la Contraloria General de la Reptblica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la

- Republica.

D

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resuttados de los servicios de comtrol, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacion de los servicios de control en el ambito de la entidad
en la cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o de
especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgéanicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe det Organo
de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la
evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la Contraloria General
de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Repubtlica.
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n) Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacion de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se
realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la
Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas superiores
nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la
Repuiblica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacién de auditoria
o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo
a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector plblico.
- q) Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
e . aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
"“r). Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.
©_'s) Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.

t) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Republica; v,
Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV '
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 28.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
La procuraduria ptiblica municipal es el érgano especializado responsable de llevar a cabo
a defensa juridica de los intereses del Estado en el &mbito de la municipalidad Distrital de

a procuraduria piblica municipal es parte del Sistema Administrativo de Defensa Juridica
del Estado. Se encuentran vinculadas administrativa y funcionalmente a la Procuraduria
General del Estado y se rigen por la normativa vigente en la materia.

Articulo 29.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Son funciones de la Procuraduria Pablica Municipal, las siguientes:

a) Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de esta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y
administrativos, asi como ante el Ministerio Pablico, Policia Nacional del Perl y
otros, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.
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Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas que el
beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa
vigerite.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la soluciéon mas beneficiosa para el Estado,
respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podrd delegar representacion a abogados de otras entidades publicas de
acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde, previo informe del
Procurador Publico.

Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de
la defensa juridica del Estado.

Remitir trimestralmente al Concejo Municipal un informe sobre el estado de los
casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada uno de ellos.
Sus informes son publicos.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

SECCION SEGUNDA
CAPITULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 30.- ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Los 6rganos de asesoramiento son los encargados de orientar la labor de la entidad, y de
sus distintos organos recomendando los lineamientos juridicos, de politica economica,

social,

financiera y de gestion, que definen y orientan la actuacion del Gobierno Local

hacia el desarrollo integral y sostenible del distrito de San Marcos.
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La municipalidad cuenta con los siguientes organos de asesoramiento:

01.1  Oficina General de Asesoria Juridica.
01.2  Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 31.- OFICINA GENERAL DE ASESORI{A JURIDICA
La Oficina General de Asesoria Juridica, es ¢l 0rgano de asesoria responsable de asesorar y

emitir

il

opiniéon de cardcter juridico - legal a la alta direccion y a las unidades de

~brganizacion de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

ALCALOIA cEI responsable es el Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica y depende

mno
o e
sl s

/ jerarquicamente y administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 32.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

(57 ha)

i)

k)

Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad
Distrital sobre asuntos de cardcter juridico relacionados con las competencias
municipales.

Absolver consultas de cardcter juridico que le sean formuladas por las diferentes
unidades de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y
opiniones legales.

Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de
la municipalidad segun corresponda, y emitir opinion juridica para la emision de
ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

Revisar y visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,
debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el 6rgano
correspondiente.

Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos
diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente,
bajo responsabilidad.

Emitir opinion juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.
Sustentar ante la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la base legal de
los procedimientos contenidos en el TUPA de la Municipalidad y su calificacion de
cada caso.

Emitir opinién sobre expedientes administrativos, que deben ser resueltos por el
Alcalde en segunda instancia, o en los procedimientos de rectificacion de errores.
Coordinar con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal, las acciones legales
que scan necesarias para la defensa de los intereses de la Municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus
competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 33.- OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el organo de asesoramiento,

encargado de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas

administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacidn

multianual y gestion de inversiones y modernizacién en concordancia con el Plan de

Desarrollo Concertado (PDC) y ¢l Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las
——__actividades de cooperacion técnica y de estadistica municipal.

7, Es el Organo especializado y competente para dar asesoramiento técnico - normativa en la
- - - -
z Municipalidad.

S,
PALY

E)
cg{

/o L El responsable es el Gerente de Planeamiento y Presupuesto que depende jerarquicamente
7>y administrativamente de la Gerencia Municipal.
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto en cumplimiento de sus funciones
gestiona los Sistemas Administrativos a su cargo, mantiene relacién de correspondencia
mutua interna y de cardcter técnico administrativo con todos los Organos y Unidades
Organicas de la Municipalidad.

# e
/

~22. -Mantiene relaciones de correspondencia externa con los entes rectores de los Sistemas
'~ o ‘Administrativos de Presupuesto Publico, Endeudamiento, Programacion Multianual de
'+ Inversiones a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF, con el Centro Nacional
~.de Planeamiento Estratégico - CEPLAN y la Secretaria de Gestion Publica de la

~ Presidencia del Concejo de Ministros - PCM, la Autoridad Autonoma del Servicio Civil -
Servir y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI y con otras entidades

\ g‘éﬁcina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

' a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el 4mbito de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Piblica, Modernizacion.

) Proponer, dirigir y evaluar los lineamientos, instructivos y/o herramientas técnicas
que sistematicen los procedimientos requeridos para la aplicacion de los Sistemas
Administrativos, promoviendo la simplificacion administrativa y, en general la
claboracion, aprobacion y gestion de los documentos técnicos en todos los Organos
y Unidades Organicas de la Municipalidad.

¢) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el dmbito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Inversion Publica, Modernizacion.

d) Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes
estratégicos y operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos
vigentes sobre la materia.
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e) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion instifucional de acuerdo con las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

f) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

g) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demds materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacion de la gestion publica.

h) Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PTA).

i) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

J) Proponer y gestionar la suscripcion, prorroga y modificacion de convenios de
cooperacion, relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas
de convernios.

k) Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de
la municipalidad y del distrito.

1) Planificar y supervisar las fases de programacion, formulacion y evaluacion del
Presupuesto Participativo, de conformidad a la Ley Marco de Presupuesto
e\ Participativo, Ley Anual de Presupuesto y Directivas emitidas por el Gobierno

: Nacional y/o Regional.

m) Supervisar y evaluar la formulacion y ejecucion del Plan Operativo Institucional.

n) Supervisar y evaluar la formulacion, implementacion y aplicacion de los
Documentos Normativos y Administrativos de Gestion: Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo de Capacidades,
Reglamento de Organizacion y Funciones, Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, entre otros.

Formular proyecciones de ingresos y gastos anuales, trimestrales o mensuales.

Supervisar y controlar periodicamente la gestion de los documentos técnicos, los

planes estratégicos y operativos, asi como la marcha del programa de inversion

publica.

Mantener el equilibrio presupuestal y garantizar la consistencia presupuestal de la

programacién de ingresos y gastos de la Municipalidad.

Supervisar el disefio de herramientas, métodos de analisis y registros para

mantenerse informado e informar cuando se solicite, sobre los sustentos de gastos

de servicios; que presta el municipio a los vecinos.

s) Supervisar la organizacion y mantenimiento del Sistema Municipal de Estadistica.

t) Formular directivas internas para una adecuada gestion presupuestaria, y realizar
seguimiento del cumplimiento de las metas presupuestarias mensualmente.

u) Preparar y presentar Informes al o6rgano rector del Sistema Nacional de
Programacion Multianual de Gestion de Inversiones, sobre el estado y gestion sobre
de los Proyectos de Inversion Publica (PIP) declarados viables.

v) Emitir opinion técnica sobre creacion de Municipalidades de Centros Poblados.
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w) Supervisar el sistema informdtico de la entidad compuesto por los recursos de

X)

hardware y software SIAF, INVIERTE.PE.
Supervisar las funciones de la oficinas a su cargo.

y) Refrendar los Decretos y Resoluciones de Alcaldia en el ambito de su competencia.
z) Las demads funciones que le asigne cl/la Alcalde y/o Gerente Municipal en el marco

de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 35 ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE

a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones
7"/ cuenta con las siguientes unidades organicas:
v Oficina de Plancamiento, Modernizacion e Inversiones

Articulo 36.- OFICINA DE PLANEAMIENTO MODERNIZACION E
INVERSIONES

"7+ 'La Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones - OPMI, es el 6rgano encargado

“de dirigir el Sistema de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones en la
'municipalidad, responsable de la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo
~~de’ Inversion, asimismo es el encargado de conducir de asesorar, coordinar, programar,
"'drganizar dirigir y ejecutar aspectos en materia de planificacion estratégica y responsable

.. del fortalecimientos y modernizacion institucional de la entidad.
lag Esta a cargo del Subgerente de Planeamiento Modernizacion e Inversiones, quien depende
dréfquica y administrativamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

(¢ Adticulo 37.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

VIODERNIZACION E INVERSIONES

La Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones tiene las siguientes funciones:

a) Conducir los Sistema de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones,

Sistema de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad, en coordinacion con la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

b) Elaborar y presentar ¢l Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad, en

coordinacion con la Oficina de Unidad Formuladora y la Unidad Ejecutora de la
Municipalidad respectivamente, asi como con la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto y demas unidades organicas de la Municipalidad y entidades que
correspondan, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que
correspondan.

¢) Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de

d)

Inversiones(DGPMI) el Programa Multianual de Inversiones (PMI) dentro del
plazo que establece la DGPML

Elaborar el diagnostico detallado de la situacion de brechas de su ambito de
competencia y circunscripeion territorial.
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e) Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para el
logro de dichos objetivos en funcion a los objetivos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (POI) de la entidad.

f) Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones de la
Municipalidad Distrital de San Marcos, cuando estas no cambien los objetivos
priorizados, metas ¢ indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las
referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el Organo Resolutivo
de la entidad.

g) Proponer los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI de la municipalidad, los cuales son
concordantes con PDCL, PEI y POI Institucional y las proyecciones del Marco
Macroeconémico Multianual cuya desagregacion coincide con la asignacion total
de gastos de inversion establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

h) Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con

. los objetivos priorizados, metas ¢ indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion;
para lo cual deberd emitir un informe técnico de sustento de la necesidad y del
criterio de cierre de brechas.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinidon respecto de
_ las operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o
garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para

! ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinion de la
OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los
objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de
priorizacion.
Emitir opinion a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren alineados con
los objetivos priorizados, metas ¢ indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion
aprobados por el Sector.

k) Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados ¢ indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
realizar la evaluacion del avance del cierre de brechas de infraestructura y de
acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de San Marcos.

1) Monitorear el avance de la ejecucion de las inversiones sobre la base de la

informacion registrada por la Unidad Ejecutora en el Banco de Inversiones,
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realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo
se realiza de acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI

m) Realizar la evaluacion ex post de las inversiones segin la metodologia y criterios
que aprueba [a DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

n) Registrar a las UF de la municipalidad asi como a sus Responsables, siempre que
estos cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como
actualizar y cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra,
actualiza y cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

0) Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
Organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

p) Velar por la aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente técnico
normativo, formule la DGPM, asi como, cumplir con los lineamientos que dicha
Direccion emita.

"~ q). Organizar las fases del ciclo de plancamiento estratégico para su ambito territorial,
: conforme a las disposiciones normativas y metodolégicas del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico, aplicando un enfoque territorial, en concordancia con los

. .= planes nacionales y regionales que correspondan, y de las politicas nacionales,
sectoriales, multisectoriales y territoriales.

r) Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica

;‘;;’ al Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas organos y

; “6?‘-“ actores intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado

~ 1 del distrito.

#) Asesorar a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital en la

" elaboracion del PEI y de las politicas.

t) Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI) de la municipalidad

u) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la

Municipalidad Distrital.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la

elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia

organizacional y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa
de la materia.

w) Identificar e implementar oportunidades de integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el
rector de la materia.

x) Emitir informes técnicos en el marco de su competencia.

y) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas
por normativa expresa.
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 38.- OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo
Municipal y a la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al puablico, la imagen y

Articulo 39.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:
a) Planificar, programar y coordinar la ejecucion de acciones de apoyo y brindar
_soporte administrativo al Concejo Municipal, a los Regidores y Alcaldia.
b) Organizar el despacho para las Sesiones del Concejo Municipal.
' ¢) Custodiar las Actas de las sesiones del Concejo Municipal.
d) Convocar por encargo del despacho de Alcaldia a los Regidores a las Sesiones de
Concejo Municipal: Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes del Concejo
Municipal, asi como coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los
)temas de agenda.

&
] \‘\\\ y

S’

Concurrir a las sesiones de concejo municipal, dando fe de todos los hechos que
ocurren en la misma.

Proyectar ordenanzas municipales, acuerdos de concejo y resoluciones en estricta
sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, asi como las
resoluciones de alcaldia, decretos de alcaldia y demas normas municipales,
conforme lo solicitan las areas administrativas.

Comunicar y distribuir los actos resolutivos y demds normas municipales, a las dreas
administrativas y disponer su publicacion.

comisiones de regidores, y otros libros de actas que sean necesarias para la entidad
cuando asi lo requicran.

1) Gestionar la orientacion y atencion al publico sobre el tramite de sus expedientes y
servicios publicos municipales.

j) Supervisar y controlar el Archivo General de la Municipalidad conforme con las
normas del Sistema Nacional de Archivos.

k) Organizar la atencion protocolar, imagen y relaciones publicas de la Municipalidad
en eventos internos y externos.
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1) Gestionar los reclamos y consultas de accidon inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas
competentes hasta la culminacién del proceso.

m) Las demas funciones que le asigne el/la Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 40.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCTIONAL

La Unidad de Imagen Institucional, tiene como misién apoyar las acciones de
comunicacion social, reuniones y eventos protocolares, estableciendo el nexo entre las
acciones que promueve y ejecuta la gestion municipal en coordinacion con todas las
Unidades Organicas de la Municipalidad.

El responsable es el Jefe de la Unidad de Imagen Institucional y depende jerdrquicamente y
administrativamente de Secretaria General.

Articulo 41.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL:
" La Unidad de Imagen Institucional tiene como funciones:
a) Implementar estrategias y lineamientos de comunicacion externa e interna de la

Municipalidad, asi como supervisar las actividades de relaciones publicas.

b) Difundir informacién de interés y las actividades institucionales de la
Municipalidad Distrital de San Marcos a través de los medios de comunicacion
social, en la pagina web y redes sociales de la Municipalidad.
Elaborar los comunicados oficiales y las notas de prensa y difundirlos
oportunamente.
Brindar apoyo a los oOrganos, unidades y demds areas administrativas en el
desarrollo de actividades de comunicacion y desarrollo de materiales de difusion.
Actualizar permanentemente el directorio de autoridades, funcionarios e
instituciones con las que se relaciona habitualmente la Municipalidad.
Realizar un ponderado desarrollo de la comunicacién eficaz mediante estrategias
adecuadas que propicien una cultura del dialogo y la paz social.
Mantener actualizado el Portal Electronico de la Municipalidad.
h) Otras funciones que le encomiende la Alcaldia y/o Gerencia Municipal y/o la
Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Articulo 42.- UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

La Unidad de Gestion Documentaria y Archivo, es una unidad que administrativamente
forma parte de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria,
encargada de dirigir y controlar los procesos relativos al sistema de tramite y gestion
documentaria, asi como centralizar, custodiar y conservar la documentacion de la
Municipalidad Distrital de San Marcos. Asimismo, brinda informacion y orientacion a los
ciudadanos y personas juridicas.
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El responsable es el Jefe de la Unidad de Gestion Documentaria y Archivo y depende
jerarquicamente y administrativamente de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documentaria.
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Articulo 43.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y
ARCHIVO

Planificar y organizar los procesos relativos al sistema de tramite y gestion
documentaria de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente.
Recepcionar, controlar, verificar toda documentacion que ingresa por mesa de
partes y/o mesa de partes virtual.

Distribuir de manera ordenada toda la documentacion asignada a su cargo, a las
diferentes instancias, dependencias y oficinas de la municipalidad.

Planificar, organizar, controlar el Archivo General de la Municipalidad conforme
 con las normas del Sistema Nacional de Archivos.

Supervisar la Elaboracién y cjecucion del Plan Anual de Trabajo del Organo
Administrativo de Archivo con sujecion a la normatividad vigente.

' Elaborar, ejecutar y cvaluar el Plan Operativo correspondiente a su Oficina,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos, materiales y equipos
asignados.

Hacer seguimiento al tramite e informar de su estado al ptblico usuario.

Coordinar las acciones para garantizar el Acceso a la Informacion Publica.
Gestionar los tramites administrativos relacionados a la Unidad Funcional y
comprendidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente de la Oficina General de Atencion
al Crudadano y Gestion Documentaria en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

yﬂi Oficina General de Administracion es el Organo de apoyo de la Municipalidad
ﬁ‘v argado de la adecuada gestion de los procesos y sistemas técnicos - administrativos,
Iacionados a los Sistemas Administrativos de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Tesoreria, Contabilidad, asi como de la administracion de los bienes materiales, asuntos
financieros de acuerdo a la normativa vigente, con ¢l fin de apoyar oportuna y
eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales. Ejerce las funciones
previstas en la Ley y su Reglamento para los procesos de adquisiciones y contrataciones
del Estado.

El responsable es el Gerente de Administracion quien depende jerarquica y
administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 45.- FUNCIONES DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
La Oficina General de Administracion tiene las siguientes furnciones:
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a) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las funciones, planes operativos y
actividades que implementen y desarrollen las Oficinas y Unidades a su cargo
como son: Oficina de Gestion de Recursos Humanos, Oficina de Contabilidad,
Oficina de Tesoreria, Unidad de Caja, Oficina de Abastecimiento, Unidad de
Control Patrimonial, Unidad de Almacén, Unidad de Contrataciones y la Oficina de
Tecnologias de Informacion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento ptiblico.
Gestionar la consolidacion y presentacion de la informacién de los sistemas
administrativos a su cargo, cn el marco de la normativa vigente.
Participar en las fases de programacion y formulacion del presupuesto de la
: - entidad.

~~Y¢) Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico
. °~_ institucional, el plan operativo institucional y el presupuesto institucional. Asi
:' como informar oportuna y periddicamente a la Alta Direccion y las entidades

) ‘competentes sobre la situacion financiera de la municipalidad.

" f) Solicitar y actualizar las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas y Declaracion
Jurada de Intereses de los Funcionarios y Servidores de la entidad.
Gestionar, monitorear, supervisar el cumplimiento de los convenios y contratos
_7 bajo su competencia.
) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes, asi como
Z\evaluar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles en el ambito
institucional, en concordancia con las normas técnicas y legales de los entes
rectores del sistema de bienes nacionales.

Gestionar y supervisar el proceso de toma de inventario Fisico valorado de almacén

e inventario fisico valorado de activos fijos.

Coordinar el cumplimiento del registro de la informacion de los predios de

titularidad estatal en el Sistema de Informacion Nacional de los Bienes Estatales.

Monitorear el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y

financieras en cumplimiento de las normas del Sistema Nacional de Control.

Emitir los actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias

asignadas en la normatividad vigente.

m) Programar, coordinar y supervisar el funcionamiento, instalacion, operacion y
mantenimiento de la infraestructura fisica, software y programas informaticos de la
Municipalidad.

n) Remitir a la Gerencia Municipal los Estados Financieros y Presupuestales de la
Municipalidad presentados por la Oficina de Contabilidad, para su remision a las
instancias correspondientes.

0) Presentar en coordinacion con la Oficina de Contabilidad los Estados Financieros

de la Municipalidad a la Direccién General de Contabilidad Publica, Organos de
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Control de acuerdo a las directivas y procedimientos de la normatividad legal
vigente.

p) Controlar el giro de los fondos, valores e instrumentos financieros, cautelando el
equilibrio presupuestal de Ta Municipalidad.

q) Elevar a la Gerencia Municipal la Propuesta del Plan Anual de Contrataciones PAC
de la Municipalidad.

r) Supervisar la ejecucion de acciones de control en el manejo y estado de Caja,
Fondo por Caja Chica, Fondo para Pagos en Efectivo, Encargos Internos, entre
otros, velando por su cumplimiento de acuerdo a la norma vigente.

s) Proponer a la Gerencia Municipal normas y directivas de cardcter interno sobre
provision, uso y manejo de recursos de la municipalidad.

t) Sustentar ante la Oficina General Plancamiento y Presupuesto, en ¢l caso de los

procedimientos administrativos que no tengan la condicion de gratuitos, los costos

de cada procedimiento administrativo y los derechos de tramitacién que se
establezcan en el TUPA.

u) Elaborar la memoria anual de la Oficina General a su cargo y presentarla a la

Gerencia Municipal hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.
Emitir actos administrativos o de administracion que correspondan en el marco de
las competencias asignadas en la normatividad vigente.

v) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

w) Las demds funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

titulo 46.- ORGANIZACION DE LA OFICINA GENERAL DE
_ INISTRACION
‘ v"al‘ Oﬁcina General de Administraci()n para el cumplimiento de sus funciones cuenta con

» Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
» Oficina de Abastecimiento.
— Unidad de Control Patrimonial.
= Unidad de Almacén.
— Unidad de Contrataciones.
» Oficina de Tesoreria.
— Unidad de Caja.
» Oficina de Contabilidad.
» Oficina de Tecnologias de Informacion.

Articulo 47.- OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Gestion de Recursos Humanos, organo de apoyo encargado de gestionar el
Recurso Humano de la institucion, a través de los procesos de convocatoria, seleccion,
contratacion, induccion, evaluacion y promocion de las personas que laboran en la
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Municipalidad, asi como de las remuneraciones, pensiones, compensaciones por tiempo de
servicio, relaciones laborales y bienestar del mismo, buscando optimizar un clima
organizacional adecuado.

El responsable de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos es el/la Subgerente de
Gestion de Recursos Humanos quien depende funcional y administrativamente de la
Oficina General de Administracion.

7z
:;’%rtl'culo 48.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS

UMANOS

i °'La Oficina de Gestion de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de

: Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad vy en el marco de lo

77 dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos

B " humanos.

b) Organizar la gestion de los recursos humanos en la municipalidad, mediante la
planificacion de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la

~ " establecidos.

c¢) Conducir y evaluar los procesos de seleccion, contratacion, permanencia,
condiciones y relaciones laborales, capacitacion y profesionalizacion, evaluacion,
promocion, remuneraciones, pensiones, beneficios sociales, asistencia y bienestar

de todo el personal de la municipalidad, para toda modalidad de contrato.

) ‘Ejercitar por delegacion y con conocimiento de la Oficina General de

dministracion la evaluacion, emision de opinién técnica y propuesta de

ugerencias a contrataciones, desplazamientos y ceses de personal, acorde a

normatividad, cualquiera que fuera la modalidad del contrato.

¢) Revisar, interpretar, aplicar y evaluar las normas y procedimientos técnicos -

administrativos que emite al ente rector del Sistema Administrativo o las

dependencias del Sector Publico como el Ministerio de Trabajo y Promocion del
=] Empleo y el Ministerio de Economia y Finanzas.

Supervisar ¢l cumplimiento decl Reglamento Interno de Trabajo de la

Municipalidad.

g) Controlar y supervisar el Desempeiio del Personal de la Municipalidad de acuerdo a
la normativa vigente, sean estos de carrera o contratados por cualquiera que fuera la
modalidad.

h) Ejecutar ¢ implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestion establecidas por SERVIR y por la entidad.

i) Proponer lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas

y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos,
inchuyendo la aplicacion de indicadores de gestion.
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1) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestion de recursos humanos.

k) Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision del personal
al servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades de la municipalidad.

I) Participar en los procedimientos administrativos disciplinarios y sancionador segan

competencia y de acuerdo a los informes emitidos por la Secretaria Técnica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

) Administrar y mantener actualizado en el d4mbito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros
que sean de su competencia.

Efectuar la progresion en la carrera de los servidores civiles y el desarrollo de las

capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

- 0) Gestionar, administrar, monitorear y evaluar los procesos de relaciones laborales
. individuales y colectivas, bienestar social, cultura y clima organizacional y

comunicacion interna.

- p) Presidir el comité del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

q) Elaborar las planillas para el pago de remuneraciones, pensiones, bonificaciones,
aguinaldos, beneficios, compensaciones, AFPs, SCTR, PLAME, renta de 5°
categorias de los trabajadores:

r) Controlar la asistencia, permanencia, permisos, licencias, programar vacaciones y
demas procesos técnicos del sistema de personal.

- §) Mantener y actualizar el registro y legajos de los funcionarios y servidores de la

H < Municipalidad.

2 Realizar acciones para la elaboracion del CAP Provisional, y el Presupuesto

nalitico de Personal (PAP) en coordinacion con la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto, para su posterior aprobacion.

Elaborar y mantener actualizados el Clasificador de Cargos, el Manual de Perfil de

Personal y el Reglamento Interno de Trabajo.

Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que

afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador con la Municipalidad.

w) Liderar la formulacion del Plan Anual de capacitacion y desarrollo del personatl de
la Municipalidad Distrital de San Marcos.

x) Elaborar y dirigir Programas de Salud Ocupacional a fin de prevenir todo dafo
derivado de las condiciones del trabajo.

y) Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las
diferentes actividades que tengan relacion con la administracion de los Recursos
Humanos.

z) Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la

oficina inmediata superior hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afo

siguiente.
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aa) Otras funciones y atribuciones de su competencia no contenidas en el presente, que
le sean asignadas por Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficina General de
Administracion, dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.

Articulo 49.- OFICINA DE ABASTECIMIENTO
La Oficina de Abastecimiento es el 6rgano de apoyo, responsable de garantizar el

,\ abastecimiento oportuno en cantidad y calidad de bienes, servicios, consultorias,

% consultorias de obras y ejecucion de obra para el logro de los objetivos institucionales de la
entidad, desarrolla las funciones propias del sistema de abastecimiento logistico en relacion
a requerimientos de la institucion.
El responsable de la Oficina de Abastecimiento es ¢l Subgerente de Abastecimiento
depende funcional y administrativamente de la Oficina General de Administracion.
Para el desempefio de sus funciones, esta Oficina cuenta con las siguientes Unidades
Funcionales:

.» Unidad de Control Patrimonial

» Unidad de Almacén.
~_ %> Unidad de Contrataciones.

Articulo 50.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO

La Oficina de Abastecimiento tiene las siguientes funciones:
- 1'{\:,‘21) Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
; ‘«i  Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de
l abastecimiento.
'b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del sistema administrativo de abastecimiento en la
entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través
de la elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.
Coordinar, programar, cjecutar ¢ informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
e) Gestionar los bienes de la entidad, a traves del registro, almacenamiento,

distribucion, disposicion y supervision de estos.

f) Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre

los bienes muebles ¢ inmuebles de la entidad.

g) Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

h) Proponer normas, lineamientos y directivas de gestion interna en el ambito
institucional sobre la operatividad y las actividades a su cargo.
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i) Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicacién de las actividades de la Cadena
de Abastecimiento de la municipalidad.

i} Coordinar, programar, ejecutar, supervisar ¢ informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la
municipalidad.

k) Coordinar, consolidar y elaborar la programacion de los bienes, servicios y obras,
requeridos por la entidad en su respectivo cuadro de necesidades.

) Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

conservacion.

" n) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

0) Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
. supervisién de los bienes.

i)):"*Rea]izar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes de uso de la municipalidad.

q) Revisar, interpretar, aplicar y evaluar las normas y procedimientos que emite el
7 Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE y la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales -SBN.
r) Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su Oficina
a fin de asegurar el uso y manejo eficiente de los recursos, bienes, materiales y
medios asignados.
'if@;,;s) Dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de la programacion y abastecimiento
“\ logistico para la adecuada atencion en las distintas dreas de la entidad.
Controlar y supervisar la ejecucion y evaluar el cumplimiento de los
Procedimientos de adjudicacion de Polizas de seguros del patrimonio municipal.
%.41) Organizar, ejecutar y supervisar la ejecucion y evaluacion del cumplimiento de los
Procedimientos de registro, almacén, custodia y traslado; bajas y depuracion
patrimonial Municipal.

%

v) Supervisar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en

: base a los cuadros de necesidades de bienes y servicios solicitados por las areas
administrativas.

w) Organizar y supervisar la atenciéon de los servicios generales auxiliares que
requieren los drganos de la Municipalidad para su funcionamiento y controlar el
ingreso y salida de los bienes que adquiere la institucion.

X) Supervisar la programacion, adquisicion, almacenamiento y distribucion racional y
oportuna de los bicnes, materiales e insumos que requieren las unidades organicas.

y) Coordinar, programar y realizar la contratacion de los servicios no personales que
requieren las diferentes unidades organicas para el cumplimiento de las acciones y
metas.

z) Supervisar la ejecucion de inventario actualizados de todos los bienes municipales,
segln sea el estado, caracteristicas y su disposiciéon al momento de los controles.
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A

aa) Supervisar la recepcion de materiales de almacén de acuerdo a la planificacion de
los espacios necesarios y de la organizacion interna de almacén.

bb) Supervisar la recepcion de los bienes, Utiles y materiales adquiridos para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

cc) Elaborar la memoria anual de la Oficina a su cargo y presentarla a la oficina
inmediata superior hasta el tltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

dd)Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion
dentro del ambito de sus competencias, u Oftras actividades propias del Sistema
Nacional de Abastecimiento, y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

“Articulo 51.- UNIDAD CONTROL PATRIMONIAL
”Es la Unidad encargada de administrar y controlar el patrimonio de la Municipalidad, asi
como de coordinar y supervisar acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio
institucional, en concordancia con las normas legales vigentes.
.- El-Responsable es el o la Jefe de la Unidad de Control Patrimonial.
Articulo 52.- FUNCIONES DE LA UNIDAD CONTROL PATRIMONIAL
a) Organizar, coordinar y dirigir la aplicacion de procesos técnicos previstos por la
* Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN), referente a la adquisicion,
administracion, disposicion, registro, supervision, inscripcion, saneamiento, alta,
baja, disposicion y otros conceptos que determine el control de bienes
patrimoniales de la Municipalidad.
By Programar y ejecutar el proceso de toma de inventario fisico del Margesi de Bienes
uebles e inmuebles de la Municipalidad.
) « Mantener actualizada la informacion sobre la ubicacion, estado de conservacion y
/ asignacion de todos los bienes patrimoniales de la Institucion.

s

d) Determinar, proponer y ejecutar, previa autorizacion, las altas y bajas, asi como la
re-valuacion y depreciacion de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad,
seglin corresponda.

Controlar el uso de los locales de propiedad municipal y ambientes de uso ptblico

de propiecdad municipal, para los fines autorizados; y proponer la implementacion

de procedimientos internos que faciliten esta funcion.

f) Promover, monitorear y realizar seguimiento a las acciones de saneamiento de
bienes mucbles ¢ inmuebles y su inscripcion en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (SUNARP) y
en ¢l Sistema de Informacion Nacional de Bienes de Propiedad Estatal (SINABIP).

g) Realizar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes segin periodicidad
establecida en las normas.

h) Identificar, codificar y asignar el valor monetario a los bienes muebles que ingresan
a la Municipalidad bajo cualquier forma o modalidad.
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i) Mantener en custodia el archivo de documentos que sustentan el ingreso, baja,
venta, transferencia y otros conceptos de desplazamiento de bienes muebles e
inmuebles.

J) Actualizar el valor en libros de bienes muebles e inmuebles sometidos al proceso de
mejoramiento previsto en la normatividad legal y marco doctrinario pertinente.

k) Procesar cl inventario fisico valorizado de bienes muebles de la Municipalidad y
presentar a la Oficina General de Administracion.

1) Administrar el alquiler o préstamo de los locales de uso publico de propiedad de la

A\ Municipalidad, de acuerdo a las solicitudes requeridas.

L“ m) Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia.

_ 5/ ee) Elaborar, proponer la aprobacion del “Plan de mantenimiento anual de bienes
muebles e inmuebles e infraestructura municipal™.

ff) Establecer las acciones necesarias para preservar la seguridad e integridad de los
bienes bajo responsabilidad.

- -7 n) Cumplir con las demas funciones que le correspondan de acuerdo a ley y/o que le

4  “sean asignadas por la Oficina General de Administracion, Oficina de

Abastecimiento y/o drgano superior, y las que deriven de la normatividad vigente.

“ Articulo 53.- UNIDAD DE ALMACEN.

La Unidad de Almacén esta encargada y es responsable del almacenamiento, custodia y
distribucion de los bienes que adquiere y posee la Municipalidad Distrital de San Marcos.
El Responsable es el o la Jefe de la Unidad de Almacén.

ficulo 54.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ALMACEN.

nidad de Almacén tiene las siguientes funciones:

)*/Recepcionar los bienes provenientes de las adquisiciones de la entidad, donaciones,

' transferencias, sesion de uso entro otros.

Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén a través de tarjetas visibles de

almacén y Kardex, respectivamente.

Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro correspondiente.

Conciliar los saldos de balance con los saldos del libro de margesi de bienes de la

entidad.

Mantener al dia la documentacion para su posterior validacién y confrontacion en la

toma de inventario.

f) Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

g) Mantener informados a los superiores sobre el movimiento diario en el almacén de la
Municipatidad.

h) Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

i) Establecer parametros de seguridad para el resguardo y conservacion de materiales
puestos bajo su custodio, bajo responsabilidad.
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j)  Realizar el inventario diario y periddico (semanal, mensual) de los bienes existentes en
almacén.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

k) Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia.

[) Elaborar y presentar informes relacionadas a sus funciones.

m) Otras que le sean designados por superior jerarquico/ Alta Direccion o le sean
asignadas por la legislacion sustantiva.

Articulo 55.- UNIDAD DE CONTRATACIONES

La unidad de Contrataciones, es un érgano de administracion interna adscrita a la Oficina

de Abastecimiento.

A Es la unidad orgdnica que realiza las actividades relativas a la gestion del abastecimiento

""i de la Entidad, incluida la gestién administrativa de los contratos la cual comprende todas

aquellas actividades que guardan relacion con su elaboracién, verificacion de requisitos,

perfeccionamiento, entre otros.

El Responsable es el o la Jefe de la Unidad de Contrataciones.

_Articulo 56.- FUNCIONES UNIDAD DE CONTRATACIONES

#“.“a) Efectuar las indagaciones del mercado para determinar el valor estimado de la
; -7 contratacion de bienes, servicios, consultoria y consultoria de obras,

b) Elaborar el expediente de contratacion de los procedimientos de seleccion de bienes,

servicios, consultorias, consultoria de obras y ejecucion de obras.

¢) Conducir los procedimientos de seleccion de bienes, servicios, consultorias,
consultoria de obras y ejecucion de obras.
Elaborar informes técnicos vinculantes referente a la normatividad de contrataciones
&, del estado.

Elaborar el Cuadro de Necesidades y Plan Anual de Contrataciones y realizar el

registro en el SEACE, dentro de los plazos establecidos de acuerdo a norma.

Elaborar Contratos y Addendas, derivados de los procedimientos de contratacion,

previa verificacion del cumplimiento de requisitos.

Registrar Contratos en el SEACE derivados de los procesos de seleccion.

PARegistrar el Compromiso Anual y Mensual seglin corresponda en el Sistema Integrado

e Administracion Financiera - SIAF

ealizar el calculo de las penalidades para lo cual podra solicitar informe del area

usuaria.

Realizar las acciones de fiscalizacion posterior de la documentacion presentada en los

procesos de seleccion y los concernientes.

k) Remitir a la Oficina General de Administracién los originales de las Cartas Fianzas
que se hayan presentado ante la MDSM para validacion y disposicion de custodio y
registro contable correspondiente.

1) Notificar las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Contratos y Addendas, asi

como su custodio.
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m) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina de Abastecimiento dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 57.- OFICINA DE TESORERIA

La Oficina de Tesoreria es el organo de apoyo, responsable de la ejecucion de pagos que

conforman el flujo de fondos, asi como la custodia de los mismos, propias del Sistema de

Tesoreria, en funcion a las Normas de Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y otras

disposiciones legales pertinentes.

El Responsable de la Oficina de Tesoreria es el Subgerente de Tesoreria, depende
ncional y administrativamente de la Oficina General de Administracion.

‘Articulo 58.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TESORERIA
~"La Oficina de Tesoreria tiene las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos técnicos del Sistema Nacional de Tesoreria; asi como
realizar el seguimiento y evaluacion de su cumplimiento conforme a la normativa
de la materia.

. b), Formular y proponer normas, directivas, y procedimientos complementarios sobre
' los procesos técnicos en asuntos de tesoreria, en el marco de lo dispuesto en la
EN ‘normatividad vigente referida al Sistema Nacional de Tesoreria.
_.-¢) Conducir la ejecucion financiera de gastos en la fase girado, en el Sistema integrado
"~ de Administracion Financiera — SIAF, para efectos de pago de obligaciones al
personal, proveedores, terceros y otros.
Recaudar, verificar y registra el total de las operaciones de ingresos en el Sistema
de SIAF, depositar, reportar y conciliar los ingresos captados por la entidad, bajo
responsabilidad.
Gestionar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
conforme a las normas del Sistema Nacional de Tesoreria.
Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.
Mantener actualizado el registro y control de los documentos remitidos para su
custodia.
Registrar la programacion mensual de pagos y realizar la conciliacion de
operaciones SIAF de la municipalidad.
Consolidar y efectuar el pago de los tributos que corresponden a la entidad.
Elaborar documentos de trabajo y proponer herramientas, métodos, indicadores,
consolidado de fondos e informacién de operaciones de ingresos y egresos asi
como opinién técnica, para ejecucion, control, supervision, formulacién de normas
técnicas e informe de los procesos y actividades del Sistema de Nacional de
Tesoreria.
k) Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en lo que compete al
Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a su cargo.
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1) Dirigir, supervisar y coordinar las actividades de control de ingresos y egresos de
fondos y de pagaduria de la Municipalidad asi como el cumplimiento de normas y
dispositivos vigentes.

m) Ejecutar las conciliaciones bancarias mensuales de todas las cuentas de bancos de la
Municipalidad.

n) Elaborar, proponer su aprobacion, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar
la ejecucion y evaluacion del cumplimiento de los procedimientos de pago de
proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del personal y otras cuentas por
pagar.

0) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos puablicos, dentro de los plazos
definidos y en el marco de la normatividad vigente.

p) Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las
fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables

P .. . de las areas relacionadas con la administracion de la cjecucion financiera y

—~ . \

operaciones de tesoreria.
\q)  Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos
~ ptblicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o wvalores,
conciliaciones, y demds acciones que determine el ente rector.
r) Gestionar los fondos Publicos provenientes del endeudamiento pablico, conforme a
i/~ las disposiciones del sistema nacional de endeudamiento publico.
ealizar el pago oportuno de las obligaciones.
ecibir y ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa
igente.

. .;':u) Realizar la Apertura de Oficio en el Banco de la Nacion de cuentas bancarias a
proveedores del Estado, a través del SIAF-SP, a nombre de aquellos proveedores
del Estado que no hubieran cumplido con el requisito de informar su CCI a la
entidad, con los procedimientos y plazos establecidos por norma.

) Velar por la inmediata recuperacion de anticipos otorgados.

/ w) Supervisar al responsable de los fondos para pagos en efectivo.

x) Organizar y supervisar la custodia de los documentos fuente que sustenten los
ingresos y gastos por ¢l tiempo que establece la ley.

y) Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la
oficina inmediata superior hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

z) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
expresa.
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Articulo 59.- UNIDAD DE CAJA

La Unidad de Caja es el organo de apoyo, responsable de la recaudacion de Ingresos,
custodia de los mismos, depende funcional y administrativamente de la Oficina de
Tesoreria.

El Responsable es ¢l Jefe de la Unidad de Caja.

Articulo 60.- FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CAJA.

Supervisar la recepcion, desembolso y custodia de valores, verificando y controlando
los movimientos de caja; a fin de lograr la recaudacion de ingresos de la municipalidad
y la cancelacion de pagos que correspondan a través de caja.

Realizar el cobro de Tributos Municipales como de pagos administrativos a los
Contribuyentes o administrados del Distrito.

Realizar la venta de diferentes formularios (Especies Valoradas) que emita la
Municipalidad.

Realizar el cobro de las tasas, arbitrios, multas o las que correspondan a favor de la
municipalidad, que estén estipuladas en el TUPA.

.~Realizar arqueo de caja, elaborando cuadros demostrativos.

Recepcionar fondos por ingresos propios, reintegros y similares en el dmbito de su
competencia.

" Elaborar y Presentar a la Oficina de Tesoreria con atencioén a la Oficina General de

Administracion los reportes de caja e informes diarios del movimiento de fondos.
Otras funciones afines con el cargo que la Oficina de Tesoreria le asigne dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 62.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD
Son funciones de la Oficina de Contabilidad los siguientes:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos economicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.
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Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econdémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema
contable.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con las dependencias y entes correspondientes.

Elaborar los libros contables y presupuestarios.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Gestionar ¢l registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera de los Recursos Publicos.

Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periodica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Alcalde, para la
presentacion de informacion y andlisis de los resuttados presupuestarios, financieros,
economicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas ¢ indicadores de

- gestion financiera del ejercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad
. Publica.

Realizar conciliaciones bancarias, la contabilidad de costos y los analisis financieros y
econdmicos traducidos en un informe contable gerencial periédicamente.

Utilizar libros contables principales y auxiliares.

Liderar el proceso de depuracion y sinceramiento del Activo, Pasivo y Patrimonio de
la entidad.

)« Formular los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales, trimestral, semestral y
LN

ual de acuerdo a las directivas emanadas por el Sistema Nacional de Contabilidad y
ras normas aplicables;
ormular y presentar, bajo responsabilidad, la informacién contable financiera
presupuestal requerida por la Contaduria Piblica de la Nacion y otras instancias.
Emitir mensualmente los indicadores financieros dentro de los cinco dias calendarios
del mes siguiente.

-—

Disefiar y elaborar herramientas, métodos de andlisis y registros para controlar las
operaciones de ingresos y egresos, posicion diaria de caja y bancos y el flujo de
fondos.

Programar, ejecutar y coordinar las actividades de conciliaciones bancarias mensuales
de todas las cuentas del municipio en bancos.

Revisar y liquidar documentos contables tales como partes diarios de fondos, notas de
contabilidad, liquidacion de préstamos administrativos, recibos cupones, asientos de
ajustes y otros.

Disenar, elaborar, formular, programar, ejecutar y evaluar el “Plan de capacitacion en
control de calidad y oportunidad en la entrega de fuentes de informacién contable” con
responsables operativos y funcionarios municipales.

Disefiar y elaborar herramientas, métodos de andlisis y registros para informar
mensual o semestralmente a la Gerencia Municipal y Concejo Municipal los analisis
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de cuentas, gastos y movimientos financieros de la Municipalidad, asi como de la
verificacion de valores de soporte o garantia, para saldos de cuentas por cobrar.
u) Coordinar con la Oficina de Abastecimiento la Toma de Inventario Anual,
conciliacion de activos y el saneamiento de los mismos.
v) Controlar, supervisar y evaluar el “Procedimiento de arqueos de caja chica, fondo para
pagos en efectivos y de titulo y valores”.
w) Elaborar y presentar declaraciones determinativas e informativas a la SUNAT en la
forma y plazos previstos por ley.
Realizar el control previo del total de las transacciones previo al Registro
Administrativo y Contable del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera SIAF,
en las fases de ingreso y gastos que le corresponda en el proceso de recaudacién y
devengado respectivamente, segin los procedimientos y normas aplicables para cada
caso, debiendo registrar el total de las transacciones de la entidad.
Efectuar en el modulo contable SIAF, el registro de todas las operaciones tanto de
ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operaciones que aseguren el
cumplimiento del paralelismo contable.
~Conciliar con la Gerencia de Administracion Tributaria, los saldos por cuentas por
cobrar de los contribuyentes.

i aa) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las

' : disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el proposito de contribuir a la
" mejora de la gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

o ab) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como

4 resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion
-. efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

erificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a
entidad por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta.

Otras que le delegue la Oficina General de Administracion y/o la Gerencia Municipal.

iculo 63.- OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
ficina de tecnologias de informacion, es la Unidad Organica responsable de coordinar,

temas para la gestion de los procesos de la Municipalidad Distrital de San Marcos, asi
mismo promover ¢l maximo acceso y uso de las tecnologias digitales por parte de los
ciudadanos e integrantes de la gestiéon municipal.

Depende de la Oficina General de Administracion y esta a cargo del/la Subgerente de la
Oficina de Tecnologias de Informacion.

Articulo 64- FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion, las siguientes:
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a) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

b) Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con
los objetivos institucionales y necesidades de los organos de la entidad.

¢) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacion de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

d) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del Sistema

Nacional de Transformacion Digital.

Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los

recursos informaticos.

Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido

para los usuarios y recursos.

Promover y coordinar acciones con los demds 6rganos para la adecuada gestion de la

scguridad de la informacion.

h) Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de

P A P transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las intervenciones de

la municipalidad.

i) Dirigir y supervisar el Sistema de Informacion Estadistica, de acuerdo con las normas

" del Sistema Nacional de Estadistica, proponiendo con calidad y oportunidad la

informacion para la toma de decisiones de la Alta Direccion, organos de apoyo y de
linea de la Municipalidad.

Proponer procedimientos y guias metodolégicas que permitan el acopio, registro, uso

. ¥y actualizacion de datos e informacion estadistica entre los diferentes Organos y

'\ Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

Organizar y mantener actualizado una Base de Datos o Centro de Informacion sobre

indicadores economicos, sociales, culturales y otros vinculados a la informacion de la

municipalidad.

Elaborar el Plan Operativo Institucional de la Unidad Organica.

) Administrar y monitorear los sistemas informaticos de la entidad, compuesto por los

recursos de hardware y software, SIAF, SIGA: Sistema de Gestion Documentaria,

ctc.).

n) Proponer y ejecutar mejoras permanentes a los sistemas de software para simplificar
los procesos y automatizar los procedimientos realizados por las Unidades Organicas
de la municipalidad.

o) Realizar el analisis de los sistemas existentes, proponer, desarrollar e implementar
nuevos Sistemas Informaticos para los procesos desarrollados en la Municipalidad.

p) Elaborar, proponer e implementar Planes de Contingencia y Seguridad de la

Informacion.
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q) Organizar y mantener actualizado el Margesi de Equipos y Redes Informéaticos como
también del suministro de sistemas y servicios de archivo con fines de mantenimiento,
reparacion, baja y/o reposicion.

r) Coordinar acciones y lineamientos técnicos sobre sistematizacion y simplificacion
administrativa de procedimientos con la aplicacion de las TIC a efectos de
implementar el Gobierno Electronico en la prestacion de servicios y procesos que
presta la municipalidad.

s) Administrar y actualizar la informacion contenida en el Portal de Transparencia, Portal
de Servicios al Ciudadano, Portal Web de la Municipalidad, en aplicacion a lo
establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
garantizando el acceso a la informacion a los ciudadanos.

t) Elaborar, sensibilizar y difundir el Plan Informatico Institucional.

u) Elaborar el Boletin Estadistico Municipal.

-.v) Elaborar y cautelar la informacion estadistica de la municipalidad, proporcionando
-~ “informacién diferenciada y por unidades de gestion segiin requerimiento.
~w) Otras funciones que le asigne el/la Jefe/a de la Oficina General de Administracion
 dentro del dmbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa
- “expresa.

Ed REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 65.- DEFINICION
s, ‘Organos de linea son las unidades técnico-normativas que formulan y proponen las
' .'- as y acciones de politica de alcance distrital, sobre materia de su competencia y
pegvisan su cumplimiento. Los o6rganos de linea son los responsables de conducir,
ietltar y evaluar la gestion de las acciones y servicios a la ciudad y los ciudadanos
x p’fbmoviendo la adecuada prestacion de servicios pablicos locales, fomentando el bienestar

de todos, la conservacion del medio ambiente y recursos naturales, buscando el desarrollo
"*C ostenible mejorando la calidad de vida de sus ciudadanos.
’ifv=s ANy municipalidad cuenta con los siguientes 6rganos de linea:
; erencia de Administracion Tributaria.
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.
Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica.
Subgerencia de Liquidaciéon de Obras.
Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Publica.
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.
Gerencia de Desarrollo Econdémico Local.
e Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

e Subgerencia de Desarrollo Turistico y Recursos Naturales.
e Subgerencia de PROCOMPITE.
Gerencia de Desarrollo Social.

>

Y

57




M | | %"’“aUCA oo =
&3
qrg Municipalidad Distrital de San Marcos w S ‘

ﬁ; 4 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

L.

e Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

— Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes.
= Departamento de Registro Civil.

— Departamento de Salud

-  Departamento de Area Técnica Municipal ATM.

e Subgerencia de Desarrollo Humano.

— Departamento del Programa del Vaso de Leche.

-  Departamento de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente DEMUNA.

— Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad OMAPED.

—  Departamento de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM.

— Departamento de Unidad Local de Empadronamiento ULE.

Articulo 66.- GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
La Gerencia de Administracién Tributaria es un organo de linea encargado de dirigir,
planificar, organizar, supervisar y evaluar la administracion, registro, recaudacion,

. fiscalizacién, asesoria y orientacion tributaria municipal, asi como proponer las medidas

o sobre politica tributaria. Tiene como objetivo optimizar la recaudacion y la determinacion
_de los tributos municipales, desarrollando una eficiente y efectiva orientacion tributaria.
“'El responsable es el Gerente de Administracién Tributaria que depende jerarquicamente y
~_administrativamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 67.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campafias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

Conducir y supervisar ¢l sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores si fuera el caso, cuentas corrientes de
los contribuyentes, determinacién de costos de los servicios municipales y valor de
las especies valoradas.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Fiscalizar y administrar la recaudacion de los tributos y tasas municipales.

Elaborar proyectos de ordenanzas en materia de impuestos y arbitrios municipales.
Establecer los procesos y procedimientos de determinacion, emision y notificacion
de las obligaciones tributarias de los contribuyentes del distrito.

Resolver los recursos de reclamacion en primera instancia en asuntos de su
competencia conforme a Ley.

Elaborar informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren cn calidad de
exigibles coactivamente.
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Planear, organizar los fraccionamientos y/o aplazamientos de la deuda tributaria y
aquellas que declaran la Pérdida del mismo.

Otorgar Constancia de Exigibilidad conforme a lo establecido en la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva, para el pase de cobranza ordinaria a
cobranza coactiva.

m) Aprobar las solicitudes de fraccionamiento tributario y aprobar la perdida de los

n)

0)
D)
qQ

mismos en caso se den las causales previstas en la norma.

Dar cumplimiento a las Resoluciones emitidas por ¢l Tribunal Fiscal, Poder Judicial
y los organos de la Alta Direccion de la Municipalidad, en materias de su
competencia.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

Las demaés que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 68.- GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

¢ < “La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural es un érgano de Linea que en el ambito de sus
: funcmnes y competencias tiene por objeto la realizacion de las inversiones publicas de la
rnun1c1palldad el mantenimiento de la infraestructura pablica, mobiliario urbano y/o rural,

. -de las instalaciones, vehiculos, maquinaria y/o equipo de la municipalidad, en funcion al
Plan de Inversiones aprobado por el Concejo Municipal y el Plan de Mantenimiento
aprobado por la Alcaldia, la gestion de los procesos de planificacion del territorio,

.ordenamlento temtorlal usos del suelo, equlpamlentos urbanos 31stemas de mov111dad

(" promover el desarrollo social con equidad y mejora de la calidad de vida de la poblacion,

en especial aquellas en situacion de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza del

A\ distrito, mediante acciones que favorecen la salud phblica, la seguridad alimentaria y el

lesarrollo de las capacidades sociales y productivas que propician el desarrollo humano

corporandolos a procesos de desarrolto local, en el marco de las politicas y normas

legales de la materia.
El responsable es el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural que depende

jerarquicamente y administrativamente de la Gerencia Municipal.
Para el cumplimiento de sus funciones cuenta como organos dependientes a:
Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.

v

v
v
v
v

Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica.

Subgerencia de Liquidacion de Obras.

Subgerencia de Operacion y Mantenimiento de Infraestructura Phblica.

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

59




w @““LZ:E‘ Peg,
qm Municipalidad Distrital de San Marcos c q‘

—~

: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF
*;,'_ e N

Articulo 69.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y
RURAL
La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural tiene las siguientes funciones:

a)

D

Disedar, planificar, formular, programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar el
cumplimiento de las funciones, atribuciones, planes operativos y actividades que
implementen y desarrollen los 6rganos de linea a su cargo.

Aprobar el plan urbano y rural distrital segun corresponda, con sujecion al plany a
las normas municipales aplicables.

Aprobar y supervisar la ejecucion evaluando el cumplimiento de los
Procedimientos de otorgamiento y control de cumplimiento en licencias vy
certificaciones de obras publicas y privadas, suscribiendo las resoluciones,
certificados, licencias y autorizaciones correspondientes.

Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y
supervisar su ejecucion y evaluar el cumplimiento del (los) “Procedimiento(s) para
la formulacion de Proyectos de Infraestructura Urbana y Rural”.

Planificar, proponer cronograma, organizar, dirigir supervisar y controlar las

. actividades para el desarrollo y mantenimiento de las obras que se realizan en el

Distrito, formulando el Plan Anual respectivo.
Emitir autorizaciones para ocupacion de via piblica con materiales de construccion

e instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones, en caso de

apelaciones a lo resuelto por la Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y
Habilitaciones Urbanas.

Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o
privados que afecten o utilicen la via piblica o zona aéreas, asi como sus
modificaciones; previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
Coordinar y supervisar la elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural
del distrito.

Proponer a la Gerencia Municipal, para su aprobacion por el nivel competente, la
nomenclatura de vias (avenidas, jirones, calles, pasajes), parques, plazas y la
numeracion predial para su aprobacion por el Concejo Municipal.

Formular, programar, dirigir y controlar la ejecuciéon de obras de infraestructura
urbana o rural que sean indispensables para el desenvolvimiento de la vida del
vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la comunicacion en el
distrito.

Controlar, supervisar el cumplimiento de los contratos, ejecucion de obras publicas
y su e¢jecucion de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Programar, organizar, dirigir y supervisar la formulacion de estudios de pre
inversion, expedientes técnicos, ejecucion, supervision, inspeccion y liquidacion de
los proyectos de inversion publica.

m) Supervisar el cumplimiento de las normas técnicas del Reglamento Nacional de

Edificaciones y otras complementarias, en la ejecucion de las obras de
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infraestructura municipal. Asi como la supervision de la ejecucion de las
habilitaciones urbanas y obras privadas en el distrito.

n) Disponer los procedimientos necesarios para recepcion de los estudios, obras en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.

0) Coordinar con la Alta Direccion y la Oficina General de Plancamiento y
Presupuesto la programacion y/o reprogramacion de los proyectos de inversion que
fueran necesarios.

p) Conducir y supervisar el desarrollo de los procesos técnicos de los proyectos de

inversion publica rural y urbana de su competencia, en las fases del ciclo de

mversion.

Supervisar las conformidades y tramites de pago de las valorizaciones de avance de

estudios, obras y supervision de proyectos en ejecucion.

Supervisar la ejecucion de adicionales en estudios, asi como adicionales y obras

complementarias en la ejecucion de obras y contratos de supervision contratados.

Tramitar la transferencia de las obras concluidas, al sector competente en los casos

. que corresponda.

‘Velar por la operacion y mantenimiento de la infraestructura ptblica en la zona

‘ urbana y rural del Distrito.

u) Planificar y supervisar los servicios de mantenimiento, operatividad vy
repotenciamiento de ser el caso de la flota vehicular y maquinaria pesada.
d‘a;é)..\Proponer a la procuraduria las investigaciones necesarias para determinar sanciones

%Zadministrativas, civiles y penales ante incumplimiento o deficiencias contractuales.

) Disponer mediante acto resolutivo, la suspension de obras en los casos que resulte

# *pertinente de acuerdo a las normas legales vigentes, con la aplicacion de la sancién

NS wF‘fb ‘correspondiente.

x) Formular, proponer y coordinar con la Oficina de Planeamiento y Programacion

Multianual y con la Unidad Formuladora para la viabilidad y ejecucion de los

proyectos, con criterios de calidad, cobertura y sostenibilidad y ejecucion a las

normas sobre la materia.

Remitir toda la informacién que requiera la Oficina de Programacion Multianual de

Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones a su cargo.

z) Supervisar de forma directa el cumplimiento de las funciones del personal
operativo de las subgerencias a su cargo.

aa) Las demas quc le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 70.- SUBGERENCIAS ADSCRITAS A LA GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL

Para el cabal cumplimiento de las funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
cuenta con las Siguientes Unidades Organicas Adscritas y que dependen jerarquicamente y
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural:
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v" Subgerencia de Estudios de Proyectos de Inversion Publica.

v" Subgerencia de Ejecucion de Inversion Publica.

v" Subgerencia de Liquidacion de Obras.

v Subgerencia de Operacién y Mantenimiento de Infraestructura Piblica.
v Subgerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas.

Articulo 71.- SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.

La Subgerencia de Estudios y Proyectos de Inversion Plblica, es un Organo de linca
responsable de programar, elaborar, dirigir, controlar y supervisar la elaboracion de los

fin de alcanzar altos niveles de eficacia en la asignacion de los recursos para la inversion.
Esta a cargo del Subgerente de Estudios y Proyectos de Inversion Publica que depende
- o~ administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 72.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE ESTUDIOS DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.
- _{:._ a) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de inversion,
: sujetandose a la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento contenidos en
~\ la ficha técnica o estudio de preinversién seglin corresponda.
N Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
./ optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacion del avance fisico y financiero de

todos los componentes de las inversiones a su cargo en el Banco de Inversiones de

manera mensual, conforme a la directiva establecida por la DGPMI.

Comunicar y sustentar a la Unidad Formuladora (UF), antes o durante la elaboracion

del expediente técnico o documento equivalente, las modificaciones correspondientes

a los proyectos de inversion, con el sustento respectivo, para su evaltuacién y de ser ¢l

caso, el registro correspondiente en el Banco de Inversiones por parte de la Unidad

Formuladora (UF).

¢) Elaborar los Términos de referencia y documentacion necesaria, para la elaboracion de
los expedientes técnicos de las inversiones, segun corresponda, de igual manera
formular y proponer los procedimientos complementarios para el establecimiento de
bases que orienten el proceso de contratacion para la ejecucion de obras.

f) Supervisar la elaboracion de expediente técnicos o documento equivalente para el

proyecto de inversion evaluar su elaboracion cuando no se realice directamente por la

entidad, sujetandose a los Términos de Referencia.
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g} Supervisar la elaboracion del expediente técnico o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rchabilitacion, y vigilar su elaboracion registrada en el Banco de Inversiones.

h) Registrar en el Banco de Inversiones la informacion resultante del expediente técnico
o documento equivalente aprobado, mediante los Formatos aprobados en la Directiva
vigente aprobada, segin corresponda.

i) Evaluar, modificar, actualizar expedientes técnicos de proyectos de inversion publica,

: de oficio y por contrato.

) Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) dec la
' Municipalidad Distrital de San Marcos.

k) Velar que los expedientes técnicos a elaborar, correspondan a las inversiones
contenidas en el Programa Multianual de Inversiones y sean elaboradas acorde al
Presupuesto Institucional.

‘.\12 Mantener actualizado y custodiar el archivo del inventario de expedientes técnicos de

4 las inversiones.

m) Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
'~ Orgénica.
- ~n) Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
o que le sean dadas por las normas sustantivas.

",

a@ﬁ:ticulo 73.- SUBGERENCIA DE EJECUCION DE INVERSION PUBLICA.
L& Subgerencia de Ejecucion de Inversion Pablica es un 6rgano de Linea, responsable de
ejecucion de inversiones, contenidas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) y
&$e sujeta al disefio de las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones, actuando como
Unidad Ejecutora de Inversiones en concordancia con el Sistema Nacional de
Programacion Multianual de Gestion de Inversiones.

Esta a cargo del Subgerente de Ejecucion de Inversion Publica, depende administrativa y
%funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Articulo 74.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE EJECUCION DE
INVERSION PUBLICA.

a) Elaborar y proponer el Plan de ejecucion de obras en concordancia con Plan de
Desarrollo Concertado Local (PDC), Presupuesto Participativo, Plan Institucional de
Inversion Publica Urbana y Rural y el Plan Operativo Institucional.

b) Liderar la ejecucion de Proyectos de Infraestructura Urbana y Rural.

c) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del ptan de obras de servicios publicos que afecten o
utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones, previo
cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la ejecucion de las obras.
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e) Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, asi como de las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, sea por Administracion Directa
o por Contrata conforme a la normatividad vigente en materia presupuestal y de
contrataciones. En el caso de los proyectos de inversion a ser e¢jecutados mediante
asociaciones publico privadas co-financiadas, las responsabilidades de la ejecucion se
establecen en los contratos respectivos.
Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o el
estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el Programa
Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.
Registrar las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica de las
inversiones plblicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.
Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que
~ se requieren durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del

' Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

i) Registrar y actualizar permanentemente la ejecucion fisica de las inversiones durante
la fase de Ejecucion, mediante el Formato de la Directiva vigente aprobada para tal
fin, en el Banco de Inversiones.

4 Remitir, en caso sea solicitado, informacion adicional a la DGPMI y a la OPMI, para
¢l seguimiento a la ejecucion de las inversiones.

), Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades relacionadas en la ejecucion de obras que se encuentran debidamente
aprobadas y declaradas viables en armonia con las normas vigentes.

Formular, proponer y ejecutar los planes y programas que regulen la planificacion de
obras publicas de infraestructura a cargo de la municipalidad por Administracidon
Directa y Contrata.

Constatar y verificar la ejecucion de los avances de obras publicas por encargo y/o
convenio, administracion directa y contrata.
Verificar los resultados de las pruebas de control de calidad de materiales que se

utilizan en las obras.

0) Revisar y velar por el cumplimiento de los contratos de ejecucion de obras, en
coordinacion con las areas administrativas.

p) Elevar a la Gerencia para el tramite de aprobacion de adicionales de obra, asi como de
la ejecucion de obras complementarias que estén debidamente justificados, previo
informe y opinion favorable del supervisor de obra.

q) Tramitar la conformidad de las valoraciones de obra revisados por el personal
delegado en los contratos de supervisién de obra.
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r) Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y actas
de recepcion de obras.

s) Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras
¢jecutadas, como requisito para la recepcion de las obras de parte de los contratistas.

t) Administrar y mantener actualizado el INFOBRAS, cautelando la seguridad de Ila

informacion recibida.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Urbano y Rural en el marco de

La Subgerencia de Liquidacion de Obras es la unidad organica encargada de la recepcion
de las obras concluidas y de liquidacion técnica y financiera de las obras, tanto por contrato
y administracion directa.
Esta a cargo del/la Subgerente de Liquidacion de obras y depende funcional y
- Tjerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 76.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE LIQUIDACION DE
OBRAS.

“a) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas en la ejecucion de liquidacion
de obras hasta que se encuentran debidamente aprobadas y registradas en el banco de
Inversiones en concordancia con las normas vigentes.

) }(Ejonformar el comité de recepcion de obras.

laborar el informe para el cierre del Proyecto.

Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico financiera de las obras

concluidas y que cuenten con Acta de Recepcion de obra.

e) Realizar el tramite de entrega y transferencia de obras concluidas a los beneficiarios o

al Sector correspondiente.

Organizar y mantener actualizados el registro de las obras liquidadas.

erificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras

gjecutadas, como requisito para la recepcion de las obras de parte de los contratistas.

h) Organizar, dirigir y ¢jecutar las actividades relacionadas en la ejecucion de liquidacion
de consultorias de supervision de obras en concordancia con las normas vigentes.

i) Verificar periodicamente las obras culminadas hasta el cumplimiento del plazo de
garantia en contratacion publica, para realizar el reclamo ante la empresa constructora
por fallas o vicios ocultos al momento de la recepcion, por desperfectos surgidos en
base a una mala ejecucion, en base a las normas y expedientes técnicos aplicables al
caso concreto.

j) Emitir informe ciclico de las liquidaciones realizadas a la Oficina General de

Admistracién con copia a la Oficina de Contabilidad para el registro correspondiente.
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k) Evaluar, aprobar y registrar los reajustes de precios de los proyectos de inversion que
se generen posterior a la liquidacion de obra.

1) Atender las quejas y reclamos de los vecinos relacionadas a obras liquidadas.

m) Liderar el proceso de saneamiento fisico legal de las obras culminadas y liquidadas.

n) Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Eﬂda REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Articulo 77.- SUBGERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA.

depende administrativa y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 78.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
—~~..a) Programar, formular, dirigir, ejecutar y supervisar la operacion y manteniendo de los
-'\, activos generados con la ejecucion de las inversiones y la provision de los servicios
implementados con dicha inversion, que se encuentran a cargo de la municipalidad.
b) Programar, dirigir, ejecutar y supervisar la ejecucion de las actividades de
| planeamiento anual, formulacion, ejecucion, recepcion y liquidacion de actividades de
mantenimiento de la infraestructura publica, no consideradas como proyecto de
¢, ~ inversion publica ni equivalente, realizadas por la municipalidad bajo la modalidad de
~\administracion directa.

laborar dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de cada ejercicio fiscal, un

lan Anual de Mantenimiento por sectores y remitirlo a la superioridad para su

respectiva aprobacion.

d) Elaborar, y visar las Fichas Técnicas de mantenimiento, segtn la estructura establecida

en la Directiva vigente aprobada de regulan las normas para el desarrollo de las

actividades de mantenimiento de infraestructura plblica a cargo de la municipalidad.

Proponer a un responsable Técnico de la Actividad de mantenimiento (RETAM), e

inspector técnico de la Actividad de Mantenimiento (ITAM) que cuente con las

competencias y perfiles profesionales.

Disponer, formular y evaluar los expedientes técnicos de actividades de

mantenimiento de infraestructura ptiblicas.

g) Plantear y Replantear la elaboracién de expedientes técnicos de mantenimiento de
infraestructura Publicas dec manera concertada y participativa con las organizaciones
de beneficiarios y apoyar a las organizaciones sociales en la elaboracién de
expedientes técnicos de mantenimiento.

h) Visar y dar conformidad las Planillas de campo.

i) Velar por la seguridad ocupacional de los trabajadores que ejecute actividades de
mantenimiento.
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j) Velar por la calidad de los bienes y servicios que se utilizan en las actividades de
mantenimiento.

k) Programar, organizar y controlar la oportuna ejecucion de las actividades de
mantenimiento de infraestructura de acuerdo con el Plan de Mantenimiento y el
Presupuesto asignado para tal fin.

I) Evaluar e informar el avance fisico y financiero de la ejecucion del programa de
Mantenimiento de infraestructura Publica.

m) Supervisar, confrolar las labores de los residentes, inspectores o supervisores
contratados para la ejecucion del Programa de Mantenimiento de infraestructura
Pablica.

n) Programar el Plan de Mantenimiento preventivo y correctivo y uso optimo de las
magquinarias de la municipalidad, en coordinacién con las areas correspondientes.

o) Elaborar los estudios técnicos e informes que justifican y determinan la necesidad de
repotenciar la flota vehicular pesada, mediana y liviana de la Municipalidad.

‘R) Implementar registros y controles de supervision de todos los vehiculos.
) ‘Mantener un inventario de los suministros (repuestos, lubricantes y otros) y
herramientas a su cargo.
.1y Llevar el control de consumo de combustible para los diferentes vehiculos de la

. Entidad.

s) Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
0 que le sean dadas por las normas sustantivas.

% ticulo 79.- SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y
A BILITACIONES URBANAS

orgamca de Linea, encargada de organizar y desarrollar procesos inherentes a la gestion del
Plan de Acondicionamiento Territorial Urbano o Rural del dlstmo

CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS.

a) Formular y proponer el Plan Urbano o Rural distrital, segin corresponda, con sujecion
al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.

b) Autorizar y fiscalizar la ejecucion de obras privadas que afecten o utilicen la via
publica o zonas acreas, asi como sus modificaciones; previo cumplimiento de las
normas sobre impacto ambiental.

¢) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la elaboracién y actualizacion del
catastro multifinalitario distrital.
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Administrar el catastro urbano y mantener permanentemente actualizada la
informacion catastral, asi como proyectar un adecuado orden de crecimiento urbano y
rural, y un plan vial urbano y rural acorde al distrito.
Proponer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y la
numeracion predial correspondiente.
Elaborar los Planes de Desarrollo Urbano Distrital, lineamientos de politica,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

estrategias, normas técnicas y legales que orienten las acciones dirigidas a lograr los
objetivos de desarrollo del distrito.

Otorgar, de acuerdo con la normatividad vigente, autorizaciones, licencias y efectuar
la fiscalizacion de habilitaciones urbanas; construccion, remodelacion o demolicion de
inmuebles y declaraciones de fabrica; ubicacion de avisos publicitarios y propaganda
politica, construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.

Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacion con la municipalidad
provincial y el gobierno regional.

» Fiscalizar las construcciones, ampliaciones y remodelaciones que se realizan en el

casco urbano y garantizar el cumplimiento de las normas legales vigentes y las
licencias de construccion formalmente otorgadas.

Imponer multas, disponer demoliciones, y otras sanciones a la inobservancia de las
normas municipales materia de sus funciones.

~ Verificar, fiscalizar y controlar la ejecucion de obra de habilitacion urbana, aprobada

en todas sus modalidades, teniendo en cuenta el Reglamento de Verificacion Técnica y
Administrativa de las Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones
vigente y otras.

Autorizar la Construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de
fabrica.

) Autorizar la ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica.

Promover, supervisar y controlar programas y proyectos de habilitaciones urbana.
Promover el proceso de expropiacion de terrenos por necesidad publica.

Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas nuevas o ejecutadas y
subdivisiones de tierras sin cambio de uso.

Normar los usos del suelo y proponer la zonificacién, asi como identificar las arcas de
expansion urbana en concordancia con el Plan de Desarrollo Urbano.

Elaborar y mantener actualizado un registro de lotes, manzanas y terrenos sin
construir.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural,
la Alta Direccion o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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Articulo 81.- GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

La Gerencia de Desarrollo Economico Local es un oOrgano de linea de ambito local
responsable de promover actividades que mejoren la calidad de vida de la poblacion del
Distrito de San Marcos, ayuda a mejorar los ingresos econémicos de las familias, para el
cual coordina, propone y evalia con la Alta Direccion y demas organos de las
Municipalidad, la politica econémica en materia de desarrollo economico local y de
turismo, con incidencia en el micro y pequefia empresa, a través de planes de desarrollo
economico aprobados en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de
desarrollo; asi como del aprovechamiento racional y sostenible de los recursos naturales,
asegurando la proteccion ambiental para mejorar la calidad de vida, especialmente de los
mas vulnerables del distrito; supervisando su cumplimiento.

El Responsable es el Gerente de la Gerencia de Desarrollo Economico Local y depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 82.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL.

/7S] w‘a) Disefar un plan estratégico para el desarrollo econéomico sostenible del distrito y un
' “p]an operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en funcion de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de la jurisdiccion del

N~ distrito de San Marcos, a través de un proceso participativo.
b) Promover las principales actividades economicas, generando condiciones favorables al
Aidoy emprendimiento empresarial, aumento del empleo, generacién de servicios y

Aoy, "%.'f-‘competitividad local autosostenible en las zonas urbanas y rurales del distrito, a través

-

% Ye las inversion publica y privada.

upervisar las actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial en el
..--*j Distrito de San Marcos sobre informacion, capacitacion, acceso a mercados,
tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.
Concertar con instituciones del sector pablico y privado de la jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo
econdmico del distrito.

Brindar la informacion economica nccesaria sobre la actividad empresarial en la
jurisdiccion, en funcidon de la informacion disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales.

f) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito de San Marcos.

g) Supervisar, coordinar, evaluar y controlar los procesos técnicos normativos de las
dependencias bajo su cargo impartiendo las disposiciones necesarias para el logro de
objetivos propuestos.

h) Supervisar, impulsar, fomentar los proyectos productivos, asi como el apoyo a la
Competitividad Productiva — PROCOMPITE, mediante procesos concursables de la
actividad productiva a través de sus Subgerencias.
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i) Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones que
se requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no se
enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de Contrataciones del
Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco de Inversiones.

i) Aprobar la Liquidacion de los Planes de Negocio.

k) Proponer, impulsar y ejecutar proyectos y acciones estratégicas que promuevan un
territorio seguro y saludable.

1) Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en

cooperacion con las entidades competentes.

Proponer, ante Concejo Municipal la aprobacion del Plan de Desarrollo Econémico

Distrital en el marco de las normas regionales y nacionales.

Promover instancias de coordinacion, didlogo y concertacion con representantes del

sector privado para promover el desarrollo econémico local.

Implementar, supervisar, ejecutar la asistencia técnica en la prevencion y control de

enfermedades parasitarias y plagas

~/p). Proponer, dirigir, coordinar los planes y politicas locales en materia de promocion del

turismo y actividades de uso sostenible de los Recursos Naturales.
q) Participar en la Planificacion y ejecucion integral del desarrollo local, el ordenamiento
* territorial y zonificacion ecoldgica a nivel distrital.

ha REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

r) Simplificar los procedimientos de otorgamiento de licencias y autorizaciones de
... funcionamiento.
'""EI,};\Fomular y coordinar con la Oficina de Programacion Multianual de Inversion la
tail \Z programacion de los proyectos de inversién piblica multianual y con la Unidad
¥X /§ Formuladora su viabilidad.
rindar informacion a la Oficina de Planeamiento Modernizacion e Inversiones OPMI
respecto a las inversiones de su competencia.

o

omo de las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de

ehabilitacion. En el caso de los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante

asociaciones publico, privadas cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se
establecen en los contratos respectivos.

v) Actualizar permanentemente la informacion de la ejecucion de las inversiones en el
Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion, en concordancia con la Ficha
Técnica o el estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con
el Programa Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

w) Registrar las modificaciones que se presentan durante la ejecucion fisica de las
inversiones publicas, que se enmarquen en las variaciones permitidas por la
normatividad de Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

x) Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las
normas legales.
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Articulo 83.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo tiene por mision generar eficiencia
y condiciones para todo tipo de emprendimiento con el objeto de mejorar la competitividad
y sostenibilidad de las cadenas productivas para el logro del desarrollo econdémico del
Distrito de San Marcos.

El Responsable es el Subgerente de la Subgerencia de Desarrollo Economico y Productivo
y depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local.

| Articulo 84.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Promover el desarrollo econdomico productivo, fomentando el apoyo a
competitividad Productiva y promocion empresarial en el Distrito de San Marcos.
Mejorar la competitividad de cadenas productivas, mediante ¢l desarrollo y
adaptacion de tecnologias.

Impulsar y promover la creacion de condiciones favorables para la inversion y el
desarrollo de emprendimientos, el desarrollo y articulacion de las cadenas
productivas, y el mejoramiento de la calidad de la educacion con enfoque
empresarial.

Elaborar y ejecutar el plan estratégico para el desarrollo econdomico sostenible del
distrito y su plan operativo anual.

Informar, capacitar para el acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros
campos a fin de mejorar la competitividad Empresarial.

Promover ferias agropecuarias, artesanales y demds actividades econémicas.
Fomentar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos
propios de la localidad.

Coordinar con el sector pablico y privado para la elaboracion y ejecucion de
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales del distrito.

Organizar, programar, dirigir y controlar las actividades y proyectos relacionadas
con et desarrollo econémico, desarrotlo agropecuario, manufacturera, de servicios
empresariales.

Promover la adecuada prestacion de servicios a la micro y pequena empresa.
Formular estudios de proyectos destinados al desarrollo econdmico.

Vincular las actividades productivas y/o economicas a instituciones dedicadas al
desarrollo regional, nacional e internacional, con el objeto de promover la
transferencia de tecnologias de punta.

Emitir opinion sobre ampliaciones y modificaciones presupuestarias y de plazo de
los proyectos que estan a cargo de esta Subgerencia.
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0) Organizar conversatorios, mesas de trabajo y eventos, promoviendo la participacion
de profesionales con destacada experiencia y agricultores sobresaliente, para disefiar
y encaminar politicas publicas y objetivos estratégicos que permitan mejorar la
productividad agropecuaria en el distrito.

p) Aprobar la autorizacion o revocar las Licencias de Funcionamientos, autorizaciones

temporales diversas para eventos o espectidculos publicos no deportivos y la

instalacion de anuncios publicitarios conforme a la normativa vigente.

Organizar y mantener actualizada la base de datos de licencias de funcionamiento de

los locales comerciales.

Organizar y fomentar la participacion de la micro y pequeila empresa en las ferias,

exposiciones, ruedas de negocios y otras actividades afines, para fortalecer

capacidades competitivas y acceso a los marcados.

Capacitar y brindar asistencia técnica de sanidad animal, como prevencion y control

de enfermedades parasitarias por especic (en bovinos, ovino caprinos, porcinos,

camélidos sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el

ambito local.

Elaborar el padron de productores pecuarios y agropecuarios de la jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodologicos para ejecucion de acciones de

acciones de prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Brindar servicio de asistencia técnica y capacitacion en el manejo integrados de

plagas (MIP), acorde a los protocolos agricolas (BPA) que demanden los mercados.

Realizar acciones de Comunicacion; Impresos, avisos radiales, televisivos, medios

informaticos, correos electronicos, pagina web y redes sociales, de camparias de

tratamiento de enfermedades parasitarias y plagas.

Coordinar, ¢jecutar y evaluar acciones de capacitacion y asistencia técnica en el

Manejo Integrado de Plagas.

Cumplir con otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Econdmico

Local o que le sean dadas por las normas sustantivas.

La Subgerencia de Desarrollo Turistico y de Recursos Naturales es una Unidad Organica
de Linea encargada de dirigir, coordinar, supervisar acciones de desarrollo turistico en el
Distrito de San Marcos y conservacion y mantenimiento de los Recursos Naturales con los
que cuenta el distrito.

Est4 a cargo del Subgerente que depende administrativa y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econémico Local.
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Articulo 86.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
TURISTICO Y RECURSOS NATURALES
a) Formular, proponer e implementar las normas para promover el turismo local en
. concordancia con las normas vigentes.
b) Dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar la politica de turismo de la Municipalidad en el
Distrito de San Marcos.
¢) Elaborar y ejecutar las actividades del Plan de desarrollo turisticos distrital, en
concordancia con los dispositivos legales vigentes.
d) Promover e impulsar zonas de desarrollo turistico, eventos de interés turistico distrital
=ty desarrollar circuitos turisticos, articulados a los circuitos provinciales, regionales y
; nacionales.

. h*:" REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

¢) Promover la proteccion de los centros turisticos como patrimonio arqueologico,
histérico y cultural det distrito.
f) Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de recursos turisticos, en el ambito distrital.
T g) Promover programas y proyectos de promocion del turismo en todas sus modalidades,
\ oy prestando especial atencion al desarrollo del turismo rural.
‘ h)' Fomentar el desarrollo de capacidades humanas, en coordinacion con las
' Universidades, entidades publicas y privadas, a efecto de mejorar la calidad de bienes
y servicio al turista.
i) Ejecutar y/o promover el acondicionamiento de espacios plblicos para fines turisticos,
. con participacion del sector pablico y privado.
e ) Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la oferta
f ﬁ‘)turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacién con el sector

publico y privado.

detenmnado su potencial econdmico para el aprovechamiento sostenible y su

conservacion.

) Impulsar, gestionar, apoyar y coordinar con el Gobiemmo Regional y Nacional la
formulacion e implementacion de la Zonificacion ecologica (ZEE) en la jurisdiccion.

m) Supervisar y fiscalizar el manejo sostenible de los recursos forestales, asegurando el

aprovechamiento integral de los recursos y servicios del bosque.

n) Desarrollar instrumentos de gestion ambiental que generen incentivos econdmicos
para aprovechar sosteniblemente los recursos naturales.

0) Promover la difusion e instruccidén del conocimiento y la valoracion de los recursos
naturales.

p) Desarrollar instrumentos de gestidn ambiental que generen incentivos econdmicos
para mejorar el manejo integrado y eficiente del agua y las cuencas e incorporar
saberes tradicionales y ancestrales sobre aprovechamiento eficiente del agua.

q) Establecer las infracciones y la cuantificacion economica para las sanciones, para su
incorporacion en el RASA y el CUIS de la entidad.
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r) Promover y participar en la proteccion y cuidado de las cabeceras de las sub cuencas y
microcuencas donde nacen los recursos hidricos.

s) Promover, formular y ejecutar proyectos que regulen el uso y explotacion adecuado de
los recursos naturales, preservando el equilibrio ecoldgico en el distrito.

t) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

u) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 87.- SUBGERENCIA DE PROCOMPITE

La Subgerencia de PROCOMPITE es una Unidad Organica de Linea que tiene por
objetivo mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas, mediante el
desarrollo, adaptacion, mejora y transferencia de tecnologia, en el distrito de San Marcos.
Estd a cargo del Subgerente que depende administrativa y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Econdmico Local.

) Articulo 88.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE PROCOMPITE

i "a) 'Implementar, cjecutar y evaluar las Iniciativas de Apoyo a la Competitividad

'~ Productiva de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29337, Ley que Establece

Disposiciones para Apoyar la Competitividad Productiva y sus modificatorias con el

objeto de mejorar la competitividad y sostenibilidad de cadenas productivas y asi

- lograr el desarrollo economico del Distrito de San Marcos.

.' " Gestionar la Aprobacion del importe que sera destinado al cofinanciamiento de los

\e lanes de Negocio para el PROCOMPITE.

). Realizar el Estudio de identificacion, priorizacién y autorizacién de los proyectos

%/ PROCOMPITE.

Realizar la implementacion del Proceso Concursable del PROCOMPITE.

Ejecutar las Propuestas Productivas Ganadoras del PROCOMPITE.

Realizar la liquidacion y cierre de las propuestas productivas ejecutadas por el

PROCOMPITE.

Registrar en el SIPROCOMPITE los procesos de implementacion, liquidacion y cierre

de Propuestas Productivas Ganadoras del PROCOMPITE.

h) Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econdémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 89.- GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

La Gerencia de Desarrollo Social, es el organo de linea encargado de ejecutar programas,
proyectos y acciones estratégicas conducentes a mejorar la calidad de vida de las personas
y el desarrollo humano, la educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnologica, cultura,
deporte, recreacion, saneamiento, salubridad, salud, transito, viabilidad y transporte
publico, abastecimiento y comercializacion de productos y servicios, programas sociales,
defensa y promocion de derechos; los servicios de defensoria municipal de los nifios y los
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adolescentes, de la persona con discapacidad, del adulto mayor, juventud y Programa del

Vaso de Leche, asi como promover la participacion vecinal y seguridad ciudadana.

Sc encarga a su vez de planificar, dirigir, y ejecutar programas, actividades y proyectos en
. gestion ambiental, residuos solidos, los servicios puablicos como limpieza publica,
mantenimiento de areas verdes, ornato ptblico, mercado municipal, comercio ambulatorio
y salubridad en concordancia con los objetivos y prioridades establecidas en los planes
municipales y el Plan de Desarrollo Local Concertado.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

La Gerencia de Desarrollo Social, es el 6rgano de linea responsable de ejecutar, dirigir los
s operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales
>/ administrativas, asi como detectar e imponer las sanciones para las infracciones cometidas,
llevar el control y supervision del procedimiento sancionador, emitir Resoluciones de
Sanciones, Resoluciones de declaracion de no existencia de la sancion, determinar
infraccion. Es quien culmina el proceso de fiscalizacion mediante la Resolucion de
Sancion. Es el 6rgano sancionador del procedimiento sancionador.

- Esta a cargo del Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social que depende administrativa y
h jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

" Articulo 90.- FUNCIONES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
~ a) Planificar y promover el desarrollo social en el ambito distrital en armonia con las
politicas, planes regionales y provincial, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.
.\ Dirigir y supervisar las acciones estratégicas conducentes a mejorar la calidad de
ida de las personas y el desarrollo humano, la educacion, ciencia, tecnologia,
innovacion tecnologica, cultura, deporte, recreacion, saneamiento, salubridad, salud,
transito, viabilidad y transporte publico, abastecimiento y comercializaciéon de
productos y servicios, programas sociales, defensa y promocion de derechos que
permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion del distrito.
Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en el desarrollo local,
estableciendo instrumentos y procedimientos de fiscalizacion
Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y
promocion social concertada con la municipalidad.
Organizar, administrar y supervisar los programas sociales de lucha contra la
pobreza y desarrollo social, programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacion de riesgo y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion.
Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.
Ejecutar acciones y proponer proyectos para mejorar el bienestar de la poblacion del
distrito principalmente de la nifiez, promoviendo servicios de calidad en salud y
saneamiento basico.
Planificar, formular, evaluar y cjecutar actividades de los Programas Sociales de
lucha frontal contra la pobreza y extrema pobreza, el mejoramiento alimentario de la
poblacion vulnerable dentro del Distrito de San Marcos.
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Gestionar convenios con el Ministerio de Salud a fin de promover la atencién
primaria de salud, realizacion de campana de promocion de la salud en la poblacion
mas vulnerables del distrito.

Promover, gestionar y supervisar los programas, proyectos y actividades educativas,
culturales, deportivas y recreativas en el distrito.

Gestionar convenios para mejorar el nivel educativo de la poblacion del distrito.
Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos
de la poblacion en situacion de discriminacion, a través de la promocion de la
participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos y privados.
Promover y difundir los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto
mayor; propiciando espacios para su participacion.

Formular y promover proyectos y actividades de promocién social, con apoyo de la
Unidad Local de Empadronamiento, con los programas del Gobierno Central,
SISFOH, Beca 18, Pension 65, Programa Juntos, entre otros.

Promover y supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracion
social del discapacitado y del Adulto Mayor.

Promover la conformacién de organizaciones vecinales y la participacion
organizada en la gestidn municipal, presupuesto participativo y planes de desarrollo
local.

Fortalecer la identidad cultural con la participacion de la poblacion en general a
traveés de sus diversas manifestaciones culturales y programas de equidad de género.
Administrar las infraestructuras deportivas, coliseo y otros establecimientos
deportivos y culturales.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades del servicio de limpieza piblica y
ornato de la zona urbana, avenidas, calles, plazas y parques publicos del distrito,
recoleccion, transporte y disposicion final de residuos solidos.

Coordinar y supervisar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, viviendas, escuelas, locales comunales y otros lugares
publicos dentro del &mbito distrital.

Programar, organizar, dirigir, coordinar supervisar y controlar las actividades que
permite proteccion, conservacion ambiental del distrito.

Programar, coordinar y supervisar las actividades del mantenimiento de areas
verdes, parques, jardines, campos deportivos, plazas, y otros similares.

Programar, coordinar y supervisar las actividades de la seguridad ciudadana del
distrito, en coordinacion con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada,
dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

Organizar y supervisar el servicio de serenazgo o vigilancia municipal cuando se
estime conveniente, de acuerdo a las normas aplicables.
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Formular, proponer y coordinar con la Oficina de Programacion Modernizacion e
Inversiones para la programacion de los proyectos de inversion publica multianual y
con la Unidad Formuladora para la viabilidad.

Remitir la informacion que requiere la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones (OPMI) relativa a las inversiones de la gerencia.

Gestionar, ejecutar, supervisar y liquidar el cumplimiento de los contratos de los
proyectos de inversion piblica bajo su competencia.

Ejecutar fisica y financiera el proyecto de inversion asignado a la Gerencia de
Desarrollo Social, asi como de las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion y liquidarlas. En el caso de los proyectos
de inversiones a ser e¢jecutados mediante asociaciones publico privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica o
el estudio de preinversion, para el caso de los proyectos de inversion y con el
Programa Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

Registrar las modificaciones que se presenten la ejecucion fisica de las inversiones
publicas, que se enmarquen en las varlaciones permitidas por la normatividad de
Contrataciones del Estado, antes de iniciar su ejecucion.

Informar oportunamente a la Unidad Formuladora (UF) sobre las modificaciones

e, 2.\ quE se requieran durante la fase de Ejecucion de los proyectos de inversion, que no

e enmarquen en las variaciones contempladas por la normatividad de
Contrataciones del Estado para su evaluacion y de ser el caso, registro en el Banco
de Inversiones.

Programar, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con ¢l desarrollo de las labores de los fiscalizadores municipales y politicas
municipales encargadas de cautelar el fiel cumplimiento de las normas y
disposiciones municipales.

Coordinar con las subgerencias correspondientes y con los drganos competentes, la
realizacion de operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y
cumplimiento de las disposiciones municipales.

Llevar el control y supervision del procedimiento sancionador; emitir las
Resolucion de declaracion de no existencia de la sancion; determinar las medidas
complementarias; evaluacion y resolucion de prescripcion de papeletas de
infraccion.

Recibir el informe de calificacion de las papeletas de infraccion al reglamento de
transito, transporte, actas de control por infracciones y sanciones administrativas, asi
como la emision de la resolucion de sancion correspondiente, dentro de los plazos
que sefiala las normas nacionales y nmunicipales.
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Emitir y notificar las resoluciones de sanciones administrativas como o6rgano
sancionador, previa evaluacion del informe del 6rgano instructor del procedimiento
sancionador.

Resolver los recursos impugnativos en primera instancia administrativa que se
presentan contra las resoluciones de sancion administrativa.

Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de caracter provisional
que adopte, mediante decision motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin
de garantizar la eficacia de la resolucion de sancidon administrativa a emitir, en casos
que se verifique que esta en peligro la salud, medio ambiente, higienc o seguridad
publica; asi como los casos de discriminacion en los que se vulnere las normas
sobre urbanismo, zonificacion u otros, en concordancia con las normas vigentes.

mm) Disponer y ejecutar medidas cautelares y otras necesarias, emitidas mediante

decision motivada y con elementos de juicio suficientes, para garantizar la eficacia
de las sanciones administrativas impuestas, en caso que se verifique que esta en
peligro de la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en
los casos en los que se vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacion de
Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o los que legislan sobre urbanismo,
zonificacion, o vulnera derechos de los consumidores respecto a précticas
discriminatorias y demas normas legales vigentes.

Solicitar el apoyo necesario a la Policia Nacional del Per y demas gerencias y
subgerencias, para ejecutar y dar cumplimiento a las medidas provisorias y
cautelares que dicten.

Las otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
las normas legales.

Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes.
Departamento de Registro Civil.

Departamento de Salud

Departamento de Area Técnica Municipal ATM.

» Subgerencia de Desarrollo Humano.

Departamento del Programa del Vaso de Leche

Departamento de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente DEMUNA

Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
OMAPED.

Departamento de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM.

Departamento de Unidad Local de Empadronamiento ULE.
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Articulo 92.- SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL.

Es el organo de linea, responsable de planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y
controlar el cumplimiento de Tlas actividades concernientes a los servicios
publicos municipales que presta la Municipalidad Distrital de San Marcos.

Encargado de las acciones de investigacion en materia de fiscalizacion, difusion, control,
registro y seguimientos de las papeletas de infraccion, actas de control y otros documentos
de fiscalizacion, asi como de la capacitacion de los inspectores municipales, ejecucion de
XA -\ programas educativos y de difusion a los administrados del cumplimiento voluntario de las
dlspoqzcmnes administrativas municipales, que son de cumplimiento obligatorio. Es el
organo instructor que da inicio al procedimiento fiscalizacion, con apoyo de las areas
respectivas.

Estd a cargo det Subgerente de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
y depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 93.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y

& einTs

* "GESTION AMBIENTAL.
:a) Planificar, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el cumplimiento de las
~ actividades concernientes a la prestacion de los servicios publicos municipales.
b) Administrar y reglamentar, el servicio de limpieza ptiblica y tratamiento de residuos

solidos y su disposicion final.

Fiscalizar y controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

Otorgar licencias para circulacion de vehiculos menores y otros con sujecion a las
disposiciones provinciales y normatividad vigente en el ambito distrital

Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, que se
abastecen y comercializan en los mercados del distrito.

Regular y controlar el comercio ambulatorio, de acuerdo a las normas establecidas.
Realizar el control de pesos y medidas, asi como el de acaparamiento, la especulacion
y la adulteracion de productos y servicios.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de canales, silos y locales

similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

i) Expedir carnés de sanidad.

i} Gestionar la atencion primaria de salud, asi como promover la construccion y
equipamiento de postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados
que los necesiten.

k) Realizar campaifias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis, en coordinacion y concertacion con el MINSA y con ofras
instituciones.
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) Realizar monitoreos ambientales permanente de la calidad de agua, el aire y los suelos
que evalte los parametros criticos en el &mbito del distrito.

m) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los limites maximos permisibles (LMP)
para vertimiento y emisiones por las unidades productivas.

n) Mantener actualizado el registro de los comerciantes formales de todos los mercados

de abastos que administra, asimismo el registro de los comerciantes informales

autorizados.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el

otorgamiento de certificaciones y registro de carnes rojas.

. Planificar, programar y conducir las acciones de la Administracion del Camal

 Municipal.

/ Controlar y supervisar el deposito municipal por decomisos e internamientos

Programar, dirigir y supervisar las actividades de mantenimiento de las areas verdes,

parques v jardines y el ornato publico en el ambito de la zona urbana del distrito.

Regular y controlar el cumplimiento de las normas ambientales sobre la conservacion

y cuidados medio ambiente y que deben ser cumplidos por los agentes economicos,

empresas publicas y privadas que realizan sus actividades dentro de la jurisdiccion del

distrito.

t) Elaborar el PLANEFA de la Municipalidad cada afio fiscal y gestionar su aprobacion
y presentacion en los plazos que sefale la normatividad.

u) Formular normas y directivas en materia de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control y sancion, en su calidad de ente fiscalizador ambiental.
Emitir informes de los resultados de las acciones de supervision y fiscalizacion

romover y ejecutar la participacion ciudadana en la gestion ambiental de los recursos

aturales del distrito a través de cursos de capacitacion y sensibilizacion a las

instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

Fomentar la inversion publica y privada en la ejecucion de proyectos de desarrollo y

proteccion ambiental y limpieza publica.

Ejecutar y difundir programas de educacion en temas ambientales en coordinacion con

instituciones educativas y participacion de la ciudadanfa a fin de promover la

conservacion del medio ambiente.

Implementar el Sistema Local de Gestion Ambiental, en coordinacion con la Comision

Ambiental Municipal Distrital y Provincial.

aa) Disponer el decomiso de articulos de consumo humano adulterados, falsificados o en
estado descomposicion; de productos que constituyen peligro contra la vida o la salud
y de los articulos de circulacion o consumo prohibidos por la Ley; previo acto de
inspeccion que conste en acta y en coordinacion con Ministerio de Salud, el Ministerio
de Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad
Intelectual (INDECOPI) u otro vinculado al tema, con la participacion del Ministerio
Publico.
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bb) Disponer la eliminacion inmediata de las especies en estado de descomposicion y los
productos de circulacion o consumo prohibidos.

cc) Administrar el uso y mantenimiento de los centros de recreacion y deporte de
propiedad de la Municipalidad.

dd) Investigar, analizar y recabar informes respecto de la comision de infracciones a fin de
generar procedimientos acorde al debido tramite y proceder a emitir ¢l informe de
calificacion de la papeleta de infraccion dentro de los plazos previstos.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccion con el objeto
de determinar con caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el
inicio del procedimiento sancionador.

Dar inicio al procedimiento sancionador con la emision de la informe técnico para la
emision del acto resolutivo gerencial, como autoridad instructora con el levantamiento
de un acta de control o papeleta de infraccion de caricter administrativo en la que
conste las presuntas infracciones como resultado de una accion de control, por la
notificacion de la resolucidon de inicio del procedimiento sancionador, cuando tome

conocimiento de la infraccién por cualquier medio u orden del superior jerarquico,
peticion o comunicacion motivados por otros organos o entidades publicos o por
"\ denuncias de parte de personas que invoque interés legitimo entre las que estin
" incluidas las que invocan defensa de interés.
gg) Emitir informe de calificacion de las papeletas, actas de control de infracciones y
' sanciones remitiéndose dentro de los plazos determinados por normas nacionales y
mun1c1pales a la Gerencia de Desarrollo Social.

& yprodujeron los hechos materia de infraccion, los medios probatorios, los argumentos
_urldlcos y otros, que sean parte del descargo del infractor, si procede o no la
# */ imposicion de sanciones administrativa.

_:fi‘) Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual en el dmbito de su competencia.
Las otras funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Sociales o que le sean
~dadas por las normas legales.

rticulo 94.- ORGANIZACION DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL.

La Subgerencia de Servicios Phblicos y Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con los siguientes departamentos:

— Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes.
— Departamento de Registro Civil.

— Departamento de Salud.

- Departamento de Area Técnica Municipal ATM.
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Articulo 95.- DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
. TRANSPORTES

El

Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes tiene como misidén organizar

actividades de seguridad ciudadana en la zona urbana y rural del distrito en el marco de la
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. Asimismo, promueve acciones
preventivas y disuasivas para contribuir a preservar el orden publico, la vida y el
patrimonio en el distrito, asi como la gestion de programas de circulacion y educacion vial.

=)

a)

T . "

1)

k)

)

Depende de la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Esta a cargo del Jefe de Seguridad Ciudadana y Transportes.

— %/ Son funciones del Departamento de Seguridad Ciudadana y Transportes, los siguientes:

Implementar, coordinar, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas, acciones y
proyectos de seguridad ciudadana en el marco de la Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana y gestionar su
presentacion ante las entidades correspondicnte dentro de los plazos establecidos por
la normatividad vigente.

Asesorar en materia de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana,
Juntas Vecinales Comunales, Organizaciones Sociales de Bases y Rondas Campesinas

iudadana del Distrito de San Marcos.

?ﬂegmr y asumiir las funciones de secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad

*/Organizar actividades de seguridad ciudadana en la zona urbana y rural del distrito.

Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la
comunidad de actos que atenten contra la moral y buenas costumbres, asi como la
seguridad ciudadana.

Organizar y dirigir el servicio de Serenazgo de acuerdo a las normas establecidas.
Proponer la realizacion de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos en
coordinacion con la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Publico y otras
dependencias publicas.

Ejecutar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta
cumplimiento e informando los resultados.

Recibir, clasificar, y derivar las denuncias vecinales a las unidades ¢ entidades
competentes.

Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que
pudieran afectar la tranquilidad y seguridad integral.

Elaborar la informacién estadistica basica sistematizada y administrar la informacion
que procese en ¢l Sistema Informatico.

Llevar el registro detallado de las diferentes intervenciones realizadas.

Gestionar programas de circulacion y educacion vial en el distrito.
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Mantener despejado de unidades vehiculares las calles del Distrito.

Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual en el ambito de su competencia.

Emitir informes ciclicos (mensuales) de los logros obtenidos en su departamento para
fines de la mejora continua a la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.

Realizar otras funciones de su competencia establecidas en la normatividad vigente y
que le encargue el Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

:!51 Departamento de Registro Civil, tiene por mision realizar actividades de los Registros
=)

_~%>/del Estado Civil de los ciudadanos del Distrito de San Marcos. Depende de la Subgerencia
de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.
Esté a cargo del Jefe de Registro Civil.

Articulo 98.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO CIVIL

: . aQ

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros del Estado Civil
de los cindadanos del Distrito de San Marcos, de acuerdo a ley.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo correspondiente de su unidad organica,
disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos, materiales y equipos asignados.
Conducir la administracion de los Registros Civiles con relacion a los procesos de

. registro, inscripcion, archivo, reproduccion y rectificacion de los nacimientos,

atrimonios, divorcios, defunciones y demas actos que modifiquen el estado civil de
personas, asi como las resoluciones judiciales o administrativas que a ellos se
sigfieran susceptibles de inscripcion y los demas actos que sefiale la ley, y remitir la

(0%~ informacion contenida en las mismas al Registro Nacional de Identificacion de Estado

Civil (RENIEC).

Cautelar el cumplimiento de las normas que regulan las actividades de los registros
civiles.

Elaborar los reportes estadisticos de las operaciones de registros civiles y remitirlos a
los 6rganos correspondientes.

Garantizar la privacidad de los datos relativos a las personas que son materia de
inscripeion.

Realizar previa autorizacion y de acuerdo con las normas del Codigo Civil
matrimonios civiles, particulares, comunitarios y/o in extremis, en el interior o exterior
del local municipal o de la circunscripcion.

Expedir certificados de solteria, viudez, filiacion y otros a solicitud de los interesados.
Brindar la seguridad, conservacion e integridad de los Libros de Actas y otros
Documentos.

Gestionar los tramites administrativos relacionadas a la Unidad Funcional y
comprendidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.
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s) Emitir informes ciclicos (mensuales) de los logros obtenidos en su departamento para
fines de la mejora continua a la Subgerencia de Servicios Puablicos y Gestion
Ambiental.

t)  Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual en el ambito de su competencia.

u) Realizar otras funciones de su competencia establecidas en la normatividad vigente y
que le encargue el Subgerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental.

Articulo 99.- DEPARTAMENTO DE SALUD
El departamento de Salud, es responsable de la ejecucién de las actividades preventivas y

7 Publicos.

oy

7 Estia cargo del Jefe de Salud.

Articulo 100.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
a) Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los procesos y actividades
administrativas dentro de su ambito.

272b)  Supervisar, vigilar y dar cumplimiento a todos los convenios en materia de salud que

. haya suscrito la Municipalidad Distrital de San Marcos.

.¢) Proponer y dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones bajo responsabilidad

de la Municipalidad Distrital de San Marcos en materia de salud, en coordinacion con

las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Disefar, proponer, implementar y supervisar las politicas, planes, acciones e

‘intervenciones a cargo de la Municipalidad Distrital de San Marcos en materia de
revencion sanitaria y vigilancia epidemiologica, en coordinacion con las instancias

competentes y conforme al marco normativo vigente.

Formular y proponer las acciones y mecanismos de informacion y retroalimentacion

que permitan la mejoria del desempeno de las actividades en materia de salud , en

coordinacion con las instancias competentes y conforme al marco normativo vigente.

Promover la construccion y equipamiento de establecimientos de salud, boticas

populares y puestos de primeros auxilios cn cl distrito.

Representar a la municipalidad en “Municipios y Comunidades Saludables”.

Planificar, organizar, dirigir y evaluar la gestion de los bienes y servicios bajo su

responsabilidad.

i) Proponer e implementar ordenanzas, decretos, resoluciones, directivas, instructivos,
convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a la competencia del
Departamento de Salud.

i) Proponer, formular y supervisar la formulacion de informes técnicos que sustenten una
opinidn especializada en materias de competencia del Departamento de Salud.

k) Poner a disposicion de la poblacion, informacion Gtil respecto a las materias de

competencia del Departamento de Salud, bajo responsabilidad de la Municipalidad
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Distrital de San Marcos en coordinacion con las instancias competentes y conforme al
marco normativo vigente.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

) Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de
reclamaciones fisico y virtual en el ambito de su competencia.

m) Conducir el sistema de control interno dentro de su ambito ejecutando acciones para la
mcjora continua de los procesos a su cargo.

n) Proponer y remitir a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el proyecto del

Plan Operativo de su area para cada afo fiscal y el Cuadro de Necesidades

correspondicente, asi como su proyecto de modificacion del Reglamento de

Organizacion y Funciones ROF.

Promover y supervisar compaiias de salud preventiva.

Promover la participacion activa de la comunidad en la ejecucion de los programas en

promocién y prevencién de salud.

Formular, proponer, implementar y ejecutar las actividades, que permitan priorizar las

labores de promocion de salud, en coordinacion con las instancias competentes y

conforme al marco normativo vigente.

1) Promover la salud en el nicleo familiar, para el beneficio de la persona, la comunidad
y su entormo.

's) Organizar, participar e impulsar la accién de comités multisectoriales de Lactancia

Materna, Prevencion de Consumo de Drogas y Tabaquismo, Prevencion de ETS -

VIH, Salud Mental, Salud Bucal, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion de

Violencia Intrafamiliar y Cancer del Cuello Uterino, de Mamas y otras prioridades de

salud.

Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia.

Emitir informes ciclicos (mensuales) de los logros obtenidos en su departamento para

fines de la mejora continua a la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion

Ambiental.

Realizar otras funciones de su competencia establecidas en la normatividad vigente y

que le encargue el Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

prestadoras de servicios de saneamiento (JASS), comités u otras formas de organizacion),
asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la
sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural. Depende Jerarquicamente de la
Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
Esté a cargo del Jefe del Area Técnica Municipal ATM.
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Articulo 102.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE AREA TECNICA
MUNICIPAL ATM

a)

b)

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre [a materia.

Programar, coordinar, ¢jecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios
de sancamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de
organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas y
registrarlas y generar informacion sectorial de acuerdo a la Ley Marco.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de sanecamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campaiias de educacion sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
organizaciones comunales JASS.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos € implementacion de proyectos
integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento en aspectos ambientales de
acuerdo a su competencia.

m) Coordinar y monitorear la prestacion de servicio de saneamiento en el casco urbano,

hasta la autorizacion excepcional de la SUNASS para la creacion del UGM.

Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de
su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada
o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

Elaborar el manual de procedimientos administrativos de la unidad orgdnica a su
cargo.

Elaborar la memoria anual de la unidad orgéanica a su cargo y la presenta a la Oficina
inmediata superior hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.
Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al &mbito de su competencia
para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la
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Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias
publicas, entre otros.

s) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos,
claborados en coordinacion con las dreas competentes.

t) Emitir informes ciclicos (mensuales) de los logros obtenidos en su departamento para
fines de la mejora continua a la Subgerencia de Servicios Publicos y Gestion

\ Ambiental.

»'u) Solucionar reclamaciones formuladas por los ciudadanos a través del libro de

reclamaciones fisico y virtual en el 4mbito de su competencia.

v) Realizar otras funciones de su competencia establecidas en la normatividad vigente y
que le encargue el Subgerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental.

Articulo 103.- SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO.

—_—

~< . La Subgerencia de Desarrollo Humano, depende jerarquicamente de la Gerencia de

Desarrollo Social tiene como misiéon promover el desarrollo humano sostenible en el
Distrito de San Marcos.
Esta a cargo del Subgerente de la Subgerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 104.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO
- HUMANO.

odl\da
\c,\ 1 7,
& 1)

. \Promover el desarrollo humano sostenible en el distrito de San Marcos.
< isefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccion, en coordinacion
¢on la D1recc10n Reglondl de Educacwn y las Unidades de Gestlon Educahvas

realidad sociocultural, econémica, productwa y ecologica.

Identificar, proponer, impulsar la construccion, equipamiento y mantenimiento de las

infraestructuras de los locales educativos de la jurisdiccion de acuerdo al Plan de

Desarrollo Regional Concertado y al Presupuesto asignado.

Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar

acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadanos.

Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologias de informacion para el

mejoramiento del sistema educativo.

g) Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas
de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con
las caracteristicas socioculturales y lingiiisticas de la localidad.

h) Proponer la creacion e implementacion de centros culturales, bibliotecas, teatros y
talleres de arte en el distrito y centros poblados.

i) Promover la cultura de prevencion mediante la educacion para la preservacion del
ambiente.
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j)  Dirigir, supervisar y promover espacios de participacion, educativos y de recreacion
destinados a adultos mayores de la localidad.

k) Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la nifiez y del vecindario
en general, mediante la construccion de campos deportivos y recreacionales o el
empleo temporal de zonas urbanas apropiadas.

I) Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina.

Promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bicnestar fisico,

psicologico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la vida

politica, social, cultural y econémica del gobierno local.

Promover, ejecutar y supervisar el desarrollo de educacion, cultura, deporte y

recreacion para el desarrollo integral de los nifios y adolescentes mediante el buen uso

del tiempo libre.

Gestionar los proyectos y actividades que promuevan el desarrollo de los alumnos de

- 7. educacion basica regular en los niveles de inicial, primaria y secundaria en el ambito

' A\ distrital.
.« p); Gestionar y proponer la suscripcion de convenios con los centros educativos, instituto
_ J superior tecnoldgico para mejorar el nivel educativo de la poblacion del distrito.

q) Organizar, ejecutar y fomentar la creacion y participacion de grupos culturales,
folkloricos, musicales y de arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras
actividades afines.

c‘ﬁPlaniﬁcar, elaborar, y ejecutar programas deportivos para personas de diversas edades

A% len las diferentes disciplinas deportivas.

)Promover los derechos ciudadanos de los jovenes con un enfoque generacional y de
género.

Promover la creacion de organizaciones sociales de jovenes (Red de Lideres,
asociaciones juveniles, etc.) y registrarlos.

Promover y formalizar las peticiones de reconocimiento de las organizaciones de la
sociedad civil del distrito, para su reconocimiento y funcionamiento.

Llevar el libro de Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS), de las
organizaciones de la Sociedad Civil y todo tipo de organizaciones establecidas por ley.
Facilitar la constitucion de la junta de delegados vecinales comunales del distrito, asi
como promover y coordinar la creacion de juntas vecinales, comités, vecinos,
asociaciones vecinales, organizaciones comunales, sociales u otra de similar
naturaleza vecinal y la eleccion de sus delegados para su participacion en la Junta de
Delegados Vecinales Comunales.

x) Disefar y supervisar la ejecucion de acciones civicas: jornadas de trabajo comunitario
que promuevan la participacion de activa de los vecinos, con el objetivo de velar por
los intereses de la comuna.

y) Coordinar la participacion de las Juntas vecinales comunales y organizaciones de base
en el proceso del presupuesto participativo, Plan de Desarrollo Local Concertado.
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z) Promover y participar activamente en la generacion de alianzas y mecanismos de
cooperacion con entidades publicas y privadas, y organismos internacionales
especializados en ciencia, tecnologia e innovacién tecnologica, con la finalidad de
desarrollar y poner en valor los disefios, inventos y adaptaciones tecnoldgicas, a nivel
piloto, desarrollados por los estudiantes de educacion basica regular, educacion
superior no universitaria o educacion universitaria, asi como para impulsar proyectos
cientificos realizados por los institutos pablicos de investigacion, centros de
investigacion publicos y privados y organismos internacionales que promuevan el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

\aa) Las otras funciones que le delegue la Gerencia de Desarrollo Social o que le sean
2 dadas por las normas legales.

&/~~~ Articulo 105.- DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

- E Departamento del Programa del Vaso de Leche, depende jerarquicamente de la
Subgerencia de Desarrollo Humano y tiene como mision la atencion oportuna a los
PeOnl beneficiarios de dicho programa del Distrito de San Marcos.

Esta a cargo del Jefe del Programa del Vaso de Leche.

- Articulo 106.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DEL PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE
a) Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas, al
o .1}',,;;4 programa del Vaso de Leche, en sus fases de empadronamiento, seleccion de
3 G’-‘&?beneﬁciarios, programacion y distribucion de raciones de manera oportuna, supervisar
' evaluar los resultados.
laborar y remitir informacion a la Contraloria General de la Republica y demas entes
de control dentro de los plazos establecidos.
Gestionar las disposiciones municipales para el cumplimiento de sus metas y
objetivos.
Coordinar con el Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche, la
implementacion de politicas de trabajo y hacer cumplir sus acuerdos, asi como el
reglamento del Comité.
Estimar, conjuntamente con el Comité de Administracién del Programa de Vaso de
Leche y los comités de los beneficiarios, las necesidades de insumos para atender cl
programa.
Supervisar, coordinar y controlar la depuracidon y actualizacion permanente de los
padrones de beneficiarios.
Efectuar la distribucion de insumos a los beneficiarios en los plazos establecidos.
Supervisar y controlar la distribucion mensual de los insumos del PVL a los
beneficiarios.
Participar en el proceso de seleccion de los insumos para el PVL.
Brindar capacitaciones alimentarias nutricionales a los beneficiarios del programa.
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k) Cumplir con verificar y evaluar la situacion socio econéomico de los beneficiarios
empadronados de los Comités, determinando la poblacion objetiva del PVL, de
acuerdo a los parametros establecidos por ley.

[) Las demas funciones que le delegue la Subgerencia de Desarrollo Humano y/o el
Gerente de Desarrollo Social o que le sean dadas por las normas sustantivas.

M REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

Articulo 107.- DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y
ADOLESCENTE — DEMUNA

El Departamento de Defensorfa Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA, ofrece
-\ atencion gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, maltrato,
= violencia familiar, reconocimiento voluntario de filiacion, y, en general situaciones que
/" afecten los derechos de los nifios y adolescentes con sujecion a la normatividad vigente.
Depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano.

Esta a cargo del Jefe de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente -DEMUNA.

Sl A_\rtl'culo 108.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSORIA
“ " MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA
'é) Conoce la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones
e publicas o privadas.
b) Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer

prevalecer el principio del interés superior.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para cllo puede efectuar
g conciliaciones extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares sobre alimentos,

)\enenma y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

-~

¥t /

=~ -’d) Conocer de la colocacion familiar.

¢) Realizar actividades de promocién y prevencion sobre los derechos de los nifios,

adolescentes y la familia.

Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacion.

Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios y adolescentes que

trabajan.

h) Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no exista procesos judiciales previos.

1) Denunciar ante las autoridades competentes las faltas de delitos cometidos en agravio
de los nifios y adolescentes.

j) Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
legales.
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Articulo 109.- DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED.

El Departamento de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad —
OMAPED depende jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano, tiene
COmo mision promover, supervisar y ejecutar politicas y programas locales y actividades,
para atender las necesidades ¢ intereses de las personas con discapacidad del Distrito de
San Marcos.

Esté a cargo del Jefe de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
— OMAPED.

ﬁ;_j REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF

' Articulo 110.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE OFICINA MUNICIPAL

7 DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD - OMAPED.

a) Promover, supervisar y evaluar politicas y programas locales y actividades, para
atender las necesidades ¢ intereses de las personas con discapacidad del distrito.

b) Participar en la formulacién, aprobacion y ejecucion del presupuesto para asegurar que

se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas

. para la atencidn a las personas con discapacidad conforme lo establece la normatividad

i ) vigente sobre la materia.

¢) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales y programas

" sobre atencion a la persona con discapacidad.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local, dentro del ambito de

su competencia.

Promover y ejecutar campaiias para la toma de conciencia respecto de la persona con

' discapacidad, el respecto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del

Estado y la sociedad para con ella.

Difundir informacion relacionadas a la discapacidad, incluida informacién actualizada

acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su

familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su

jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad.

Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley en el ambito de su competencia

y denunciar su incumplimiento ante el 6rgano administrativo competente.

i) Remitir informacion a las Entidades correspondientes sobre el cumplimiento de la
ejecucion presupuestaria anual efectuadas a favor de las personas con discapacidad,
dentro de los plazos establecidos.

j) Las otras que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas legales.
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Articulo 111.- DEPARTAMENTO DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR - CIAM
El Departamento de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM, depende
jerarquicamente de la Subgerencia de Desarrollo Humano, tiene por mision brindar
diversos servicios y programas a favor de las personas adultas mayores del distrito de San
Marcos conforme a la normatividad vigente.

- Esta a cargo del Jefe del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor CIAM.

155 \Z'Articulo 112.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CENTRO INTEGRAL DE
/> ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

—27 a) FEjecutar las politicas, planes, programas, proyectos y actividades a favor de las
personas adultas mayores del distrito de San Marcos conforme a la normatividad
vigente.

b) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de
los derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en

TR general, con equidad de género.
e ¢) Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.
.d) Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidad y habilidades
-~ de las Personas Adultas Mayores.
e) Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.
Promover, organizar y sostener establecimiento de proteccién para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
Proteger los derechos de las personas adultas mayores, asi mismo realizar actividades
motivando su participacion e insercion armonica en la familia y la comunidad.
Promover, coordinar y ejecutar la intervencion de Saberes Productivos con las
personas adultas mayores para que se integren en las dindmicas comunitarias de sus
localidades.
Brindar gratuitamente en los talleres productivos, ocupacionales del CIAM y organizar
actividades recreativas y de esparcimiento.
Promover ¢l cuidado de la satud de los adultos mayores a través de programas y
campaiias en coordinacion con las entidades competitivas.
Remitir informacion a las entidades dentro de los plazos establecidos.
Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
legales.

Articulo 113.- DEPARTAMENTO DE UNIDAD DE LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO ULE

El Departamento de Unidad de Local de Empadronamiento ULE, depende jerarquicamente
de la Subgerencia de Desarrollo Humano, es la responsable de recibir e impulsar el tramite
de solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso recoger la informacion de los hogares
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solicitantes de su dmbito local de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el
cumplimiento de dicho fin.
Esta a cargo del Jefe de la Unidad de Local de Empadronamiento ULE.

Articulo 114.- FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO ULE

a)

o _ llc..s’g)

7

k)

D

Aplicar la Ficha Socioeconémico Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos
en los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la Direccion
General de Focalizacion (DGFO).

Digitar la informacion contenida en la Ficha Socioeconémica Unica (FSU), asi como
en otros instrumentos de recojo de datos, mediante el uso del aplicativo, informatico
proporcionado por la Direcciéon de Operaciones de Focalizacion (DOF) y remitir la
informacion digitalizada, segiin los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, ¢l original de la Solicitud de Clasificacion Socioeconomica
(CSE) o de Verificacion de la CSE (Formato S100) la Ficha Socioeconémico Unica
(FSU), la Constancia de Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el
Formato IR100 y otros documentos que, en ¢l marco del proceso para la determinacion
de la Clasificacion Socioecondmica (CSE), establezca ta DGFO, generando con dicha
documentacion un expediente por cada solicitud de Clasificacion Socioeconomica
(CSE).

Remitir a la Direccion de Operaciones de Focalizacion (DOF) el Formato D100

%?Suacnto por el Alcalde, utilizando los mecanismos electronicos.

rindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
‘Clasificacion Socioecondmica (CSE) de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.
Supervisar la integridad y consistencia del registro de digitacion, respecto a la
informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos.
Solicitar a la Direccién de Operaciones de Focalizacion (DOF) asistencia técnica para
el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.
Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de Clasificacion
Socioeconomica (CSE) presentadas por las personas solicitantes.
Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion de la
Clasificacion Socioecondmico (CSE) ante la ciudadania que reside en la jurisdiccion,
asi como las estrategias de atencion a la ciudadania que remita el MIDIS.
Identificar los bolsones de pobreza de nuestro distrito: asi como a las familias en
situacion de riesgo social, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los
diferentes programas sociales que desarroltamos
Contar con la Base de Datos de Patrén General de Hogares para que los diferentes
programas sociales puedan seleccionar a sus beneficiarios de la manera eficiente.
Remitir informacion a las Entidades correspondientes dentro de los plazos establecidos.
Las otras funciones que le encargue la superioridad o que le sean dadas por las normas
legales.
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CAPITULO VIII
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 115.- DEFINICION

Los organos desconcentrados son aquellas instancias donde se confian la realizacion de
algunas actividades administrativas que guardan con la administracion central una relacion
que no es de jerarquia. Es decir, se puede sefialar como fundamental en que los
ncionarios y empleados que lo integran gozan de una autonomia organica y no estan

Articulo 116.- MUNICIPALIDADES DE CENTRO POBLADOS
Son organos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de San Marcos, a las cuales se
~ vinculan con funciones y atribuciones delegadas por la Ordenanza Municipal Distrital de
=2 a\decuacxon respectiva; que ademas determina:
-+ a) La delimitacion territorial.
b) El régimen de organizacion interior.
Y ¢) Las funciones que se le delegan.
d) Los recursos que se le asignan.
e) Sus atribuciones administrativas y econoémicas tributarias.

culo 117.- AGENCIAS MUNICIPALES
un organo desconcentrado de la Municipalidad Distrital de San Marcos, que son creadas
, Acuerdo de Concejo Municipal y asumen la responsabilidad fundamental por
““delegacion, de Promover el Desarrollo Integral, en el 4mbito geografico que se les asigne.

Articulo 118.- FUNCIONES DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

¥\ Desempeiiar las funciones que se encargue o encomiende el Alcalde Distrital y/o
establecidas en las Ordenanzas correspondientes.

Otras acciones que la necesidad de los servicios basicos se requiera.

TITULO I
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 119.- REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen.
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Articulo 120.- REGIMEN ECONOMICO

La Municipalidad cuenta con los recursos econdmicos que se obtienen de la siguiente
fuente:

a) Impuestos transferidos por el Estado.

b) Ingresos por tributos creados a su favor por Ley o por su concejo Municipal.

¢) Legados y donaciones que se haga a la Municipalidad.

d) Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

¢) Ventay rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

f) Transferencias del Gobierno Central para programas especificos.

g) Otras que senale la Ley.

TITULO IV
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
J° sX "{Articulo 121.- Relaciones Interinstitucionales

""" 'La Municipalidad de San Marcos se relaciona con la Municipalidad Provincial de Huari,
" Gobierno Regional de Ancash y otras instituciones en el desarrollo de los planes y
cumplimiento de sus fines amparados por la Ley Organica de Municipalidades en especial
atencion con las Municipalidades limitrofes, manteniendo relaciones con otras
"lﬂed‘rn{mmpalldades asi como entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras para
sie gTdmdr acciones de interés comun.

A )lculo 122.- Responsablhdad del Alcalde

institucionales con los diferentes organismos de la Administracion Puablica con la
qtribucion de delegar en Regidores o Funcionarios de la Municipalidad, la representacion

Articulo 123.- Coordinacion de Funcionarios y Trabajadores

Los funcionarios y demas trabajadores de la Municipalidad coordinan acciones: par con
par; entre el personal de su mismo nivel y en su misma area, y en niveles distintos por y a
través de su jerarquia o instancia superior de otras areas.

Los funcionarios de la Municipalidad coordinan y ejecutan acciones en el ambito de su
competencia y por necesidades de servicio, con funcionarios de instituciones publicas o
privadas segun corresponda por y a través de la Gerencia Municipal, con conocimiento de
Alcaldia.

Los funcionarios estdn obligados a alcanzar informacién oportuna y confiable al Organo de
Alta Direccion, Alcaldia y Concejo Municipal; a través del Organo de Administracion:
Gerencia Municipal; con la finalidad de fortalecer la Unidad de la gestion administrativa.
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Articulo 124.- Delegacion de Representacion

Corresponde a los Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Unidades y Departamentos,
representar al Gerente Municipal o al Alcalde en cualquier tipo de comunicacion exterior
previa coordinacion con la Gerencia Municipal, con conocimiento de Alcaldia, siempre y
cuando se desprenda de sus funciones.

TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

IEALI,

-;,_‘
)
s

\\
¥ | - b

Reglamento, comprende diversos 6rganos cuyas denominaciones asi como sus categorias
se visualizan en el Organigrama Estructural y Funcional de la Municipalidad de San
Marcos, que se adjunta al presente en calidad de Anexos.

‘f‘;_',r-';j‘i_Segunda.- La prevision de los cargos dispuestos en ¢l presente reglamento para cumplir las
“ . funciones, sc estableceran en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P),

- _-aprobado por el Concejo Municipal a propuesta de Alcaldia.

Tercera.- Es responsabilidad de todos tos organos de la Municipalidad el cumplimiento

C)Jarta.- Disponer que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto formule y

oponga las modificaciones presupuestales necesarias para la implementacion de la nueva
“estructura organica de la municipalidad.

Quinta.- La Oficina General de Administracion en coordinacion con la Oficina General de
\&\Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia Municipal, dotara de infraestructura y recursos

nateriales y humanos necesarios para el acondicionamiento, implementacion y
ncionamiento de las unidades de organizacion correspondientes. Acorde a la
disponibilidad presupuestal.

Sexta.- Los biencs y ¢l acervo documentario correspondiente, que tenga que trasladarse y/o
transferirse a una nueva ubicacion, debera ser efectuado con el levantamiento de los
inventarios correspondientes, en coordinacion con la Oficina de Gestion Documentaria y la
Oficina General de Administracion.

Sétima.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en el presente Reglamento.
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TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del presente Reglamento
El presente Reglamento podra ser modificado por el Concejo Municipal, solo transcurrido
dos afios a partir de su entrada en vigencia.

plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en
vigencia del Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba cl
Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que Establece Disposiciones para Garantizar la
Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcidén Publica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacion y remocion, y otras disposiciones.
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