Municipalidad Distrital de San Marcos

ORDENANZ A MUNICIPAL N° 016-2019-MDSM.

San Marcos, 09 de Setiembre de 2019.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS

POR CUANTO: En Sesién Ordinaria N° 17 de la fecha;

VISTO:

El, Informe N° 0371-2019-GM/MDSM, presentado por el Gerente Municipal de esta Entidad, a través del cual

remite Proyecto de Ordenanza Municipal que modifica el Reglamento de Organizacién y funciones, aprobado mediante

Que, el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que los

. gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La

@_t_ltonomfa que la Constitucion Politica del Perii establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos

Que, en su Sesion Ordinaria de la fecha, el Concejo Municipal analizo el Informe N° 371-2019-GM/MDSM,
presentado por el Gerente Municipal a través del cual remite proyecto de Ordenanza Municipal que modifica el
eglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HRI-A;

Que, mediante Informe N° 547-2019-MDSM/GPP/JAHV, de fecha 04 de Setiembre del presente afio, el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto de esta Entidad, realiza la justificacién respectiva de la modificacion de los articulos 71°, 73°
y 81° del Reglamento de Organizaciones y Funciones de esta Entidad, conforme a los términos sefialados en su informe.
Asimismo sefiala que no existe duplicidad de funciones entre las unidades orgdnicas de la Entidad, por lo que concluye en
a factibilidad de modificar el Reglamento de Organizaciény Funciones de la Municipalidad, en el marco del supuesto de

odificacion parcial del ROF, establecido en el articulo 46° del Decreto Supremo N° 54-2018-PCM;

Que, mediante Informe Legal N° 717-2019-GAJ/MDSM, la Gerencia de Asesoria [uridica de esta Entidad,
informa que ha procedido a evaluar la propuesta de modificacion del ROF de la Entidad, la misma que cuenta con el
informe técnico donde se realiza un andlisis del porque la modificatoria del Reglamento de Organizacién y Funciones,
teniendo entre ellas, la actualizacién de las normas legales, y la adecuacidon de dichas oficinas para la implementacién del

RAS y CUIS aprobado recientemente;

Que, el numeral 3 del Articulo 9° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que corresponde al Concejo
Municipal: “3. Aprobar el régimen de organizacion interiory funcionamiento del gobierno local”. Esta facultad nace de la
autonomia politica reconocida a las municipalidades, que es la capacidad de auto organizarse segin sus propios

intereses, pero sujetos a la estructura general del Estado y dentro de sus normas y politicas generales. Asimismo, el D.S.
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054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos para la organizacién del Estado, sefiala que en el articulo 43°, sobre el
reglamento de organizacién y funciones, en la cual prescribe que “Es el documento técnico normativo de gestion
'y organizacional que formaliza la estructura orgdnica de la entidad. Contiene las competencias y funciones generales de la
| entidad; las funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como sus relaciones de dependencia”; Asimismo,
dichos lineamientos han precisada en el articulo 45°, que la norma que aprueba el reglamento de organizacién y

funciones, en las municipalidades, es por ordenanza municipal;

Que, mediante Informe Legal N°® 717-201 9-GAJ/MDSM, la Gerencia de Asesoria Juridica de esta Entidad, sefiala

que el mismo Decreto Supremo, precisa el procedimiento para la aprobacién o modificacion del ROF, sefialando que la

Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un informe técnico que sustenta la propuesta de ROF, situacion
I que se cumple con el informe de la referencia. Estando a que se estd cumpliendo con los lineamientos establecidos,
corresponde que la misma sea elevada a la préxima sesion de concejo municipal para su andlisis, revisién y aprobacién
respectiva, precisdndose que una vez aprobada la misma, deberd seguirse lo regulado en el articulo 52 del Decreto

... Supremo sefialado lineas arriba. Finalmente, recomienda que se encargue al Gerente de Planeamiento y Presupuesto, de
N

2 [“]/\sﬁquormidad a sus funciones, elabore la propuesta de un nuevo ROF para la Entidad, ello de acuerdo a la realidad del
> P

icipio, otorgdndole un plazo de 90 dfas para su presentacion ante el Pleno del Concejo;

Que, en su Sesién Ordinaria de la fecha, el Concejo Municipal, luego de una deliberacién y con el voto undnime
los Sefiores Regidores, aprobaron la Ordenanza Municipal que modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones,

] , aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-201 7-MDSM/Hri-A;

: Z Estando a lo expuesto y de conformidad con lo dispuesto por los incisos 8) y 9) del Articulo 92y el Articulo 40°
/s / de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con el voto UNANIME de los sefiores Regidores y con dispensa del

trdmite de lectura y aprobacién del acta, se aprueba la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, APROBADO
MEDIANTE ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-201 7-MDSM/HRI-A.

ARTICULO PRIMERO.- MODIFIQUESE EL ARTICULO 71°, INCORPORANDOSE UN PARRAFO A LA MISMA E
INCORPORESE LOS NUMERALES 28, 29, 30, 31, 32, 33,34 35y 36 AL ARTICULO 73° SOBRE FUNCIONES
ESPECIFICAS, PERTENECIENTE A LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, E INCORPORESE LOS NUMERALES 29, 30,
34,35y 36 AL ARTICULO 81°, SOBRE FUNCIONES ESPECIFICAS, PERTENECIENTE A LA SUB GERENCIA
SIDE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 016-2017-MDSM/HRI-A,

“ARTICULO 71°- LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, es el érgano de linea responsable de efectuar,
dirigir los operativos para fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, asi
como detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas, llevar el control y supervision del procedimiento
sancionador, emitir las Resoluciones de Sanciones, Resolucién de declaracién de no existencia de la sancién; determinar

las medidas complementarias; evaluar y emitir las resoluciones de recursos impugnatorios; prescripcion de papeletas de

infraccién. Es quien culmina el proceso de fiscalizacion mediante la Resolucién de Sancién. Es el érgano sancionador del

o procedimiento sancionador.
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ARTICULO 73°.- SON FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL:

28. Programar, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el desarrollo de las
labores de los fiscalizadores municipales y policias municipales encargados de cautelar el fiel cumplimiento de las
normas.y disposiciones municipales.

29. Coordinar con las Subgerencias correspondientes y con los drganos competentes, la realizacion de
operativos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones municipales.

30. Llevar el control y supervisién del procedimiento sancionador; emitir la Resolucion de declaracién de no
existencia de la sancidn; determinar las medidas complementarias; evalyacién y resolucién de prescripcién de papeletas

de infraccion.

31. Recibir el informe de calificacién de las papeletas de infraccién al reglamento de trdnsito, transporte, actas
| de control por infracciones y sanciones administrativas, asi como la emisién de la Resolucién de Sancidon correspondiente,

dentro de los plazos que sefiala las normas nacionalesy municipales.

32. Emitir y notificar las Resoluciones de Sanciones Administrativas como drgano sancionador; previa
fvgluacmn del informe del 6rgano instructor del procedimiento sancionador.

:‘{j 33. Resolver los recursos impugnativos en primera instancia administrativa que se presenten contra las
resoluciones de sancion administrativa.

34. Emitir y ejecutar las resoluciones administrativas de medidas de cardcter provisional que adopte, mediante
decmdn motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de la Resolucién de Sancién

Admmzstratlva a emitir, en casos que se verifique que estd en peligro la salud, medio ambiente, higiene o seguridad

R TT

ptiblica; asi como los casos de discriminacién en los que se vulnere las normas sobre urbanismo, zonificacion u otros, en
concordancia con la normatividad vigente.

35. Disponer y ejecutar medidas cautelares u otras necesarias, emitidas mediante decisién motivada y con
elementos de juicio suficientes, para garantizar la eficacia de las sanciones administrativas impuestas, en casos que se
verifique que estd en peligro la vida, salud, medio ambiente, higiene o seguridad publica, asi como en los casos en los que
se vulnere las normas contenidas en la Ley de Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las que legislan
sobre urbanismo, zonificacién, o vulneren derechos de los consumidores respecto a prdcticas discriminatorias y demds
normas legales vigentes.

36. Solicitar el apoyo necesario a la Policia Nacional del Peril y demds Gerenciasy Subgerencias, pard ejecutary

dar cumplimiento a la medidas provisorias y cautelares que se dicten.

ARTICULO 81°- SON FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION

AMBIENTAL
29, Es el encargado de las acciones de investigacién en materia de Fiscalizacién, Difusién, Control, del registro

y seguimientos de las papeletas de infraccién, actas de control y otros documentos de fiscalizacion, asi como de la
capacitacién de los inspectores municipales, ejecucion de programas educativos y de difusién a los administrados del
cumplimiento voluntario de las disposiciones administrativas municipales, que son de cumplimiento obligatorio. Es el
érgano instructor que da inicio al procedimiento de fiscalizacion, con apoyo de las dreas respectivas.

30. Investigar, analizar y recabar informes respecto de la comision de infracciones a fin de generar

procedimientos acorde al debido trdmite y proceder a emitir el informe de calificacién de la papeleta de infraccién dentro

de los plazos previstos.

31. Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacion e inspeccién con el objeto de determinar con
* cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento sancionador.

32. Realizar programas educativos de difusién de normas municipales.
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