MEMIRIDA

Gestion 2023 - 2026
-

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA DE AMINISTRACION N°025-2023-MDSM-GA

San Marcos, 18 de mayo de 2023.

VISTOS: El expediente administrativo N°235960 — 2023, que contiene la solicitud del Sr.
BLAS HUAMAN TIMOTEQ, de fecha 28 de febrero; INFORME N°135-2023-MSDM/OGRHH, de
fecha 15 de marzo de 2023; INFORME N°1146-2023-MDSM/GPP, de fecha 20 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il, del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del
Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el expediente referente a la materia presentada por el Sr. BLAS HUAMAN TIMOTEO,
/e bre la Liquidacion de Beneficios Laborales, quien trabajo bajo el Régimen Laboral Privada
Z\Decreto Legislativo N°728, aprobado por el D.S. N°003-97-TR Ley de Productividad vy
q mpetitividad Laboral, habiendo acumulado un récord laboral de 9 meses, por lo que

§Zdrresponde reconocerle los beneficios laborales de Ley son el pago a las vacaciones truncas,
g&Bf atificacion y compensacidn por tiempo de servicios;

Que, con fecha 28 de febrero de 2023, el Sr. BLAS HUAMAN TIMOTEO, solicita a la entidad
edil que proceda con practicar la liquidacién de sus beneficios laborales que por Ley le
corresponde;

Que, la Constitucién Politica del Pert establece en su articulo 24, prescribe que, El
trabajador tiene derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para ély su
familia, El bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del empleador; (negrita agregado)

Que, la Ley Orgénica de Municipales N° 27972 establece en su segundo parrafo del
articulo 37, lo siguiente: “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los

derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Que, mediante INFORME N°135-2023-MSDM/OGRHH, de fecha 15 de marzo de 2023, el
Sub Gerente de Recursos Humanos, solicita disponibilidad presupuestal para el pago de
beneficios sociales a favor del Sr. BLAS HUAMAN TIMOTEQ, quien laboro como RECOLECTOR de
residuos solidos en la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental de la Municipalidad
Distrital de San Marcos, bajo el Régimen Laboral 728, aprobada porel D. S. N° 0003-97-TR Ley de
Productividad y Competitividad Laboral durante el periodo de 01 de enero de 2022 al 30 de
setiembre de 2022. Cuya liquidacion se detalla:
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DATOS LABORALES

Fecha de Ingreso ; 01/01/2022
Fecha de Cese : 30/09/2022
Tiempo de Servicio : 09 meses
Sueldo mensual ¢ S/.1,400.00
Asignacion Familiar : S/.102.50
TOTAL, BASE CALCULO : $/.1,502.50

a) VACACIONES TRUNCAS
Periodo computado: del 01/01/2022 al 30/09/2022.
Tiempo computado: 09 meses
S/.1,502.50/12x 9 =5/.1,126.87
TOTAL, S/.1,126.87

b) GRATIFICACION TRUNCA
Periodo computado: del 01/07/2022 al 30/09/2022.
Tiempo computado: 03 meses
S/.1,502.50/6 x03 =S/.751.25
S/. 751.25 x 9% Bonificacion =§/. 67.61
TOTAL, S/.818.86

£/¢) COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO
4 Periodo computado: del 01/05/2022 al 30/09/2022.
Tiempo computado: 150 dias.

5/, 1,752.92/12 x Smeses = s/.730.38
TOTAL - s/.730.38

d) APORTE ESSALUD DEL EMPLEADOR
Es salud 9% x 1,126.87 = S/.101.42

Por tanto, el monto a pagar por la liquidacién de beneficios laborales es:

Cuadro 01
N° CONCEPTO SUBTOTAL |
1 VACACIONES TRUNCAS S/.1,126.87
2 GRATIFICACION TRUNCA S/.818.86
3 | COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO S/.730.38
4 APORTE ESSALUD DEL EMPLEADOR S/.101.42
TOTAL s/.2,777.53

SOBRE LA LIQUIDACION POR VACACIONES TRUNCAS, GRATIFICACIONES Y COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIO CORRESPONDIENTE AL REGIMEN LABORAL PRIVADO D. L. N°728.

VACACIONES TRUNCAS

Mediante el Decreto Supremo N°012-92-TR, articulo 23; el Reglamento del Decreto Legislativo
N°713 articulo 22, sobre los descansos remunerados de 10s trabajadores sujetos al Régimen
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Laboral de la Actividad Privada; estableciéndose lo siguiente: “Para que proceda el abono de

récord trunco vacacional el trabajador debe acreditar un mes de servicios a su empleador. =
Cumplido este requisito el récord trunco serd compensado a razén de tantos dozavos y treintavos

de la remuneracién como meses y dias computables hubiera laborado, respectivamente”.

GRATIFICACION TRUNCA

En el numeral 5.2. vy 5.1. en el articulo 5 del DECRETO SUPREMO N°005-2002-TR, “El derecho a la
gratificacion trunca se origina al momento del cese del trabajador, siempre que tenga cuando
menos un mes integro de servicios. El monto de la gratificacion trunca se determina de manera
proporcional a los meses calendarios completos laborados en el periodo en el que se produzca el
cese”. Asimismo, en el articulo 4 establece “Ef pago de las gratificaciones se efectda en la primera
quincena de julio y diciembre, respectivamente; este plazo es indisponible para las partes”.

COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIO

La compensacién por Tiempo de Servicio se encuentra estipulada en articulo 10 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicio, aprobado por el Decreto Supremo
N° 001-97-TR, donde establece “La remuneracion computable para establecer la compensacion
por tiempo de servicios de los trabajadores empleados y obreros, se determina en base al sueldo

Adecedente”, asimismo en el articulo 21 de la misma Ley sefiala “Los empleadores depositardn
| los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos de la remuneracion computable

treintavo”.

Que, con INFORME N°1146-2023-MDSM/GPP, de fecha 20 de abril de 2023, el Gerente
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; otorga la Certificacién de Crédito
Presupuestal, N°1235-2023, para el pago de Beneficios Laborales a Favor del Sr. BLAS HUAMAN
TIMOTEO, por la suma total de S/. 2,777.53 (Dos Mil Setecientos Setenta y Siete con 53/100

soles).

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 113-2023-MSDSM-A, de fecha 13 de marzo
de 2023, resolvié en su articulo primero, numeral 1.2, item Il), m), n) delegar a la Oficina General
de Administracion en la Gerencia de Administracion y Finanzas, (...) facultades para resolver las
solicitudes relativas a reconocimiento de tiempo de servicio; aprobar la liquidacion de tiempo de
servicio de empleados y obreros, ademas de los beneficios que determine la Ley; aprobar la

liguidacién por compensacion vacacional y vacaciones truncas.

Que, estando a las consideraciones expuestas y de conformidad a la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N°27972, delegacién de facultades establecidas en la Resolucion de
Alcaldia N° 113-2023-MDSM-A de fecha 13 de marzo de 2023 y teniendo en cuenta los informes

técnicos respectivos, adjuntos;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERQO: APROBAR, el pago de la Liquidacién por Beneficios Laborales a favor
del Solicitante BLAS HUAMAN TIMOTEO, bajo el Régimen Laboral 728: Vacaciones Truncas,
Gratificaciones y Compensacion por Tiempo de Servicio, por la suma total de S/. 2,777.53 (Dos
Mil Setecientos Setenta v Siete con 53/100 soles, de acuerdo a los considerandos que anteceden.

ARTICULO SEGUNDQ: AUTORIZAR, a la Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Contabilidad vy la Oficina de Tesoreria, de la Municipalidad Distrital de San Marcos, dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucidn a la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria, Oficina de Informatica y demas Oficinas pertinentes
para su conocimiento vy fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mg. CPC. Sara Luz Vasquez Sarmiento
Gerente de la Oficina General de Administracién

Expediente N° 235960
c.c. Archivo

Mg. C.P.C. 5LVS

1805.2023
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