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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION N%q -2023-MDSM-GA.
San Marcos, 04 de mayo de 2023
VISTO:

El Informe N°216-2023-MDSM/OGRRHH, de fecha 10 de abril del 2023, de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos mediante lo cual solicita aprobar la programacion del
rol de vacaciones del personal sujeto al régimen laboral del decreto Legislativo N°728
de la Municipalidad Distrital de San Marcos para afio fiscal 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la constitucion politica del estado,
modifica por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de
laLey N° 27972, ley orgénica de las municipalidades, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracion
con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad al articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd,
establece que todo trabajador tiene derecho al descanso vacacional anual y
renumerado, y que su disfrute se regula por la Ley o por convenio. En ese sentido, el
descanso vacacional, constituye un derecho inherente a una relacién subordinada y del
cual es de conocimiento constitucional;

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N°713 que consolida la legislacion
sobre descansos renumerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, establece que “e| trabajador tierne derecho a 30 dias calendarios de
descanso vacacional por cada afio completo de servicios”;

Que, el articulo 14° del mismo cuerpo normativa sefiala que;” la oportunidad del
descanso vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador,
teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la entidad y los intereses
propios del trabajador. Al final de acuerdo decidira el empleador en uso de su facultad

directriz”

Que, asimismo, el articulo 17° del mismo cuerpo normativo establece que : “el
trabajador debe disfrutar del descanso vacacional en forma interrumpida; sin embargo,
a solicitud escrita del trabajador, el disfrute del periodo vacacional puede ser fraccionado
de la siguiente manera; i) quince dias calendario, los cuales pueden gozarse en periodos
de siete y ocho dias interrumpidos; y, ii) el resto del periodo vacacional puede gozarse
de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias calendario y como

minimo de un dia calendario;
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Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N°1405, que establece
regularizaciones para que el disfrute del descanso vacacional renumerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico sefiala que;2.1 los
servidores tienen derecho a gozar de un descanso vacacional renumerado de treinta
(30) dias calendarios por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso
vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y la entidad. a falta de acuerdo,
decide la entidad.2.2. el derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias
calendarios por cada afio completo de servicios esta condicionado a que el servidor
cumpla el récord vacacional que se sefiala a continuacién. 2.2.1. tratandose de
, servidores cuya jornada ordinaria es de seis (6) dias ala semana, deben haber realizado
" labor efectiva al menos doscientos sesenta (260) dias en dicho periodo. 2.2.2.
/ tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de cinco (5) dias a la semana, deben
haber realizado labor efectiva al menos doscientos dias (210) dias den dicho periodo.
2.3. el computo del récord vacacional sera regulado por el reglamento.

Que, el articulo 6 del reglamento de Decreto Legislativo N°1405, sefala que: “la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces son las responsables de coordinar
y formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las
necesidades de servicio e interés particular de los servidores.

Que, mediante Informe N°216-2023-MDSM/OGRRHH, de fecha 10 de abril del
2023, Mag. Richard Paul Jaimes Caceres, Sub Gerente de la Oficina de Recursos
Humanos (e) solicita que se emita el acto resolutivo aprobando la programacion del rol
de vacaciones del personal sujeto al régimen del Decreto Legislativo N°728 De la
Municipalidad Distrital de San Marcos.

Que, estando a las consideraciones expuestas, y en uso de las facultades que
confiere el numeral 6) del articulo 20° de la ley organica de las municipalidades, Ley N°
27972, y normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la programacion del rol de vacaciones del
personal sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 728 de la Municipalidad Distrital
de San Marcos para el afio fiscal 2023, en merito al Informe N°216-2023-

MDSM/OGRRHH segun el siguiente detalle:

'ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL DEL DECRETO LEGISLATIVO -
N°728(FUNCIONARIOS, NOMBRADOS Y CONTRATADOS PERMANENTES)

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO = FECHA MESDE
DE VACACIONES
INGRESO =

1 Aquino Gaytan Fortunato Nemesio obrero 01/11/2022 gg;igmbre-
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2  Garay Mariluz Luis Helio obrero 09/03/2022 Mayo-2023

3 Lifian de la cruz Nahum Neftali obrero 01/08/2019 Octubre-2023

4 Blas Rojas Pedro - obrero 01/01/2007 Junio-2023

5 Tapia Huahua Lucio Manuel obrero 05/02/2018 Mayo-2023

6 Trujillo Valencia Toribio Julian ~ obrero 16/06/2016 Agosto-2023 |

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Sub Gerencia de Recursos
Humanos, el cumplimiento estricto de la presente resolucién administrativa conforme

Ley.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion Administrativa y la
unidad de informatica, publicar la presente resolucion en el portal institucional de la

Municipalidad Distrital de San Marcos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

"""Mg. CPC. Sara Luz Vasquez Sarmiento
Gerente de la Oficina General de Administracion
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